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CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARYMESSINA di seguito denominato Ente
BANDO PUBBLICO DI NE DOCENTI E NON DOCENTI

Awvizo n, 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027
Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari
del PR Sicilia FSE+« 2001-2027 (CCI - 2021ITOS5FPROL4)
approvato con Decisione di esecurone C{2022)6189 del 25 /08 3032

Priorita: 3 - "INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA"

Oblettive specifico: 50 4,11 "Migliorare I'accessa paritario e tempestivo a senidsi di qualita, sostenibili @ a prezzi accessibili,
cenmpresi § servigi che promucvono 'accesse agli alloggl e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitaro:
madernizzare i sistemi di protezione sociake, anche promusvendons accesso e prestando particolare attenmione & minar &
i gruppi svantageiatl; mighorare "acoeisibilits 'efficacia e la resilienza dei sistent sanitari e dei servizs di assistenza di lunga
durata, anche per le persons con disahifita®

Codice settore intervento: - 159, Misure volte a rafforzare I'offerta di servizi di assistenza familiare e di prossimit

Azione: Interventi formativi riveldtl alla qualificazione delle rizsorse umane delle professioni sanitarie & assistensial,

Visto

- L' Awvisa n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Awviso per la realizzazione di percorsi per |a formazione di assistenti
familiari® del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021ITDSSFPROL4) approvats cen Decisione di esecuzione C{2022)6184
del 25/08/2022 approvate cen D.D.G. n. 2783 del 16 Ottobre 2024 che ha come Obbiettivo specifico | ESO 4.11)
“Migliorare 'accesso paritario @ tempestive a servizl di qualith, sostenibili @ @ prezzi accessibill, compresi | sendzl che
promuowono 'eccesso agli alloggi ¢ all'assistenza incentrata sulla persona, anche inambito sanitario; modernizzare i sistemi di
proteziong sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando particolare aftensione @ minori e ai gruppl svantaggati;
migliorare Faccessibilita l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari & dei serizi di assistenza di lunga durata, anche per ke
persone con disabilita®;

i DG, n. 3142 del 13/11/2024 con cui & stato rettificate Fart. 10 “Modalita di erogazione del finantiamento™ dell* Avvise di
cui af cltato 0.DUG 0. 27832024,

=0 DDG n 13ER del 26/05/2025 con cul & stata nominata la Commissions d valutazione tecnica delle Efanze ritenuta
amimissibili a1 sensi dell"articolo 8, paragrafo 8.2 del richiamata Avviso 2002024

- | D.D.G. n, 1482 del 30/05/2025 con il quale, Vistanza presentata da codesto Ente, con 1D DOMANDA n, 183
confermata a sistema in data O7/03/2025 alle 16:05, viene inserita nell'eleneo dalle stanze ritenute ammissibili alla
successiva valutarione df merdite:

- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilla 202 1-2027 nella Varsione n, 1.0 del 26/07/2023:

- P'art. & dell’Awise 20/2024 “Caratteristiche degh interventi ammissibili® il guale recita: "soddisfacimento dei
requisiti minimi previsti per il coinvelgimente di personale docente di fascia Af in misura
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minima del 40%) e di personale docente di fascia BY:

LIVELLD FASCE PROFESSIONALI DOCENT]

ECLF A B C
| 2e3 Bdinimo 40% ore docenza Massima G0% ore docanza Massima 25% are docenza
4ok Pdinime 45% ore docenza Massimo 55% are docenia Massimo 20% ore docenza
L Pdinimo &0% ore decenza Mmo 40% ore docenza Massimo lE‘.‘-Bﬂre docenza

- Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademacum per
Vattuazione del PR FSE+ Sicilia, In tal senso la scelta dei docenti ricavats dal Sisterna SARF (Sistema Alba Registro
Formatori] dovra essere integrata nella istanza on line con indications della fascia professionale sotto |a
responsabilita del soggetto beneficiario con riserva dl verifica da parte dell’Amministrazione, In ogni caso, il
personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza professionale £ didattica coerente con le materie oggetta
di formazione.

| regolamenti comunitari in materia di attuazione dell'FSE con specifico nguarde al principi che impongona il
rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita negli interventi finanziati;

- il Regolamento {UE) n. 821/2014 in merito agl obblighi di informazione e pubblicita:

Considerato

che l'ente ha necessita di reperire personale docente da impiegare nella realizzazione delle attivita a valere AVVISO
M. 20/24 PR FSE+ SICILIA 2021-2027 - AVVISO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORS!I PER LA FORMAZIONE DI
ASSISTENTE FAMILIART®

Visto quanto sopra, | Soggetto Proponente emana il presente Bando Pubblico di Selezione.

1. FINALITA DELL'INTERVENTO

L' Avviso n. 20/24 PR FSE+ Siciliz 2021-2027 — Avvisa per la realizzazione di parcors| per la formazione di assistenti

familiar"
Priorith: 3 - “INCLUSHONE SCCIALE E LOTTA ALLA POVERT A"

Obiettive specifico: E50 4.11 "Migliorare I'accesso paritario e tampastivo a servizi di gualith, sostenibili e a prezzi accessibill,
compresi | servizi che promuovonn Faccesso agli aloggi e all’assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario:
modernizzare | sistemi di protezione sociale, anche promuovendone ['accesso e prestando particolare attenzione ai minari e
al gruppl svantaggiati; migharare Faccessibilita 'efficacia & la resifienza doi sistemi sanitar & ded sendsl di assistenza di lunga
durata, anche per le persone con disabilia®

Codice settore intervento: - 159. Misure volte a rafforzare Nofferta di sarvizi di assistenca familiare e di prossimita.

Azione: Intervanti formativi rivalti alla qualificazione defle risorse umane delle profession sanitarie & assistenziall,
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FIGURE RICERCATE E SEDI DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI

Il presente Banda, ESCLUSIVAMENTE rivalto agll iscritti nelle sezioni Albo oppure Elenco del Sistema Albo Registro
Formaton della Reglone Sicilana (hitps/fsarf formasicilia.it/), & diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento

dipersonale DOCENTE E NON DOCEMTE {Tutor Didattico; Operatore Di segrateria; Operatore Ausiliaria)

51 PORMATORE

LA OFERATORE D] SEGREETERIA

5. FORMATORETUTOR

LT OFERATORE AUSILIARID

3.1 FORMATORE D SOS TEGRG (Dincente &
stopne all' ok s Avaninggrisia)

da impegnare nella realizzazione dei percorsi formativi di seguito specificatl, relativamente alle competenze/
conascenze essenziali dettagiiate. Tuttl | percorsl formatlv, numerati e dettagliati nelle schede seguenti, sono stati

previstl nell’lstanza di partecipazione al Catalogo Regionale dall’Ente in tutte le sedi specificate.

VIALE SA4MN MARTING N, 62 (ME) #5123
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L.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALIL

Assistere o persoma nella soddistazione dei bisogni priman ¢ nella gestione degli interventi
igicnico-sanitari - 10 267043

2, Bupportare la persona nelle attivith domestice atberghiere ¢ igignico ambientali - 1D 267094

COMPETENZA N. 1 - 1D 267053

Srmep= iy e i

_g_n_i-m-s:n!t:ﬂ

ABILITA MINIME

ik

Individuare i bisogni non soddistatt della persona assistita - 10 1267093

Riconoscere i segnali‘sintomi di disagio della persona assistita - 1D 2267093

Trattare | dati raccolti relativi alfa persona assisiita - 1D 3267003

Adutare la persona nelle attivith di assistenza sanitaria (parametri vitah- semplict interventi di
primo soccorso- medicazioni semplice- assunzione dei farmaci- utilizze degli apparecchi
medicali di semplice uso) - 1D 4267093

. Supportare la persona nelle attivitd assistenziali (mobilizzazione- igiene persosale-

alimentazione- espletamento delle finziond fisiologiche) - 1D 5267093

Riconoscere le condizioni psico-fsiche- sociali e porre attenzione alla bicgrafin della persona
assistita - 10 6267003

Individuare i soggetti significativi e le dinamiche relazionali rispetto alle caratteristiche
psicofisiche della persona assistita - 1D 7267093

B. Rispetiare Mautodeterminazione della persona assistifa - [0 8267093

CONOSCENZE ESSENZIALL

Ao W b e

o

. Favorire lautonoma delia persona assisina - 1D S26T093

Segnalare ai familind e/o al personale di assistenza | mutament delle condizioni della persona
=10 10267093

cCsu

Elemwenti dh osservazione e comunicazione - 10 3%1 501 ﬁ“;ﬁ;gﬁ::ﬂ Ul EEEiITfi"I i"i:” Ir;"
I bisogni primari: teeniche di base - 1D 391502 . e

P||'||'.|I| 1 .L,__j_l
SECurcEFa ¢ prevengione - 10 391303 ’

Tecniche di mobilizzazione - D 321504

Elemsenti di primo soccorse - [ 39505

Elemienty di igiene personale - 1D 397506

Tecniche di prevenzione ¢ di cura delle complicanze delle principali patnlogic degenerative -
103 391507
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Teeniche di automedicazione ¢ d assummone der farmace - 10 391 508
Cionservazione del Trmac @ loro smaltimento - 11 391 3500

COMPETENZA N. 2 - 1D 267004

Supportare la persona nelle attivita domestico alberghiere ¢ igienico ambientali

ABILITA MINIME

E R

o L= B

- Mentificars le norme igienico-atimentari ¢ igienico-ambientali di sicurczza riferite alla persona

assistita e agli ambienti - TDy 1267094

Identificare i rischi professionals in refasione sl lavoro di cura - 1D 2267004

Prevenire situazioni di rischio per incolumiti della persona assistita - 1D 3267094
Attivare I'miervento delle figure competenti ¢ di riferimento nelle sitwazioni di emergenza
sanitaria efo sociale - TR 26709

Curare le condizioni igieniche nel comtesto di vita quotidiana - 10 5267094

Adutare 1a persona nella preparazione e/o assunzione dei pasti « 1D 6267094

Assicurare 1| cambio delle biancheria della persona- della caza e'o delfambiente di vita - ID
T26T0404

Unlizzare | punti vendita in relazione a criteri di qualith ed economicitd per i nfornimenti
nccessan - 1D 8267094

COMNOSCENZE ESSENZIALI

I

Bode e p

Elementi di igieng ambientale a domicilio: pulizia della casa e cura della biancheria - 1D
391510

Elementi di coonomia domestica ¢ di gestione del bilancio domestico - 1D 391511
Preparazione dei pasti - 1D 3913512

Prevenzione degh incidenti domestici - [D 391513

Elementi di igiene alimentare - [D 391514

Asslstemte familiare = Corso 1D: 183

cC3juU
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Allegato 3 - Formulano

Assistente familinre = Corso 1D: 183
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2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE GENERALI E SPECIFICI
Il personale di cui art. 2 potra manifestare la propria disponibilith all’eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato 1). Gl interessati dovranno dichiarare di posseders alla data di presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

= mpodere dei diritti civill e paliticl;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive & non avere procedimenti penali in corso;

- i non essere stato escluso dallelettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una

pubtlica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi del'art, 127, primo comma, lettera d)
nelle posizion concementi lo Statuto degli impiegati civili dello $tato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 pennaio 1957 n” 3
Possedere competenze didattiche e professionall coerenti con le materie oggetto di candidatura

- Essere in possessa di almeno titolo di istruzione Scuola secondaria di 1l grado/Diploma professionale per la
docenza

- Istrizione completa ed autorizzata al Sarf Sistema Albo Registro Formatori https:/fsarf formazicilia. i/

- Dichiarazione di appartenenza ad una delle 3 Fasce Professionali previste dal Vademeoum PR FSE+ Sicilia
2021-2027 (VEDI NOTA IN GRASSETTO)

PER ISCRIVERSI AL SARF PER | PROFILI 3.1 FORMATORE E 3.2 FORMATORE/TUTOR E' NECESSARIO AVERE LA
LAUREA (O ALMEND DIPLOMA ATTINENTE L'AREA FORMATIVA + AMPIA E DOCUMENTATA ESPERIENZA

SPECIFICA DI ALMENO 5 ANNI CHE RISULTI DA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO NECESSARLA PER ISCRIZIONE

AL SARF OLTRE CHE A DETTAGLIATO CURRICUILUM VITAE RIGOROSAMENTE IN FORMATO EURDPED)

- FASCIA A (rientrano: Docenti universitari di ruolo; Docenti della scuola pubblica secondaria di 17 e 2° livello
impegnati in attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza con esperienza almeno
quinquennale; Dirigentl di azlenda ed imprenditori con esperienza almeno guinguennale in attivita
inerenti al settore/materia oggetto della progettazione; Prolessionisti ed esperti di formazione con
esperienza almeno quinguennale in attivith inerenti al settore/materia oggetto della progettazione:
Ricercatori senior con esperienza almeno gquinguennale)

- FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati in attivita proprie del
settore/materia di appartenenza efo di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno
triennale di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti
di formazione con esperienta almeno triennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della
progettazione)

- FASCIA C {rientrano: Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale
nel settore; Professionisti ed espert! junior in attivita inerenti al settore/materia eggetto della docenza)

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comparterd 'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazions. |l possesso dei requisiti sopra elencatl dowrd essere autocertificato dal candidatl mediante
compilazione di autecandidatura allegata al presente Bando. La sottoscrizione della suddetta autocandidatura
comprensiva di autocertificazione attestante la fascia di appartenenza comporta assunzione di responsabilita da
parte del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche satta guella
specifico riguardante conseguenze a carico dell' Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svalte dai competenti
arganismi di controlle. In particolare, in presenza di eventuali decurtaziond del finanziamento a seguito di verifiche
sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarrd sul respomsabile delle stesse. La partecipazione alla
presente procedura di selezione & libera. La valutazione dell'esistenza del possesso del requisiti & demandata al
giudizio insindacabile della Commissigne di valutazione nominata dall’'Ence. || bando ¢ destinato prioritariamente ai
formator iscritth nell’albo di cul all’art.5 delia Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, ed in subardine agl altri docenti
gla inseriti nef registra Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di ;E aLInge regionake
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23/2019 e ss.mm.ii. A parita di punteggio | candidati iscritti all’albo del formaton di cul al D.D.G. n. 768 del
30/07/2021 avranna prioritd nella formulazione delle graduatorie, esclusvamente per I"area funzionale ed il profilo
di appartenenza per cui gl stessi rsultane inseriti nel suddetto D.DWG. dicui alla Declaratoria CCWL 2011-2013.

3. TERMINI E MODALITA' DI CANDIDATURA
Le domande di candidatura, compilate escusivamente secondao il modello Allegato, dovranng contenente la
seguente documentazione:
. Copia documento di rconosamento in corso di validitd e codice fiscale;

L Curriculum vitae, In formato Europeo (EURDPASS) datato e sobfoscritto che, dowrd contenere, tutte le
indicazioni utili a valutare Fattivitd didattica efo professionale, di studio del concarrente, con Fesatta
precisazione dei periodi al quali si riferiscona le attivitd medesime, &d ogni altro riferimento che il candidata
ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivits, [allegando eventuali
certificazioni utili 2 documentare Iesperienza efo competenza) firmato e reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445,/2000 e con |l consenso al trattamento dei dati personali ai
sensl del DULgs. 196/03 ¢ del Regolamento Europeo n. 673/16;

. Modelle Candidatura redatta secondo Fallegato 1 zl presente bando

. Copia Attribuzione partita iva o autecertificazione per | professionistl titolar,
Copia iscrizione all"Albo di cul al D.0.G. n, 768 del 30,/07/2021;

. Copia ricevuta Iscrizione al 5arf generata dal sistema:;

Le domande doyranng pervenire entro e non oltre il 31/10/2025 alle ore 15:00 brevi manuy, in busta chiusa, presso
la sede legale dell’Ente in VIA LA FARINA 36 H MESSINA 98123 o tramite raccomandata all'indirizzo VIA LA FARINA
6 H MESSIMNA DE123 o tramite pec csu@pec csume. it Inserendo nell’cggeite la provincla di candidatura.

Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle.

Rimane esclusa qualungue altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle modalit
sopracitate,

Le istanze di autocandidatura pervenute oltre || predetlo termine saranno acquisite e saranno trattate dalla
Direzione Risorse Umane che, in caso di idoneitd, procedera all‘inserimento in apposito elenco denominato “LONG
LIST PROFILI IDOMEI", le stesse saranno valutate, esclusivamente in casa di posizioni rimaste vacanti a segulto di
esaurimenta degli idonei nei termini, o 2 seguito di rinunce, fine alla condusione delle attivitd formative ¢ In
gualsivoglia sede.

Mella siffatta fattispecie, Ente si riserva la facoltd di effettuare oltre la valutazione per titoli, anche un collogquio
conoscitivo con i candidati.

Qualora le candidature fossera inferiori alla copertura dell’organico necessasio al regolare svolgimento dei percorsi
che effettivamente verranno autorizzati, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, 'Ente, a proprio insindacabile
giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta "LONG LIST PROFIL IDOMNEL", in funzione del titall ed esperienze
didattiche e/o professionali acquisite & di eventuali colloqui, U'ente, comungue fard ricorso al personale assegnatario
delllincarice come indicato al successive art, & dopo aver valutato, al progric interno, la possibilita di completare
Vorario al persenale gid in servizio con rapporto di lavoro a T e T.0. ed 2 arario parziale e solo dopo aver
riconosciute la continuita del personale in forza dovendosi garantire con priorita 1 mantenimenta del livelli
oocupazionali,
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4. MODALITA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione dei requisiti sard effettuata da apposita Commissione all’uopo nominata. Saranno valutati
solamente | titoll afferentl la tipologia dellintervento. La selezione, previa verifica della documentarione allegata
all'istanza, avverra secondo le seguenti modalitia:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidatf, finalizzata all'assegnazicne di un punteggio
scaturente dai criteri di cui alla grigila di valutazione pid avanti riportatz;

- Ordine di arrive @ completezza della documentazione richiesta, considerato il click day previsto per la riserva
delle risorse;

- Eventuale svolgimento, in presenia o in modalita telematica, di un colloguio a carattere conoscitivo e
motivazionale, volto ad approfondire le informazioni curriculari e a valutare:

- U'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ¢ i candida,

-La disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla calendarizzazione delle
lezioni;

- Le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazionk
dell’aula, di motivazione all’apprendimento,

La selezione dei candidati e 'idoneita degli stessi a ricoprire lincarica sulla base della documentazione presentata
e secondo la seguente grigha di punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIOMNE PERSONALE DOCENTE

CRITERID RECHRSITO DESCRIZIINE PUNTEGEGI SLAX

Laurea vecchis Tiealo noms cunmelaliske 15
onEmEEEI mag raks morcnle la

tipologrin ded prodilo professivoale

Liurea irennole mernmie Ia tipologia Titok non cumiibikiie Bl c [
del profila prodisasionali l

TTTEOR.CY D STURED

LETALE PLIRTEGGIO MASSIMO

10

RSITARI MESS

Iploma di sewila media supenen Tilziko non cumuluhike i W~ 98171 MEY:
ESPERIEMZA Esperiens di docenea nell smbiin 2 punti por ngei anne di | 550837
IMDATTICA il pompeienm profiessonale ssperienz (ma 1 anni X
o' mersse
ESPERIEREA Esperienm professionsle s M ambin 2 punti per ogni anne di 20
PROFESSIONALE dislla compelonzn profissionad esperienss (max 11} anie
if interesss
COERENZA Coerenan di tholi eid esperienas con i 44
FSPERIERZL THL priofila di candfadahem
CLUBRICIFLLIM
VITAE

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERLA — OPERATORE AUSILIARIO)

CRITERIO

REQUISITO

DESCRIZIONE

PUNTEGGIO MAX

TITOLD DT STULLE

Liren veoohio ordinnmemoimagissmle
i.l.l.'lﬁm."t\.l.llrﬂlllll:l-cl el pralilo
profe=ionals

lizaln pon cumsalehile

15
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Lriptoms di scamala media soperiose [l i im lahik 10
= L ploanid J 3cuealn medie mferione Tetaliy moe cunselabdk 3
CONOSCEMEIE Possaesa di el i altestali informaticl 3 purii per gl wiciuis ]
IHITHEMATICHE {mzs § tibwlil imfimaticn
Fspenenzy prodessinonale nedl amddin 3 puniki per ognd anno di 1
defla compstenza professionale esperiens (max 10 i)
ESPERIEMEA - inniirnd - CENTRO SERVIZI UnvgRsiTas IWESSI
PROFESSIONALE | WA GIUSERFE LA b M 98123 MESS
COEREMES Cierenea da ditedi ed esperiesce cos | Cornenea di titoli el esperienze 45 RIVA 03435850 .?
FSPERIEREE [YEL peofils di candidatum oo A prealil di candidetr ]
CURRICULUM
| viTAE
TOTALE FLINTEGGID MASSIMD L

Verificati Il possesso dei requisiti di cui al precedente art, 3 e la docurnentazione prodotta, la Commissione
procederd all'istruttoria per la valutazione dei titeli {a seconda del profilsl che determinera I'assegnazione di
specifico punteggio e proceders, laddove dovesse ritenerfo utile o necessario, a convecare | candidati per lo
svolgimento, in presenza efo in modalita telematica, del collogqulo. La convocazione sard eventualmente
effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza dl partecipazione; 'Ente dedina qualsiasi responsability per
eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere tecnica della casella di
posta del destinatario. A conclusione degll eventuali collogui, la Commisione proveederd a stilare la graduatoria
finale degll idonel. A parita di punteggio fra pil sopgetti In esito alla complessiva procedura di selezione e
valutazione, sard data preferenza al candidato iscritto all'Albe, in subordine agli anni di esperienza utili ai fini del
calcole della fascia di appartenenza e, a parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica,

L'ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che |e candidature pervenute non rispondanc
sufficientermente alle caratteristiche del progetto ¢ procederd ad effettuare o nuova procedura pubblica fino
alfindividuazione dei profill adeguati 0 a individuare autonomamente | candidati dall’ iscritti neli'alba di cui
all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello slevabili dal
SARF della Regione Sictllana di cui alla Legge regionale 23/2019 & ss.mmil

Al termine delle operazioni di selezione sara redatta una graduatoria e gl esiti della selezione saranno resi pubblici
mediante affissione in bacheca presso la sede legale dell’ente e pubblicarione sul sito istituzionale dell'Ente. Dalla
data di tale pubblicazione decarrera il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le
proprie osservazioni..La Commissione . valuterd e eventuali osservazioni pervenute. &-procederd- a- stilare le
graduatorie definitive. Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico
profilo di cul alla Selezione, I'Ente potra attingere alla citata Long List degli idonei.

L'ayvio di clascun corso, oggetto del presente avvise, &, comungque, subordinato all'approvazione del corso
stesso da parte del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale ed alla emanazione del relativo
decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione.

5 CONFERIMENTO INCARICO
I punteggio riportato in esito alla selerione non produrra, di per =6, Mautomatica assegnazione dell'incarico.
L'assegnazione e l'entitd in termini di ore dellincarice rimane, infattl, subordinata alla previa valutazione del
permanere dell'esigenza da parte dell’Ente delle figure di cui al presente Bando dopo I'espletamenta delle procedure
impartite dall’Amministrazione Regionale. L'incarico di lavoro sard stipulato nelle forme previste dalla normativa
vigente e in casrenza con I Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive
dell'Amministrazione Regionale. La costituzione del rapporto di lavero & condizionata all'effettiva awvio e
svolgimento delle attivitd, Le risorse umane selezionate saranna invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale
i lavoro nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell area e nel livello economica, seconda la
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discipling prevista dal CHML della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratta di
prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA efo per gli iscritti in albi professionali e secondo le normative
vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Fubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell'Amministrazions dl appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D, Lgs. 307032001 n, 65 e $.m.L). la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta
autarizrazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenia di una soda candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuall; sirisenss, inoltre, [a possibilith di assegnare anche
incarichi parziall, attribuendo sofo una parte del monte ore della cormpetenza indicata.

La formalizzazione del rapporto di lavaoro, alle superion condizioni, avwerrd esclusivamente previo appuntamenta in
presenza, concordato con 'ufficio personale pressa la sede legale dell’Ente

Dalla data di sottoscririone del contratto individuale decorreranno tutti ghi effetti gluridicl ed economicl connessi
all'instaurazione del rapparto di lavers efa di collabararione.

| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati
proporzionalmente all’emissione € al relativo incasso dei decreti di liquidazione da parte del Senvizio Gestiore di

competenza del Dipartimenta Regionale Formazione Professionale

7 PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente Bando viene dato awwiso pubblico mediante trasmissione al CPi della Sede Legale dell’Ente ¢ al
Dipartimento Regionale defla Formazione Professionale, nonchié medante pubblicarione sul sito istituzionale
delllEnte & su guello dell'Awiso. La partecipazione al bando obbliga i candidati Iz formale accettazione delle
dizposizioni ivi contenute nel presenta bando.
La mancata accettazione anche di una delle superior condizioni, costituisce causa risolutiva dell’'instavrazione del
rapporto di lavoro,

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, trova applicazione la normativa regionale e
regofamentare vigente in materia.

8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Malia gastione delle domande di iscrizione di coi al presente Bando, l'ente csservera le disposizioni di cul alla
normativa sul trattaments del dati personall @ ded dab sensbili ai sensi dall'art. 13 del GDPR - Regolamento UE
20160878 in materia di- privacy

Per ulteriorl informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti: 351 5371474 — infoi@csume.it
10. VIGILANZA E CONTROLLI

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIOMALE

Luogo, data MESSINA 23/10/2025

cCSU
CENTRO SERVIZI UNWERSITARI MESEIRA
VIR GIUSERPE LS A O W - G812 MESSTHA
PIvA dagaBeacEzT
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ALLEGATO 1

Spett.le C5U Centro Servizi
Uiniversitari Messina

Via Gluseappe La Farina, 96H
Messina 58123

Huyita n, 2024 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Awviso per |a reallzzasions di percers per 3 lormaziona di assistent] familtarl

LHERETE Tyl naliva & Frow 1 ] @ i i/ C.F

residanie a Prosd. | In ViaPgIra n

Takzionn emnl

CHIEDE

d partecipare 3l bando di seleziane, per i redulamenta di perseraie da mpsgnire nei peroors Tomstisl Avvesa. S no 20024 PR FEE+ Sialia 3021-2027 ~
Buvign par 8 raakz2aziong O pardes ped 1 emagooe & agsistanl e

PERSCOMALE DOCEMTE-
{sRgQnane con una X Ie sedi formatvn soelie)

PAOWINGE AFFERENTI LE SEDI FORMATIVE |

FROVISCLA D | |
o CS

PERSONALE NON DOCENTE- ’

{segnare con urd X |8 s formatue soefle)

FROVINCE AFFERENTI LE SEDI FORMATIVE

FEATNOC LAY T | |

SPECIFICA NUMERO CORSO E NUMERO COMPETENZA RELATIVA (VEDI ELENCO DEL BANDO)

Corso rompsienca Competenta trimversale (igiens o sicuraiza sul
luaghi di lnnona -alfabetiziasiane infarmatica =
lingua inglese] SPECIFICARE

Es Corsa 1 Competenza 1, 2
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{Compilare i box sottostanti inserendo il titolo di studio e la foscia df esperdenzo professionale e didattica
eoerente con Il modulod per I guale i presentr lo candidatura,)

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERIY

RECUTST

DESCRIENNE

FUNTEGGID MAX

sk b sl
purseg g

Launza vecchio
orditsmenismag israk mermis
la tzpolngia del prafils

Titeds non cumulabile

15

TITOL0 T STUDIG ol
|.auren 1ricnnale nende k Titeks mon mmubabil n
tepalogia del pratilo
|n_'€lf¢.-3i|.lnl'l|:
b H Sces i media Tt nom camulabile k]
superire
ESPERIENTA Espericnen di docenzs & punti peer agni ann di Mk
DITEATTHCA nell"smbite della competens experiteza dmax 11 pmmni)
mrolssaonale § intereee
ESPEREIENSA |'.'li|'h‘.'r'|!'|1.1h |1.I'|'Il|'|"::li||1-l'!-|.l|¢ I punh per dgni anme da P
FROFESEICRALE nell"ambite della competanen esperienza {max 110 anei)
professmnale § linensas
COERENSA Cereines d ool éd experens 45
ESPERIEMZE DIEL coo i prafili di candidmiura
CURBFCULLIM ¥ITAE
TOTALE PEUMTEGARICE MASSIAMS 104
CRITERI D1 VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO)
CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX | Toe,  Satele
Laurea veechin Tkl mom comulahile ]
ordinamenin/ g israle nenenne
TITORD [0 STUDIE Y fn tipdigin del profiks
profeginnale
1
Diptoma df sowalo media Uit die woon vt Dl o |
BRI 1
[pdama di scuala medis Tt mom o labile k]
inuferion:
CUMOSCTN Possesso di Eitoli oo oitesaaii 2 punti per ogni oftesiats 10
IMFORAMATICHE miloematei (max 5 wkolii info sl
Erpericmiea prolissnils X panli pir ogni anne di 30
. nell’ ambito defla compeienm ssperieeen s 141 mnd)
ESPERIEMZA profesaimiak; O mieraisg
FRUFESSIONALL
LUHERERSA Lespernn i 0ol ¢l gspensise Corenss Jdi wolh ed | 45
ESPERIEMEE [EL can i parodili di candidaiem esperienee ean | peafili di
CUREICTLLM WITAE | snilidai =
TOTALE PUNTECGOIC RLASEIR: {11

Il soitoscritto

dichiara di rentrare nella Fascia Professionale, cosl come

indicata dal Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 18:07/2023) & riportata in dettaglio nel Bando,
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& che quanto indicato nella presente candidaturs & autocertificato ai sansl dall'art. 78 del D.P.R. 28122000, n, 445,
cansapevols che chivnque rilescia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale & delle leggl speciali in
materia, ai sensl @ par gli effetti dell'ast. 46 del D.P.R. n. 4452000

i

ABELLA OB TORIA (F INDICARE DECORRENZA, SE
DOCENTE FLAGGARE FASCIA PROFESSIONALE DI AP
lserizione Albo Farmatarl (SARF)
FLAGGARE ED INDICARE DECORRENZA — e =
fscrizione Elenco Formatori (SARF)
FLAGGARE ED INDICARE DECORRENZA ,=5 I =t
Fascia Professionale di Appart!'néma ai sensi del Vademecum dzl PR FSE+ Sicilia 2021-2027
(Versione n. 1.0 del 26,/07/2023) VEDI NOTA BANDO
LA e e

Inoitre dichiara:
di psgers clitading italiand o di uso degll stati membri dell’'Uniona Europaa;
di essare in regime di godimento del diritti politci nello state di appatensnza,
di han avere riporabo condanng penali anche nen defingive 8 non avers procedimenti penall in corso;
di non essere slato escluso dallelellorato pobics ativo, destituits o dispensata da un impegno presso
un= pubblica amminisirazione per persstante insufficients rendimenio;
di mon essare slato dichisraio decaduto da un mpiego statale ai sersi def'art 127, primo comma, kttera d) nelle
posizand concernenl kB Satue degh mmpiegabl civill dello Stato approveto con decredo def Presidente defla
Repubblica 10 gennaio 1957 0 3;
+ di aver preso visions del bando, 4 essere a condecenrd & di accettans itk & presedzion &
condiziconi previste dal madasimas

L A N

Allega alla presenta:

« curricybum witae in formato Europen, reso sotto forma di dichesrszione soattubes al senal degli 2. 46 & 47 del
DPR4A45Z000 & con |l consenso @ trattaments dei dali personall ai sensi del O Lgs. 196/03 e del Regolamanto
Europeos n. GTAME;

o« Copiadel documento di ficonosciments in carse di validita e codice fiscae;

lliLa sottoscritin’a consapevoe delle sanzioni penall
previste dall'art. 76 del D.P R 44520040 & s5.mm.a. dichiara solto I3 propria responsabibte che | dati
sopra riportati sono varitian

LusgaTiata Firma Leggitibs,

IMLa sotloscntio's auftorizza MErme 8l rattamento dei dati perscnali 31 sensd dal
D Lo 19602003, come madificats dal Dugs n 1012018, & nel rispetto di guanbo previsto dal Regodaments UE n. 20186759
(GOPR), sofo per | finl stiuzionali @ conseniti dalla legge e dichiara & aver presovisone dell'informativa sul traliamento dei dati
personal presenie sul sito dellEnte,

LuogaiData Firmia Leggibe

CsU
CENTRO SERVEZIAUNIVERSITARI MESSINS:
VIA GIUSEFRE LA FaRIR, 56 H - 58123 MESINA
P.I'Mz 38550837



