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AVVISO N.7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 — 2* FINESTRA Aggiornamento 2025
AGGIORNAMENTO CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI DI GUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA IN SICILIA
(finestra biennio 2025-2026)

Visto
- I'Avviso pubblico Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 "Costituzione Catalogo Regionale dell Offerta Formativa
e carrelata realizzazione di percorsi formativi di gualificazione mirati al rafferzamento dell’occupabilith in Sicilia” del
PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 (CCI- 2021ITRSSFPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C{2022)6184 del
250872022 e relativi Allegati;
- il Decreto di approvazione DDG n. 1095 del 11/10/2023 dell'Awiso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
"Costituzione Cataloge Regionale dell’'Offerta Formativa e correlata realizrazione di percorsi formativi di
qualificazione miratl al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia® del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI-
2021ITOSSFPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C{2022)6184 del 25/08/2022;
- il Decreto di revisione n, 1210 del 31/10/2023 dell'Aviso n. 7/2023 "Costituzione Catalogo regionale dell’Offerta
Formativa e comrelata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvate con Decisione di esecuzione C[2022)6184 del 25/08/2022 e relativi
Allegati:
- Il Decreto di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell"Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
sicilia”™ del PR Sicilla FSE+ 2021- 2027 approvato con Decisione di esecunone C[2022)6184 del 25/08,/2022 & relativi
Allegati;
-1l D.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Awviso n. 7/2023 erelativi allegati;
- Il D.D.G. 928 del 17 LUGLIO 2025, con il quale viene AGGIORNATO e sono approvate le modifiche
relative allAvvizo 772023 FSE+ Sicllia 2021/2027 - 2a finestra Aggiomamento 2025 - Aggiomamento
Catalogo Regionale dell'Cfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-2028);
- il Vademacum per l'attuazione Programma FSE+ Skcilia 2021-2027 nella Versione i, 1.0 del EE,-’EI?,."ECI?E.
- Part. & dell’ Avviso 7/2023 *._per ciascun percorso formativa le ore di docenza complessivamente erfgate
dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per | docenti, definiti in funzione dal livello EQF (&u
Clualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di seguito riport ati: i

CENTRO SERVITI | TARI MESSINA
— o VAGHEER A R 58
Lkl I FASCE PROFESSIONALI DOCENTI I I MESINA
ECIF | & i Ll |
g3 | Minimo 40% ore docenza Massimo B0% ore docenta Massimo 25% ore docenza
el | Minimo 45% ore docenza Massima 55% ore docenza Mazsimo 20% ore docenza
| 6e7 i_f':l'!!_l'l_ll'l'lﬂ- BO0% ora docenta Massima 40% ore docenza bacsimo 18% ore docenza

- Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Yademecum per
I"attuazione del PR FSE+ Sicilia. In tal sensa la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo Registro
Formatori) dovrd essere integrata nella istanza on line con indicarione della fascia professionale sotta |3
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responsabilita del soggetto beneficiario con riserva di verifica da parte del’Amministrazione. In ogni caso, I
personale docente colnvalte deve possedere I'esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto
di formazione,

- art. 6 dell'Avvisa 7/2023 "Ai sensi dell'art. 15 della Legge regionale n.23 del 2019, | formatori e il personale che
operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati € contrattualizzati dagli Enti
accreditati di cui all'art. 13 della stessa Legge, sulla base del fabbisogni, fermo restando 'obbligo di contrattualizzare
pricritariamente gli operatori professionali iscritti nell’albo di cui all'arts dela Legge regionale 10 luglio 2018 n.10,
da sceghersi sulla base degll anni di servizio e dei titoll acquisitl rispetto ai contenuti della docenza da erogare,
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel
registro Elenco formatori 2° livelio rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23,2019 &
S5, ML

- | regalamenti comunitari in materia di attuazione dell'FSE con spedfice riguarde ai principl che impongona il
rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita negli interventi finanziati;

- |l Regolamento (UE) n. B21,/2014 in merito agl obblighi di informazione e pubblicita:

Considerato
che I'ente ha necessita di reperire personale docente da impiegare nella realizzazione delle attivita a valere AVVISO
N.7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 — 2° FINESTRA Aggiornamento 2025 - AGGIORNAMENTD
REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORS| FORMATIVI DI QU
MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA IN SICILIA (finestra biennio 2025-2026);

ENTRO SERVII UN ARI MESSINA
Visto quanto sopra, (| Seggetto Proponente emana il presente Bando Pubblico di Se BORAELA 11 L G

1. FINALITA DELL'INTERVENTO RV

L' Awviso n.7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2* finestra aggiornamento 2025 - “Aggiornamento catalogo
regionale dell'offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
ratforzamento dell'cccupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-2026)" prevede la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Siclia in gradeo di coniugare i fabbisogni
formativi dei destinatari con le esigenze di competenze espresse dalle imprese e dall’'economia reglonale. L' Avvise
si pone come obiettivo I'accrescimento delloccupabilith della popolazione ineta lavorativa attraverso
I"aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull'utilizzo di tecnologie informatiche, nonché
|la rigualificazione delle competenze mediante il conseguimenta di gualifiche professionali, in un'ottica di
rafforzamento delle specificitd dell’economia siciliana.

2. FIGURE RICERCATE E SEDI DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI

! presente Bando, ESCLUSIVAMENTE rivolto agl iseritti nelle sezioni Albo oppure Elenco del Sistema Albo Registro
Formatori della Regicne Siciliana (hitps://sarf. formasicilia.it/), & diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento
di personale DOCENTE E NOM DOCENTE {Tutor Didattico: Dpemmm D Sepreteria; Operatore Ausiliario)

EX FORMATORE 1.3 OPERATORE D SEGRETERIA

| 3.2 FORMATORETUTOR L2 OPERATORE AUSILIARID

30 FORMATORE DM SOSTEGMO (Theente dj
| st pibe Al TurerEs svanlagesats)

da impegnare nella realizzazione dei percorsi formativi di seguito specificati, relativamente alle competenze/
conoscenze essenziali dettagliate. Tutti | percorsi formativi, numerati e dettagliati nalle schede seguenti, sono stati
previsti nell’lstanza di partecipazione al Catalogo Regionale dali"Ente in tuite le sedi specificate.

VIALE SAN MARTING K. 62 (ME) 95113 MESSIN
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Tacniche di comunscarians

| 2 | Tecniche di archiviariane
1 - Collahorars slls gestions dei Hisst infarmativi 3 | Comspandents commercize
4 | Tecniche di segretena
5 | Funzionalia del soltware applcatva d';i'l;iﬁa
6 | Elamandi di beonica commmaerziale
2+ Cofalborare alla gestiors amministrativa 7 | Btrurnenli di incasso o pagamenta —
£ | Element di organizzmazions azjeﬂ:hie
MOOULD: 1GIENE E SICUREZZA g :::::il:ll;::::lene L nceth di bese in iema di =iute & siourezza sul
BAIDULDE ALFABETIZZATIONE INFORMATICA I LT:,-:: ::;:::l‘LI.E gorgsten e di base per Mutilezo del computer e
|
Il modulo trasmette, sitraperso lo studia della grammataca e 'utilzzo
di=la comeersazione, kb compatanze haze per caping @ wane fradied
MACDHELD: LINGLA STRANIERA 11 | espressand quotsdians, sape Bormulare semplici domande & dare
thpaste, presentare se stess e gl alir, comprendens testi sempiic ed
essere in grada oF interagine con gl aftri in menista semplice
Dhritaglin moduli ADDETTO AMMINISTRATIVG SEGRETARIALE
Poduli formativiy competenze tecnico professionali Ore d'aula Ore FAD [E- bearning
profilo previste previste Ore stage
Tecniche di comunicazione 16
Tecniche di archiviazione a8
Corrispondenza commerciale a8
Tecniche di segretaria 43
Funzionalita del saftwara applicativo d'ufficio 24
Elementi di fecrica commenciale ’ 72
Strumenti di incasso & pagamento 48
Elementi di crganizzazions aziandale 36|
MODULD: IGIEME E SICUREZZA iz
MODULC: ALFABETIZZAZIOMNE INFORMATICA 12
MODULD: LINGUA STRANIERA 30 |
STAGE 240,
TOTALE ORE MODULI 654
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TTURE RICETTIVE E RISTORATIVE 2 EQF - CST821-ElRN 159

Caratiersliche, lipokge & modalith onganiezative delke strfione
ricettiva & meloratve

1 - Cofaborane can 'dquipe di laver presente rella stretiena
rEeitive & rimorarns I

e

Prncipl, tecniche di ablzea & strameant] dei seniz foelid & dalocativi

3 Elameandi di base i gestione: dal magazzing e principl mercaciogicl

& Principd & tecniche d comunicazans & neazione inlepamanai

Tecnche di comurscazicne laledbnica s amolazione delle

1 - Agire conura stile compartamentale coerenta con il 5 i azlend

COATLRERG

& | Prncipl di geshone det dah nel nspeite della normatwa sulls pivacy

T | Prncgi nonmain diigiene e sicunezza sl lavorn

Marmativa specifica per la manipolazione e conservazione det
prodals afirentan

i - Drganizzars cperanan finshirzace alla funrona®ng, 2l
deforg @ algiene della shstturs ricestiva

Tecniche di wliters dale attmrrature. ded prodolt o pulizia 2
ganicazions

1t | Mamuienzione ardinaria degh strument

' modulo trasmette | orcet di base intema dl salute 8 sicureiza sul lpago
di l3vpr

Il mrckile trasmette conassanze di base per Fulilizeo del computer « della
refe intermel,

RAQIDALCY: MGIEME E SICUREETA, 11

MAODHALO: ALFABETIESASKINE INFORMATICA 12

Il mrdulo trasmette, aftraverso ko studia defia grammatica ¢ Metilizzo della
consersazionn, l¢ comieieage Dase PR capire & utare Mrai ad esprassion
AADDLILD: LINGUA STRANIERS 13 | guatidiane, sapér larmualare semalci domande e dare risposte, presentare
e stessi e gli altri, compeendere tostd sermpici ad essere in grade di
intoragire cos gh altrl 0 manes semalice f.n.

C
0 smlmu? wm.;;l 35553'&
AGUETE WL

Péﬂ/ﬁa’
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Dietinglio moduli COLEABRUBATORE POLIYV AL ERTE M STRUTTURE RICETTIVE E RISTOHRATIVE
Moduli formativi/ competenze tecnico Ored'aula | OreFAD fE-learning
F’f'ﬂfﬂiﬂman Frn‘ﬂlﬂ prﬂ‘lat‘ m“mt Ore EtaEE'
Carattaristiche, lipologie & modalitd organizzative dells a5
Struthure ricetive & sloeabive
Prinzipi, leeniche di ulilizzo & stamentt dal senvizi noattivi @ a8
ristoraiy
Elemsili di bass di geskans dal megazzino & procgi 36
rercaokglcl
Pringipi & lecniche o comunicazions e relazions o
interpersonale
Tecniche di comunicaziona telefonics e annolaziong dalle "
informazioni
Primcipl o pasticne ded dall nal rispetio dalle rormativa 24
suda privacy
Principd mormativi di igiens & sicurazza sul lavong 18
H:HTnElm'a EI:I-Ei:Iﬂ-I.'.-EI uﬂflamanu:u:lamnnrtcumnrmnne o
dei progiehi almmentan
Tecricha di ubirzs dalle altrazzabure, del prodols o palizia 30
& ganificarjome
Manulenziona ordinaria dagli strumant 24
MODULD: IGIENE E SICUREZEA |
A2}
MODLULD: ALFABETIZZAZIONE BIFORMATICA 121
| MODOULD: LiMGUS STRANIERL
i

STAGE

TOTALE ORE MODULI
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Archietiura g components hardware e software def sistema

P ¥
| 7 |Introduzione alle rab
3 | Funzipnalita deffamiiema operativg
1 - Utilizzara 'ambiente operativg e =
1 | Software par d trettamento dall
5 | Tratameanbo besil per il wekb
& | Element di comunicazionis modials
7 | Caratierstiche delle reti infomaliche & dai disposilivi di rete
B | Tecnicha ¢ uiifzzo oo saavizi Clowd
2« Utilizzars ke risnrse del Web —_—
4 | Weh application
M| Tutela & sicwrerza dai dati in rete
11 | Sacal nehwork
MODULD: [GRENE E SICURESZA 17 I Il maguls trasmetts | coeceth & base In tema & ssbuta e sicuresza sul luoga
| i lavar
I gl Il
MOOULD: ALFABETIZZATIONE INFORMATICA 13 maiulo crasmarte conmecange di base par Fugilizoo ded compuger @ daella
et inkErmet
Il madula trasmette, straverso le studio dells grammatica s FMetilizze dells
Conversationg, |8 covpetenge bese per cagire € yaara Trasiad asprassioni
RO LINGUA STRANIERA, 14 | quotidiares, saper farmulare semplici domande & gare risposte, presentare
se stessi o gl altrl, comprende re testl semalicl ed essere in grade di
intaragive oon g5 altri n maniedp seeplice
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Dettuglio miduli OPERATORE INFORMATICD RISORSE WER

Moduli formativlf competenze tecnico professionali

1] -
filo Ore d'aula Ore FAD JE- [earning
previste previste Ore stage

Architeflura & componanli hardware a soffwane dal sistema 4
Introduzane alie ral 24
Funzonaiis dell'smbienie oparaliva E]
Softwera per | ratlamanis dat 2
Trattamenio teshi par i wek 6
Elementi di comunicazione metale 36
Carattaristiche delle redi infarmatiche & dei dispositivi di mate M
Tacniche di ulillzza dei serviz Cleud 4
Wb apalication 24
Tutels @ slourezza oei dati in rete o
Sacial nabaork 24
MODLAD: |GIENE E SICUREIZA

1
MODULD: ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA

i2
RODULD: LINGUS STRAMIERY

an
STAGE

200
TOTALE ORE MODULI 554
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1 - Organizzare ke operaziont da complere s@illa base dete 1 l.'_.‘lrgﬂnmﬂzl:q‘l.e anendais
istruziam: fceyute @ delly docimantazione fernita (schami,
disegni, pracedure, distinte materiali, ecc |, nel rispetto dela 2 | Comunicazions
nonmrive: Ailla slourzzs 3 Mormetiva di sicurezza 'I'IQEH[E
4 | Introduzione &gl Stument & Utarsil di Levorazions
2 - Ricorascare strumsand, wbensil, arine: zatune @ mascchirer] I -
neceszari alle diverse fasi di lavorazicne monitarandane il 5 | Alrezzature & Macchinarl. Funzioni & Sicurazza Operaliva
funzionamenta & | Fasidi Lavosazions: Applicarians & Scella degi Stumenti
7| Mopnitgraggio @ Marstenziors di ttrezzature & Macchanan
3 - Realizzare le laveracioni dopo sver Hettuato b= opsrazioni g | Allestiments del Candiens
di allestimento e dismissione degli spazl logisticl o dagh a | Mesme di Sicurerza e Pravensicne
elemantl cparativi di cantisne, 5% base delle indicazioni : e
sicevude & nel rispetto delle norme di sicurezza specifiche di 10 | Esscuzone dalle Lavorazioni
stiary 11 | Dismizsione, Riprsine e Veifica Finale
12 | Standard Progettsal e Critan b Quslida
& - Valutare I3 u:u-alir._ﬁ l:!.-EIIB Ih-_nr.:zi:_-r.-e in rapoarto 4 13 | Valuiszione defla Siuresza sul Lavaro
standand progettuali, di qualtd, di sicurerza e dh sostenibdiza ; Tr——
ambiantale 14 | Sostanibdita Amblentate nela Lavorazioni
15 | Tecniche di Conlrole & Vodica dalla Qualita Finale
AATIDUILD: IGIEME E SICUREEDA 13 | | r:ln-dl..!u trasmatts | oncett A bage InGama & salute & shurezra sul liogo
i By
MAODULE: ALFABETIZZATIONE INFORMATICA 13 n Pﬂll.lﬂl.rﬁ:l Tras e lte o can ke di hate pai Futiliibs del compute: = dalla
rede irbernet.
Il medulo trasmette, attraverso lo studio della grammatica g Putilizze delia
comersatione, B compelente hase per CIping & mahe Trads ed e peessiomi
PACICANLCY: LINGLIA STRANIERA 14 | guotidiane, saper fomulare semplic domande e dare risposte, presentans

zo stessl o gk altrl, comprendens testh semplcl ad essere In grada @
interagee con gl altriin menkara semplice
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Detmaglio modol QFERAIC EDILE POLIVALENTE
I
Ml oduli bl
farmathvlf mmpet-:n:e tecnico professionali Ore d'aula Ore FAD /E- leamning
: previste previste Ore stage
Organizzazions arisdals 24
Comunizezions 12
Marmaliva di scumazza vigants 29
Intraduzions agh Strement & Uilansili di Leveazions 3
Altrazzature & Macchinar Furzion & Siourezra Operativa 45
Fasi di Lavorazione: Appicsziane e Scelle degll Strumenti (]
Monitoragmo @ Manuierzione di Aftreazzatirs @ Macchina 42
Allestmanta del Canfiers 7
Worme di Sicurezza 8 Prevenzane a8
_Fsac:umne deile Levorazani 120
Cezmizslone, Riprisling e Vesfica Finale 0
Standard Progaticall & Crated di Duaks 74
Waldezione della Sicurazza sul Lavorn P
Sostenibdicd Arnifemals nalie Lavoraziom 17
Tecnche di Conirolky & Venfica della Quakia Finaka
18
RAQIDLILD: BSIEME E SIOUREETA,
12
MAODILD: ALFABETZZATHINE INFORMATICA
12
MAOIDULD: LINGLUA STRANIERA
ia
STAGE
: 1 A0
TOTALE ORE MODULI 1054 /
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El:-rmmqn_a il Teml-:c-:c GEngHE Cullura & idantits Locals
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| Le Risprse Turu'ln.‘J'!- Patimonic Nafurale, Artsiico o

2 i
1 - Identificans risorie o apparturits Wristiche el tesritoria Enogastronamico
Sanvizi & Offerls Tunstica: Struthure, Eventl 8 Accassibilits
|deare & Comunssans EB-FIEi"iEﬂ.tE Turisbche Lacali
5 |l Sistarma Turistco: Sirtera, Atlon & Redazionl
& | Comunicazions Inepeofessionate nal Tursma
i = Rapporars: con | principa atton dal settone turistio —
T | Collabarazians oo Emi, Sinutkre Ricstve ad Evenfi Locali
B | Progetigrione, Simuoacions & Rols Play dalle Relazion Setborisd
o | Anséch del Blsogni & dal Frodl del Tukss
1.-Formailare PrOpOSER B 56 RV interpretanta | bisagni dal 10 IFeazions dall"'OfMerd Tubdelica F'r-upn:ln = Sariz
Turista 11 | Tecniche di Comunizzione & Parsonalzzazions dell Esperanza
17 | Simulazioni di Frogettazione e Valitazions del’ Offerta Tunstica
13 | Accoglienes Tuisho: Tecnighe, Comunicazions o Relazions
) ) ) 14 |Infommazione Tunstica: Contenuti, Fontie Strumenti-Digitall
4 - Organizzare il serwiza di accaglierea, informazians ¢ - -
pramaziang 15 | Promazione del Temttorio: Idantia Locale e Markating Turistco
& Crganizzazions dei feraz & Gesbone Operaiiva
= 2 - — : ;
BATGULT: IGIENE E SICUREZZA {7 .l"l'll.‘.lﬂl.l o rasmette i (peoetl i Base in fems Ji salute & sturalzg al luege
di kwworo
WMIODULG: ALFABRETIZZAZIONE INFORMATICA in i moduio trasmete conasceaze di base per Nutiizze del comauter & dedla
rete internok.
W rnedula trasmeite, sitmavena lo sudio dells grammstics e Nuiilizzg dela
corvarsarane, b competents bace per capire & yiare frasi ed espressioni
WODULG: LBNGLA STRANIERA 1% | guobdizne, saper formulane semplicl domande @ dare rispaste, presantane

so stassl @ gF altrl, compresders (et sempls ed essere in grado di
irteragere con gli altn m maniera semplice

VIA GILSEPPE LA
RIVA D
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Dettagfio moduti TECMIC : J k]
! Ore d aula Ove FAD JE- learning
Miodull formativg competence tecnioo professionali profilo previne cruvistn i
Conpscesa || Temitono: Geografia, Cultura & Idenlila Locals 12
L& Risorse Turistiche: Patrimonsn Majimale, Arlissco s<d Enogasironomico 12
Servizi g Clerda Turistca Sindlure, Evanti & Acoessitilia 12
Ideare & Comunicare Exparienze Turisichs Locali 12
| I} Sistesra Turisticn: Strutiura, Attor e Relaziani 30
| Comunicaziong Interprafessionzss nal Turigma 18
Colaborazine con Endi, Stutture Ricebive ed Eventi Locali 4
Progettazions, Simulazione & Role Play delle Refazioni Setioali 24
Analisi dei Beegni e dei Profili del Turisla 15
Ideazione dell'Offerta Turistkcs Proposte 8 Sanvizl AR
Tecniche 48 Comunicazions & Persoralizzazione dell Esperienza 34
En'nululuruth Prugﬂmltm: i ".-'all.ﬂ.nzmu l:lu! CfH'ErI:l Turisfica 4z
ﬁ.ﬂ:l:rninnal Tl.ll'lihﬁ T:H:m:hu Enmmnmma Relazane 18
Infermazioms Turdatiza: Contanull, Fontl & Steument] Digital 12
! Promaozione dal Tamions: Idenfita Locals e Markebng Turistico 18
Crganezazicne dei Seraa ¢ Gestione Ciperaliva 12
MODUALD! IGIENE E SICUREZZA O A = i
12
RODLELD: ALFABETIZZAZIONE BNFORMATICS
12
FACIDIALCY: LINGLA STRAMN ERS
30
|
STAIGE
120
TOTALE ORE MODULI 534
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conmpeTenza i a2 ;,:."

1 | Funzionalith ded principai susili iloinformalion e tifloogici

1 - Gesbire i) traffico telefonico @ gl

Senvizl internat: navigazione, aoarca infoamazion su princpall
matar di ricence, posta eettroncs

ausii tifainforrmatici

Prindpalke ieminolcgia leenica del sationa di dfarimeanto

Furzionalité ded principail software applicativ di dificio

3

|

5 | Principal tegniche di comunicazione scritta, verbale e digilak

& | Indwiduazions & riconescdments tra intarkocutan interni ad estarmi

indiiduazion: deBe dapate unzional per una differenziazone
dalle irformaziani e dei sandiei oferl da wh pashs aparalones
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3. REQUISITI DI PARTECIPAZIOMNE GENERALI E SPECIFICI
Il persanale di cui art, 2 potra manifestare la propria disponibilitd all’eventualke incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentarione della
demanda, i seguenti raquisiti genarali;
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unlone Europea;
- podere dei diritti civili e politici;
= nonavera ripartato condanne penali anche non definitive e non avere pracedimenti penali in corso;
di non essere stato escluse dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

- di nonessere stato dichiarato decaduto da un impiego statale aisensi dell'art, 127, primo comma, lettera d)
nelie pesizioni concermenti lo Statuto degll Implegatl civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n" 3

- Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura
Essere in possessa di almeno titolo di istruzione Scuola secondaria di Il grado/Diploma professionale per la
docenia
Iscrizione completa ed autarizzata al Sarf Sistema Albo Registro Formatori hittps://sarf formasicilia.it/

= Dichiarazione di appartenenza ad una delle 3 Fasce Professionali previste dal Vademecun PR FSE+ Sicilia
2021-2027 (VEDI NOTA IN GRASSETTO)

PER ISCRIVERS! AL SARF PER | PROFILI 3.1 FORMATORE E 3.2 FORMATORE/TUTOR E' NECESSARIO AVERE LA
LALREA (O ALMENC DIPLOMA ATTINENTE L'AREA FORMATIVA + AMPIA E DOCUMENTATA ESPERIENZA
F & D1 ALMEN I CHE RISULTI DA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO MECESSARIA PER ISCRIZIOME

AL SARF OLTRE CHE A DETTAGLIATO CURRICULUM VITAE RIGOROSAMENTE IN FORMATO EUROPED])

FASCIA A (rientrano: Docenti universitari di ruclo; Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° livello
impegnati in attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza con esperienta almeno
guinquennale; Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno guinguennale in attivita
inerenti al settore/materia oggetto della progettazione; Professionisti ed esperti di formazione con
esperienza almeno guinguennale in attivith inerenti al settore/materia oggetto della progettazione;
Ricercatori senior con esperienza almeno quinguennale)

- FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livelle impegnati in attivith proprie del
settore/materia di appartenenza efo di specializzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno
triennale di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionist] ed esperti
di formazione con esperienza almeno triennale in attivitd inerenti al settore/materia oggetto della
progetiazione)

- FASCIA C (rientrana: Assistenti tecnici (laureati o diplomatl) con competenza ed esperienza professionale
nel settore; Professionisti ed esperti junior in attivitd inerenti al settore/materia oggetto della docenza)

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera Pesclusione dalla valutazione dell’istanza di
partecipazione. || possesso dei requisiti sopra elencati dovrd essere autocertificate dai candidati mediante
compilazione i autocandidatura allegata al presente Bando. La sottoscrizione della suddetta autocandidatura
comprensiva di autocertificazione attestante la fascia di appartenenta comporta assunzione di responsabilita da
parte del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto I profilo penale, anche sotte quello
specifico riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti
organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguite di verifiche
sul eontenuta delle suddette dichiarazioni, 'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse. La partﬁfipazi e alla
presente procedura di selezione @ libera. La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisit] & demandata al
giudizio insindacabile della Commissione di valutazione nominata dall'Ecte. 1l bando & destina

formator iserittl nell’albo di cul all’art.5 della Legge regionale 10 luglic 2018 n_ 10 CEETRD S6BdR
V1A GIUSERPE LA FA
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gid inseriti nel registro Elence formaterl 27 livello rilevabill dal SARF della Begione Siciliana di cul alla Legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii. A parita di punteggio i candidati iscritti al'albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del
3070772021 avranno priorita nella farmulazione delle graduatorie, esclusivamente per I'area funzionale ed il profila
di appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto D.0.G. dicui alla Declaratoria CCNL 2011-2013.

4, TERMINI E MODALITA’ DI CANDIDATURA
Le domande di candidatura, compilate esclusivamente secondo il modello Allegato, dovranno contenente la
seguente documentazione:
# Copla documento di riconoscmenta in corso di validitd e codice fiscale;

. Currioulum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e sottoscritto che, dovrd contenere, tutte le
Iindicazionl utili a walutare Vattivith didattica efo professionale, di studio del concorrente, con Fesatta
precisazione del periodi ai quall si riferiscona be attivied medesime, ed ogni altro riferimente che il candidato
ritenga di rappresentare, nel propric interesse, per |a valutazione della sua attivita. (allegando eventuali
certificazioni utili a documentare 'esperienza e/o competenza) firmato e reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPRA45,/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai
sansi del OLgs, 196/03 e del Regolamento Europeo n. 673/16;

. Madello Candidatura redatta secondo l'allegato 1 al presente bando

5 Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari.
5 Copia iscrizione all’Albo di cui al D.D.G. n. 768 delf 30/07/2021;

. Copia ricevuta Iscrizione al Sarf generata dal sistema;

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 31,/10/2025 alle ore 15:00 brevi manu, in busta chiusa, presso
la sede legale dell’Ente in VIA LA FARIMNA 56 H MESSINA 98123 o tramite raccomandata all'indirizzo VIA LA FARINS
96 H MESSINA 98123 o tramite pec csu@pec.csume.it inserendo nell'oggetto la provincia di candidatura.

Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranng considerate nulle,

Rimane esclusa qualunque altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle madalita
sopracitate.

Le istanze di autocandidatura pervenute altre il predetto termine saranno acquisite e saranno trattate dalla
Cirezione Risorse Umane che, in caso di idoneitd, procedera all'inserimento in apposito elence denominato "LONG
LIST PROFILI IDONEI", e stesse saranng valutate, esclusivamente in case di posizioni fimaste vacanti a seguite di
esaurimento degli idonel nel termini, o 3 seguite di rinunce, fino alla conclusione delle attivitd formative & in
qualsivoglia sede,

Mella siffatta fattispecie, I'Ente si riserva la facolta di effettuare oltre |z valutazione per titoli, anche un colloquic
conoscitivo con i candidati,

Qualora le candidature fossera inferiari alla copertura dell'organico necessario al regolare svolgimento dei percorsi
che effettivamente verranno autorizzati, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, 'Ente, a proprio insindacabile
giudizio, disparra del candidati inseriti nella suddetta "LONG LIST PROFILLIDONEN, im funzione del titoli ed esperienze
didattiche &/o professionali acquisite e di eventuali collogui, L'ente, comuengue fard ricorso al personale assegnatario
dell'incarico come indicato al successivo art, 6 dopo aver valutata, al proprio interne, la possibilita di completare
Faorario al persocnale gia in servizio con rapporto di lavoro a T, e T.0. ed a orario parziale e solo dapa aver
riconosciuto la continuita del personale in forza dovendosi garantire con priorita il manteniments’ del livelli
occupazionali.
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5. MODALITA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione dei requlsiti sard effetiuata da apposita Commissione all'uopo nominata. Saranno valutati
solamente | titoll afferenti la tipologia dell’intervento. La selezione, previa verifica della documentazione allegata
all'istanza, avverrd secondo le seguenti modalita:

- Valutazione & comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio
scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione pid avanti riportata;

- Ordine di arrive e completezza della documentazione richiesta, considerato il dlick day previsto per la riserva
delle risorse;

- Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere conoscitivo e
mativazionale, volto ad approfondire e informazioni curriculari e a valutare;

- L'esperienza formativa e professionale, sotto | profile della coerenza con il moedulo per cul i 5l candida,

-La disponibilitd a impegnarsi a svolgera |a docenza secondo le esigense connesse alla calendarizzazione delle
lezioni;

- Le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni
dell’aula, di motivazione all' apprendimento.

La selezione dei candidati e I'idoneita degli stessi a ricoprire l'incarico sulla base della documentazione presentata
e secondo fa seguente griglia di punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

 CRITERIO REQUISITO DESCRIZIDNE | PUNTEGGIO M
Laisea veodhin Titidia now curmudahile 15
cdinamentn g siral: nerenic
tipologi de prodbhs professiomile
[MTTOLG DL ETURED lLasren inennale inereme la tipolagia Ticalo neo cwmulahlle 1n
ded profik professianale
| Driplomu di svucla media superivee Titals nun cumulshile 5
[ ESFERIENEA Eapericnzs i GG fenasiig 2 punli pir o mmne i e |
CHEDATTIC A ckdla compresenza professioaals eapetianzs fmis 10 i)
o inigrssse f.
ESFERIERT A Esperienza professionale nell amhito 2 panti per ognid nmni d 2
PROFESSIONALL delln compaienes professipoele esperienza fmax 10 snmi ) |
_| dinteress:
COERENEA Coerenia di titall o esperiene cor i AFENTRO SERVIZI URIV Rl MESSINA
FSPERITRZE [¥E e libe lf eanidklanin VIA GHUSERPE LA TARIN 173 MESSINA
CURRIULUM IVAD 1
VITAE P .

TOFTALE PUINT R GG BLASSERCY | 1

CRITER! DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - OPFERATORE DM SEGRETERIA = OFERATORE AUSILIARID)

CRITERIO | REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX

| Lmurest viecehio ordinarmenliv magsirale Titda non camulabils |5
| iocrente b tipologis del profil |
ITIOLO D STUDKY | pppfesssonale |
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‘ [higlioema-di Scucka media superiore Titailo non camulsbie 10k
| Dliplomn di scuela media enflardane Tirolo mon oemulabie ]
COMNOECENZE Passeesn i ol efo abiestat nformmicl 2 planil per opnd EMELRG 11
INFORRATICHE Amuax 5 150 in fommation
i {
Espemeniia prolessiorale nell ambiio 3 pumii per agni snma & H
ol B cornptenen profossaomals weperierEn fmex |0 o)
ESPERIENZA i lBseresss
MROFESSIONALE
COERENZA Ciosrenza i 1bsdi o caperionys com i Coerenza (6 tiloli of esperies | 45
FSPERIEMNZE DEI rrofifl di cardidarurs it i prafili <li candutamea
CLIBRICULLN
WITAE
TOTALE PUNTEGGHD MASSIMG 1Kl

Verificati il possesso dei requisiti Ji cul al precedente art. 3 e la documentazione prodotta, la Commissione
procedera ali'istruttoria per la valutazione dei titoli {a seconda del profilo) che determinera I'assegnazione di
specifico punteggio @ procederd, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convacare i candidati per lo
svalgimento, In presenza efo in modalitd telematica, del colloquie. La convocazione sard eventualmente
effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina qualsiasi responsahility per
eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di
posta del destinatario. A conclusione degli eventuali collonul, la Commissione provvederd a stilare la graduatoria
finale degli idonei. A paritd di punteggio fra pil soggett! In esito alla complessiva procedura di selezione &
valutazione, sard data preferenza al candidato iscritto all'albo, in subordine agli anni di esperienza wtili ai fini del
calcolo della fascia di appartenenia e, a parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica,

L'ente si riserva |a non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non rispondanc
sufficientemente alle caratteristiche del progetto e procedera ad effettuare o nuova procedura pubblica fino
all'individuazione dei profili adeguati o a individuare autonomamente | candidati dall” iseritti nell'atbo di eul
all'art.5 della Legge regionale 10 luglic 2018 n.10 o inseriti nel registro Elenco formatari 2° livello rilevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm_ii.

Al termine delle operazioni di selezione sard redatta una graduatoria e gli esiti della selezione saranno resi pubblic
mediante affissione in bacheca presso la sede legale dell’ente e pubblicazrione sul sito istituzionale dell’Ente. Dalla
data di tale pubblicazione decorrerd il termine di 3 giorni entro [l quale gli interessati potranno presentare le
proprie csservazionl, La Commissione valuterd le eventuali asservaioni pervenute e procedera a stilare |e
graduatorie definitive. Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico
profilo di cul alla Selezione, 'Ente polrd attingere alla citata Long List degli ldonei.

stesso da parte del Dipartimento Regionale della Fnrmazmne Fn:rfe;:r.mnare ed alla EITIEII'E del refativo
decreto di concessione del finanzlamento necessario per la sua realiziazione. B

6. CONFERIMENTO INCARICO
Il punteggio riportato In esito alla selesione non produrra, di per s&, Fautomatica aﬁgell i
L'aszegnazione e l'entitd in termini di ore dellincarico rimane, infatti, subgordinata alla ravls valutazione del
permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo l'espletamento delle procedure
impartite dall'Amministrazione Regionale. L'incarico di lavoro sard stipalato nelle forme previste dalla normativa
vigente e in coerenza con il Vademecum F5E della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive
dell’Amministrazione Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro @ condizionata all'effettivo avvio e
svolgimento delle attivita. Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale

dilavora nelle forme di legee previste e sarannad Inguadrate nel profilo, nell’area e nel livello economica, seconda la
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disciplina prevista dal CMMNL della Formazione Professionale vigente al momento dell’assunzione o dal contratto di

prestazione professionale (per | titolan di Partita VA efo per gl iscritti in albi professionali e seconde le normative

wigenti}.

5¢ il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla

sottoscrizione del contratto egli dovra produrre "autorizzazione dell' Amministrazione di appartenenza ad assumere

incarichi esterni (D, Lgs. 30/03/2001 n. 65 & 5.m.i.). la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta

autorizzazione,

L'Ente si riserva di procedere al conferimenta dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei

requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la possibilita di assegnare anche

incarichi parziall, attribuendo solo una parte del monte ore della competenza indicata.

La formalizzazione del rapporto di lavere, alle superiori condizioni, avwerrd esclusivamente previc appuntamento in

presenza, concordato con 'ufficio personale presso |a sede legale dell’Ente

Dalla data di sottescrizione del contratto individuale decorreranno tutli gl effetti gluridicl ed economici connessl

all'instaurazione del rapporto di lavero efo di collaborazione.

I pagamenti delle prestazioni @ retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati

proporzionalmente all’emissione e al relative incasso dei decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione di
competenza del Dipartimento Regionale Formazione Professionale

7 PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente Bando wviene dato awwiso pubblico mediante trasmissione al CPI dellz Sede Legale dell’Ente & al

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale, nonché medianta pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente e su quello dell'Awisa. La parteciparione al bando obbliga i candidati la formale accettazione delle
disposizioni ivi contenute nel presente banda.

La mancata accettazione anche di una delle superiori condizioni, costituisce causa risolutiva dellinstaurazione del
rapporta di lavoro.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, trova applicazione la nermativa regicnale e
regolamentare vigente in materia,

8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

MNefa gastione dalke domande di iscrizione di cul al preésente Bando, Nente csserverd ke disposizioni di cui alla
normativa sul rattamento dei datl personall e dei dati sensibili ai sensi dellart. 13 del GOPR = Regolamenta LIE
2016/679 in materia di privacy

Per ulterion informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti: 3515371474 — info@csume it

10. VIGILANZA E CONTROLLI

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE
FORMAZIONE PROFESSIOMNALE

CS
Huiegs: data MESid-2 4025 CENTRO SERVIZI U MESSINA
VA GIUSEFPE Ly RS- STTICSR121 MESSIRA
RV
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ALLEGATO 1

Spett.le CSU Centro Servizi
Lniversitari Messina

Via Gluseppe La Farina, 96H
Meszina 98123

Auvise 7702023 PR FSE+ Sicilia 20212027 - 2% finestra aggiornamento 2025
Costituzione Catalogo Regionake dell'Offerta Formativa e corralata realizzazions d| percersl farmativi di qualificazione mirati al
rafferzamento dell’occupabifita in Sidlia

Vs =atiosoriiio’a natoda @ Froy, | 1§ i ] CF

regidante a Praw. [ bin Via'Flarza n.

“eefang =il

CHIEDE

li panecipan & bande o selapane, par i recutamento di percrs®e da mpegname nes parcers: fomatn devse n. ¥ 3023 PR FSE+ Siclla 20212027 — 28

inestra aggiornarmenta 2025 Coslfuzions Cataloge Reglona's dal Difera Formaliva @ correlala realizzanons 4 percarsi farmatui di qualifcazioes miral al
affarz amanio daloccupabiled in Sidka, (laggan b Provinoe di memssse):

PERSONALE DOCEMTE.
(==gnare con una X e sed fomatve scalia)

PROVINCGE AFFERENTI LE SEOH FORMATIVE

PROVINCIADE '

FPERSOMALE NON DOCEMNTE-
(#=gnars con una X le sed: farmatve scalia)

PROVENCE AFFERENTI LE SEDI FORMATIVE J
r ==

PRI ST, I

SPECIFICA NUMERO CORSO E NUMERO COMPETEMZA RELATIVA (VEDI ELENCO DEL BANDO)

e —— T

Corsn compebenco Competanza ulwrrﬂh 1I3|q-m @ slcurezza sl
lunghi di livaro -alfabetizracions informatica =

fingua inglese) SPECIFICARE

- Es Corse 1 Cornpetenza 1, 2
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DICHIARA

{Compilare i box sottostanti inserendo il titolo di studio e lo foscla di esperienza professionale e didattico
coerente con il modulo/7 per il quale si presenta lo candidatura.)

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERIO REGLISITO BESCRILNONE | PUNTEGLI MAX brdarire Caloaio
= punitggic
Lauren vecchie Tivesher povit curmubabsile I5
ordinamentismagksivale insrenie
b tipodogin del peofile
essinn
TITOLD DI STUDIC pralhikge =
Lourea triennade inetemie ln Tuieds non cumulabsle L]
tipedogia d=l prodile
_professionale
Chplosmu v seuods media Trirdks non cumalnbile i
Sapeniane
ESPERIENEA Esprerbenma ] doseiiza 2 punti per tgmi anmo di 20
IHDATTICA nell*anhitn defla competene eipericnza tmax 10 anmi)
prodessronale A micress;
ESPERIENE A Esperien professionais 2 prantl per penl anmo di kel
PROFESSHIMNALE neli"amhitn dzlla competenim eiperienzh imax 1 anii)
privfesstonnle d'inferssse
COEREMTA Coerenzn di tiedi od esperienze L
ESPERIEMNZE IMEL von i profili i caedidaiura
LCUERMCULLIM VITAE =
FOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 1o

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSOMNALE NON DOCENTE (TUTOR - OPERATORE DN SEGRETERIA — OPERATORE ALUSILIARIO)

I

RITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX | TWUR | Eoele
Lauren veechin Tisoko noo cunicilabite 15
: ardinamentidmagisirale inerente
IR ] ST I tipoleg i del profile
professionals
Driplama &4 séucls modie Tidedo niar cumulahile 11
SupEriorg
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Regione
Siciliana

iﬁﬁﬁﬁ? Cofinanziato
dal'Unione europea

Il softoscritio dichiara di rientrare nelis Fasecla Professionale, cosi come
indicata dal Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/0772023) e riportata in dettaglio nel Bando,
e che guanto indicato nefla presente candidatura & autoceriificato ai sensi dallart.76 del D.F.R. 26.12.2000, n. 445,
consapevole che chiungue rilascia dichiarazionl mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggl speciali in
materia, ai sensi 8 per gli effetti dell'art. 46 del D_P.R. n, 44572000

LIGATORIA (FLAGGARE AREA DELA SARF, INDICA RENZA, SE
ENTE FLAGGARE FASCIA PROFESSIONALE DI APPARTENENZA
Iscrizione Albo Formatori (SARF)
FLAGGARE ED INDICARE DECORRENZA => D g
Iscrizione Elenco Formatori (SARF)
FLAGGARE ED INDICARE DECORRENZA B —>0

Fascia Professionale di Appartenenza ai sensi del Vademecum del PR FSE+ Sicllia 2021-2027
{Versione n. 1.0 del 26/07/2023) VEDI NOTA BANDO
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Inolire dichiara:
di eszere cittading tallane o df una degh stabl membr dell'Unicne Eurcpeg
di eszere in regime di godimento dei diritli palibici nello stato di appartenanza;
di mon gvere ripontato condanng penal anche non definitive e mon avere procadimenti penak in carsa,
di non essere stato eschuso dall'elettorato poldico attvo, destituite o dispensats da un Impegno presso
una pubilica ammenistrazione per pessistante insufficiente rendimento;
di non essers slalo dichiaraio decaduto da un implego statale ai sensi dellart 127, primo comma, lettera d) nelle
posizioni concernenti o Statuto degh impiegal civik defio Stato approvato con decreto del Presidents della
Repubblica 10 gennaio 1957 n® 3
v di aver preso visione del Banda, di essers a conoscenza e di acceltare wutte ke prescrizioni @
cond@ion prevists dal medesimo

LN LT Y

Allaga alla presante:

#  curmicuium vitas in formato Europes, reso softo farma di dichiarazione sastilufiva & sensi degh art 46 e 47 del
DPR4452000 e con il consensa al trattamento dei dati parsonali ai sansi del D Lga. 196103 & del Regolamento
Eurapea n, G718,

= Copia del documento di riconcscimento in corso & validia e codice fiscake:
IlLa softoscritioda consapevale dalle sanzioni panali

previgie dall'art. 76 del D.P, R 445/2000 ¢ s5.mm.i. dichiara soito la propria responsabilits che | datf
sopra nporiati somo vedtsr,

Luago/Cata Firma Leggibile

IiLa soboscritiofa aulodizza FEnfe al trattamento dei dati perscnali &

{GOPR}, solo peri find istituzionali & consentiti dalla legge & dichiara di aver preso visione delfinformativa sul trattaménto dei dati
personak presents sul sito dallEnte -

CENTRO SERVIZI
LuogoData Firrna Leggibile ViA GILSERPE L




