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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA {(PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL”

Avviso Pubblico M. 6/2025
D.0.G. n. 6879 del 26/05/2025

per lattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Laveratori (GOL) nelfambito dal PIANO
MAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Missione 5 "Inclusione e coesione”
Componente 1" Politiche per il Lavora”
Riforma 1.1 "Politiche Altive del Lavoro ¢ Fomazione”
Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU

Aggiormamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinssrimento lavorativo, laggiornamento e
la riqualificaziona dei lavoratori lontani dal mercato del Visto
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I presente Avviso Pubblico (di seguito, anche "Avviso”) & emanate in attuazione del Piario di Attuazione
regionale PAR GOL Sicilia 2023 riferito al Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori = GOL
(Decreto del 5 Movembra 2021-All. A), pubblicato in GU n.306 del 27/12/2021, cosi come aggiornato
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’ Economia e della
Finanze del 30 marzo 2024, che siinserisce nellambito della Missions 5, Cormponente 1, Riforma 1.1
*Politiche affive del lavore & formazione” del Piano Nazionale di Rioresa e Resilienza (PNRR).
L'adozione del Programma rappresenta Il perno delfazione di riforma nell ambito delle politiche attive del
lavoro, che, oltre a GOL, praveda il potenziamento dei centri per I'mpiego & il rafforzamento del sistema
duale.

Il Programma nazionale per la garanzia di cccupabilith dei lavoratord (GOL) si pone 'obiettive, entro il
2025, di raggiungere almeno 3 milioni di beneficiar, di raggiungers almeno 3 milicni di beneficiari. Di
guesti almeno il 75% dovranno essere donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilita, giovani
under 30, lavoratori over 55. Inolire, almeno 800 mila dei suindicati 3 milioni dovranno ricevere
formazione professione, Di quesli, aimana 300 mila dovranno partscipare ad attivita formative nell’ambito
delle competanze digitali. In tale prospettiva ed in sinergia con quanto definito dal Piano Muove
Competenze, per affrontare la sfide specifiche della transizione digitale, $1 € considerata necessaria la
definiziona di una strategia trasversale ai diversi percorsi, ed in paricolare che gl interventi formativi
attivati a favore dei lavoratori debbano avere una compaonente digitale.

Dungue, la disciplina della Riferma 1.1 *Programma GOL" opera in sinergia con guanto previsto dal Piano
Nuove Competenze, adotlato con Decreto del 14 dicembra 2021 del Ministro del Lavoro e delle Politiche
=ociali di concerto con il Ministro del’'Economia e delle Finanze, cosi come aggiornato con Decreto del
Minigtro del Lavoro e delle Politiche Sociall di concerto con il Ministeroc di Economia e Finanza del 29
marzo 2024, altraverso 'adozione del Piano Nuove Competenze-Transizioni. Tale Piano, oltra a
descrivera in via preliminare alcuni elementi essenziali di contesto dei fabbisogni di competenze refativi ai
tre principali target di riferimento (i disoccupati & | beneficiar di politiche attive e di sestegno al reddito, i
glovani, gl accupati), evidenzia anche limpartanza dei fabbisogni di competenze grean e digitall
trasversali ai target stessi,

Il presante Avviso, cha si inserisce altresi nel quadro strategico del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Priorita
2 - ES04.7. Promucovere lapprendimento permanente, in particolare le cpportunita di miglioramanto del
livelio delle competenze e di rigualificazions flessibili per tutti, tenendo conto delle competanze
imprenditcriali & digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base
delle esigenze del marcato del lavoro, facilitando il norientamento professionale e promuovendao la
mobilité professionale (Cod. seftore intervento 151 - Sostegno all'istruzione degli adulfi; Indicatore di
output: EECO09+10+11; Indicatora di rsultato: EECROS) si pone 'obiettivo di accompagnare le persone,
comprese quede che prasentano particolan situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al
miglioramento delle proprie compalenze e allingressofreinserimento nel mercato del lavoro, garantendo
la centralith della persona e la libertd di scelta,

L' Awvigo, elaborato sulla base delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR che formano
I'Allegato 1 della Cirgolare del Ministero dell Economia e delle Finanze n. 21 prot. 2669385 del 141002021,
costituizce un dispositivo attuative dal PAR GOL Sicilia 2023 & s.m.i e reca le indicazioni per una nuova
adizione dal Catalogo regionale dell'offerta formativa & per la realizzazione di percorsi mirati al
rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia (di seguito, anche “Catalogo”), in grado di coniugare i fabbisogni
formativi dei destinatarn con le esigenze di competenze espresse dalle imprese & dall” economia
regionale, anche attraverso il reinserimento lavorativo, laggiormamento € la riqualificazione dal lavaratori,
L'elemanto che accomunerd | diversi percorsi sara la personalizzazione, che permettera di delineare la
soluzione pil adatta in base alle esigenze dei singol soggetti. In particolare. con il presente Awvviso ai
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intende investire per “migliorare l'accesso alloccupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in
cerca di lavoro”, in piena coerenza con la strategia dellUE per le competenze digitali & con il pianc
d'azione del pilastro europeo dei dirit sociali, partendo dalla consapevelazza che |a competenza digitale
& una delle competenze chiave per 'apprendimento permanents.
In questo quadro il rifeimento del presente Avviso si basa sul Digital Competencs Framework for
Citizens (DigComp 2.2) che permette di identificare e descrivere le aree chiave della competenza digitale
altraverso un inguaggio comune & supporta la progettazione e valutazione degli interventi & pertanto
deqli esiti di apprendimento attesi @ conseguiti attraverso esempi di conoscanze, abilita e atttudini.
L'orizzonte temporale del Programma GOL coincide con quello del PNRR e si tratta quindi del
guingquennio 2021/2025.
Gli abiettivi principali del Programma GOL sona;

B i T e | et

* Cenfralita dei livelli essenziali delle prestazioni: superare l'elerogeneitad delle prestazioni e dei
servizi garantiti nei territori. Esigibilith dei medesimi sulla base delle risorse disponibili;
. Prossimita dei servizi: indirizzare gli investimenti sia verso lofferta di servizi digitali, anche

sfruttando l'esperienza maturata con la pandemia, sia in direzione di una presenza fisica con la diffusione
capillare dei CPI;

. Integrazione con le politiche attive regionali: evitare il pit possibile canali separati di intervento
poiche le sovrapposizioni tra strumenti con le medesime finalita producono solo inefficienze:
. Integrazione con le politiche della farmazione: superare la separazione tra politiche della

formazione e politiche attive del lavoro, con la personalizzazione degli interventi e formazione dedicata
sulla base dei fabbizogni rilevati;

. Rete temitoriale dei servizi: integrare tra loro i servizi territoriali; servizi di congiliazione per
promuovere 'cfferta di lavoro femminile; per | lavoratori meno gualificati, intervenire sulle competenze di
base, olire che sulla formazione professionale; realizzare una programmazione integrata tra i servizi
social e quell sanitari, nel caso di persone con disabilita o alire fragilita;

. Cooperazione tra sistema pubblico e privato; va resa strutturale la cooperazione tra i servizi
pubblici & agenzie par I lavers, soggetti accreditati per la formazione, alti sogget riconosciuti dalle
Regioni, inciuso il privato sociale. Coinvolgimento del private anche per le persone con mena chances
cecupazional;

" Personalizzazione degh intervent:: differenziare gli interventi a seconda deli'eta, del livello di
competenze, della complessita del bisogno, delle esigenze di conciliazione, del contesto del mercato dal
lavoro di riferimento, dei fabbisogni espressi dalle imprese, defle concrete opportunita occupazionali;

. Coinvolgimento delle imprese e del territorio: coinvelgere gl operaton economici locali affinché i
CFl possanao divenire punto di riferimento nell'intermediazione tra domanda e offerta di lavoro territoriale,
con la stipula di veri e propri «patti territoriali» per forire strumanti formativi dedicati & condizionati
all'assunzione;

. Rafforzamento di capacitd analitiche: sviluppo strumenti analitici per la conoscenza dei siztemi
locali del lavoro e la previsione del nuovi fabbisogni di competenze richiesti;

v Innovazione, sperimantazions, valutazions: sviluppo di progetti innovativi & spenmentali, scale-up
di quelli che si dimostrano efficaci, valutazione rigorosa delle politiche basata su evidenze:

- Programmazione crientata ai risultati; milestone e target sono la regola non solo per il
finanziamento nazionale da parte dell'UE, ma anche per quello delle Regioni in sede di attuazione;

» Sistemna informativo @ monitoraggio capillare: accelerazione e completamento della realizzazione
del Sistema informativo unitario del lavoro, osservazione capillare e in tampa reale dell'attuazione a livelio
di singolo centro per lNimpiega.

Il Programma GOL si articola in cingue percorsi:

1) Reinsermento laverativo: per i soggetti pid vicini al mercato del lavoro, servizi di onentamento e
intermediazions per 'accompagnamento al lavorn;

2] Aggiornamento (upskilling): per lavoraton pid lontani dal mercato, ma comunque con competenze
spendibili, interventi formativi richiesti prevalentemente di breve durata & da contenuto
professionalizzants; o
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3} Riqualificazione (reskilling): per lavorator lontani dal mercato e con competenze non adeguate al
fabbisogni richiesti, formazione professionalizzants pil approfondita, generalmente caratterizzata da un
innalzamento del livello di qualificazione/EQF rispetto al livello di istruzione;

&) Lavoro & inclusiona: nei casi di bisogni complessi, cioé in presenza di ostacoll @ barriere che
vanno oltre la dimensione lavorativa, oltre ai servizi precedenti si prevede |'atfivazione della rete dei
servizi termtoriali (a seconda dei casi, educativi, sociali, socio-sanitari, di concifazione) come gla avviene
per il Reddito di cittadinanza;

8) Ricollocazione collettiva; valutazione delle chances occuparionali sulla base della specifica
situazione aziendale di crisi, della professionalitd dei lavoratori coinvolii e del contesto tarritoriale di
riferimento per individuare seluzienl idonee all'insieme dei lavoratori stessi.

VISTO

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 "Regolamento di atiuazione dell'art. &6 della legge
regionale 7 maggio 2015, n. 8 - Digposizioni per ['accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana™

Il Vademecum per ['attuazione del PO FSE SICILIA 2021/2027 ultimo vigente;

Il Regalamento Delegato UE 2017 /20 della Cammissione del 31 oftobre 2016 per la definizione della
fascia di costo (fascia B) del personale docente;

Il DOG n. 9466 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione del!’ esparienza professionale e didattica
dei formator;

La Legge n. 23 del 14 dicembre 2019 "Istituzione del sistema regionala della formazione professionala”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siclliana n, 57 del 20 dicembre 2018;

ID.D.G. n. 768 del 30/07/2021 "Decreto di Aggiormamento dell'Albo Regionale ai sensi delfart, 15,
comma 6. della Legge Regionale 14 dicembre 2018" e relativi allegati;

Il D.0.G. n. 1250 del 22/12/2020 "Aggiomamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionale,
al sensi del secondo periodo comma 2, art. 5 della LLR. 10/2018™

Il DDG n. 679 del 26/05/2025 "Approvazions Avviso pubblico n. 6/2025 per lattuazione del Programma
Garanzia Occupabilith dei Lavorator (GOL) da finanziare nelfambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componenta 1 *Politiche per il Lavoro”, Riforma
1.1 "Politiche Attive del Lavoro @ Formazione”, finanziato dallUnione europea = Next Generation EU -
Aggiornamenta del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi

mirati al rafiorzamento delfoccupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorglhg, | pagiornamento &
la riqualificazicne dei lavorator.” e tutte & successive CDMUNIGAII%H&S JAArTEr A FIPARTIMENTO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE: WA GUSEPE A G e 2 e
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CONSIDERATO

L'abbligo del soggetio proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selezione del
personale estemc da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generall volti a garantire parita di
trattamento, non discriminazione e frasparenza,

Che I'ente CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA a tutela dei livelli cccupazionali e di
quanto previsto dal CCNL di settore applicato, dara priorita alla tutela occupazionale del
personale gia in organico

Che ai sensi dell'art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2018, i formatori e if personale che operano nel
settore della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutori accreditati di cui
allart. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restande 'ehbligo dei soggetti esecuton di
contrattualizzare prioritariameante gli operatori professionali iscritti nelfalbo di cud all'art, 5 della Legge
regionale 10 [uglio 2018 n, 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio @ dei titoll acquisiti e a



Finanziabo
dall"Unbome suropas
HextGanemtonEU

gaguire i candidafi iscritti al Reqistro dei Formatori di cui alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2
del 12/05/2022 & in ulteriore subordine, il resto dei candidati;

Che le prestazioni affidate, da eseguirsi personalmente, sono ad ogni effetio configurate come
prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi di quanto previsto dagli art. 2222 e ss. del Codice Civile. Esse,
guindi, non implicano alcun rapponto di dipendenza o subordinazione nel confronti della scrivente & non
sono riferibili, ad alcun effetto di legge neppure implicito, al rapporio di lavoro subordinato ed alle vigenti
disposizioni in materia previdenziale e assistenziale.

EMANA

Il prezente bando per l'individuazione di personale docente, con esperienza didatiica e professionale, da
impegnare nei percorsi approvati & finanzigti nell'ambito dellAvviso Fubblico n. 612025, di cui alle tabelle
Docenti, meglio evidenziate al successivo articolo 2.

Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO

Per 'ammissione al presente bando pubblico di selezione gli interessati dowanno possedere alla data di
scadenza del presente atto, i seguenti requisiti generali:

b Ezzare ciltadino italiang o di uno stato facents parte della Comunita Ewropea;

> Godere dei diritti civili e palitici;

> MNon aver riporato condanne penali anche non definifive & non aver procedimenti penali in corso
che impediscono la costituzions del rapporto di impiego assimilabile alla PA_

»> Mon esserg stato escluso dallelettorato politico attivo;

> Di avar preso visiona del presente bando di selezione pubblico e di accettame tutte le prescrizioni
& condizion,

> Appartenenza all’ Albo Regionale efo allElenco Regionale {5.A R.F} ai sensi della L.R. n. 23/2019
comma &, salvo quanto previsto all'articolo 4.5 e all'art, 5 del presente bando;

»> Titola di studio efo titoli formativi perinenti ai moduli oggetts della candidatura ad alla fascia
professionale e didattica di apparntenenza,

| 3 Dichiarazione stato di occupazioneg;

L 3 Esperienza didaitica e professionale inerente alle m&tarm oggetto dal presenta bando prevista per
la fascia B, a tal proposito si segnala:

0 pmfassn:rmsu o asperti con esperienza almeno triennale di docenza efo di conduzione fgestione di
progetti nel seftora / matena oggetto della docenza,
o ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza elo conduzicne [ gestione di progetti

nel settore di interesse.
- Essera in possesso di abilita informatiche all'ufilizzo di sistemi di e-learning.

Art. 2- POSIZIONI DISPONIEIL]
Le posizioni disponibili relative ai moduli @ profifi sulle diverse sedi formative per titolo, competenze
durata sono le seguenti:

-
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_ PERSONALE DOCENTE ]
- DOMANDA DI H'&ISEHIEHEHT'IJ Al CATALOGO 1D I!Eﬂllﬂﬂlll 155
.- PERCORS0 1 - REINSERIMENTO OCCUPATIONALE
COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITAL .
Esperienza | Esperienza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASTIA didattica | Frofessionale
Almena Ameno
1 competenze infarmatiche e digitali 40 B 3 AMNI 3 AMNI
~ SEDE EDIZIONI D
VIALE I".I'I.l!l.EED EAFiEﬁ.FlDI 29 CATANLA ll:'l'll gn124 15159-C5 :I.HH.'PEB_IEI]?
| VIALE REGIONE S-ICIH-HL“H_-'-_ _NI:'HEJ I::"l.l'ES-T 2156 PALERMO [FAJ 91}135 IEIEH-I:H[-H&-EBIEE ;4
VIALE SAN MARTIND, 62 MESSINA (ME] 98123 15159-C51700-ED4405
VIAVIRGILD 'I'IT'EH"-I‘= 5 CASTELVETRAMND (TP) 21022 | 18159-C51 T 0-EDY a5 7 ]
PERSONALE DOCENTE i
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DDMAHEIA. 153
PERCORSD 1 - REII".ISEHIHEI:'I"‘Eﬂ UIIE.IFAEIEHME
COMPETENZE LINGLHSTICHE B
Esperienza I Esparienza
M. TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA | didatiica | Professionale
Almena Almenn
1 | competenze linguistiche 40 B 3 ANNI 3 ANNI
SEDE ECIZIONI . ! o .
VIALE MARID RAPISARDI, 29 CATANIA [CT) 95124 | 15159-C51749-ED12913 :
"|.I'IA!_E REGIONE SICILIANA NORD-0VEST, 2155 PALERRMD (PA) 90135 ElEH*—EE].N-B—EDI 11}'?
UIME_E_&E:-‘]AR‘I’ING &2 MESSIMNA (ME) 98123 I5155~'E51ME-EHH?
_"n_llfn WVIRGILID TITOME, 5 {l'-ﬁ-F-TEL'l.I'IFI__'I_l_-ﬂ_ﬁNG 1“_‘191022 I51E-9-Gl?-|5-§_lfl-155!]
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i
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PERSOMALE DOCENTE

PERCORSO 1- REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE

sicurezza, prevenzions ed igiens sul iuun di lavoro {16 crrt-]l +competenze “green” l14 ore)

Esperienza Esperlenza
M. TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA didattica Professionale

F Almenn Alrtrasia

slcurerza, prevenzione ed glene sul

1 | A bidarn 16 B 3 ANNI 3 ANNI
z competenze “grean” 24 B 3 ANNI 3 ANNI
SEDE EDIZIONI : 1]
VIALE MARID MPIS.A.HDI 20 CATAMIA {C'I'}?Eil# Thel 15159-C51750-E012514
VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO {PA) 90135 15155 C51750 ED11283
VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 58123 15159-C51750-ED4554
VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG [TF) 91022 15159-C51750-ED4556 i
¥ PERSONALE DOCENTE =

DOMANDA DI INSERIMENTOD AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
FEﬂCﬂH:&ﬂ Z - UPSKILLING

Esperienia Esperiema
M. TITOLO DEL MODULO ORE FASCIA didattica | Profesionala

| Almens Almenp

sicurezza, prevensione ed igiene sul

1 Iiisge d| wvars 14 2] 3 ARNY 3 AMMI
2 competenze “green” 24 2 JANM | 3 ANN|
3 competenze linguistiche 40 B IAMNMI | 3 AMNI
SEDE ECHEIONI o
VIALE MARID HAPIS.AH!J-I 28 CATANIA [CT} 95124 I5155—C51?55—EB1251-E
VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO [PA) 90135

| S159-C51756-ED11287
| 2! lﬁ&ﬁlﬁﬁ-{ﬂﬁﬁa

VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 98123
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____PERCORSO 2 - UPSKILLING o
sicurazza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro + competenze “green” < COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITAL |

Esperiznza Espariania
M. TITOLO DEL MODLALD ORE FASCIA didattica Professionabs
Almeno Almeno
1 sicurezza, prevenzions ed igisme sul 16 a 3 ANMI 3 ANNI
fuogo i lavaro
2 competenze “green” 24 B | 3ANNI 3 AMNI
3 gompetenze informatiche o digitali 40 B 3 ANNI 3 ANNI
SEDE EDIZIONT D
VIALE MARID RAPISARDI, 29 CATANIA {CT) 95124 I5159-C5 1754-EDL 2915
WIALE REGIONE SIEILI.EI.EIL WORD-OVEST, 2156 PALERMOD [PA] 50135 !5159{5.11%[-'_2.}_11!4
VIALE SAN MARTIMG, 62 MESSIMNA (ME) 28123 15155-C51754-EDA559
VIA VIRGILIO TITONE, S CASTELVETRAMO (TP} 91022 15159-C51754-EDA560

PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 153
PERCORSO 2 - UPSKILLING
COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITAL + COMPETENZE LINGLISTICHE

Esperignza Esperienza
. TITOLO DEL MODUILD ORE FASCIA didattica Professionsle
Almeno Almeno
1 | COMBETENZE INFORMATICHE E DIGITAL 40 H 3 ANMI 2 AMMI
Fl COMPETENEE LINGLESTICHE 40 B 3 ANMI 3 ANNI
SEDE ETHZIONI o
WIALE MARID RAFISARDI, 29 E.A.T.ﬁ.MﬂitT! 9::.-_124 ISISH-EEHHS-EN;WE

WIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO [PA] 90135 |5159-C51703-ED11267
| VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME} 98123 15158-C51703-ED4412
| VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG (TP} 91022

= S159.CS1703-ED4462
c Ll LD

CENTRO SERVIZI UNSFERSITARS WESSIN

WA GIUSERPE L4 RIRIBY, DG K - 19123 MEscaN
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i o i PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
COMPETENZE TECNICO HIJFESSII:IM.H e i
o  ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
Esperienza | Esperlenza
M. TITOLD DEL MODUILD ORE FASCLA didattica | Professianals
' Almena Almeno
1 I-{‘.nilnbnrafe alla aﬁtl_ﬂna e fluissi 40 B 3 ANKNI 3 ANNI
informativi :
- SEDE EDIZIONI o
VIALE MARID RAPISARDI, 25 CATANIA {CT) 95124 I5159-C51712-ED12510
VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA] 90135 15159-C51712-ED11272
VIALE SAMN MARTING, 62 MESSINA {ME] 88123 Eliﬂﬁim ED4418
VIA VIRGILID TITOME, S CASTELVETRANO [TF) 91022 5155-51?11 EDA503

PERSONALE DOCENTE

R

DOMANDA DI INSERIMENTO AI. CATAI.DEH D DOMANDSA 158

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ASSISTENTE FAMILIARE
Esperienza | Csperiénza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Professionale
Almeno Almeho
1 - Assistere la persona nella soddisfazione
1 del bisogni primar] e nella gestione degli 40 B 3 AMMNI 3 ANNI
interventi igienico-s=anitari
SEDE EDIZIONI B ID B 1
IALE MARIO RAPISARDI, 29 CATANIA {CT) 95124 15159-C51710-ED12309
| VIALE REGICNE SICILLAMA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 90135 15159-C51710-ED11 268

| VIALE SAN MARTING, 52 MESSINA [ME) 98123

15159-C51710-ED3915

".":IA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANO (TF) 51022 =£51710-ED4507
8 eie e
CEMTRO SERVIZI UNRERSITARI MESSINA
VIA GIISEFPE LA - S8123 MESSINA
PIVA Sha837
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DHHANDA I:IHNS-EHIHEHTQ AL EA‘I'MGGE& io DCHAHDH 158
EDMF'-ETE!I".IIE TECNICO PHEIFEESIL'HAJ.I
LELLAEDRATDH:E POLIVALENTE MELLE S‘IEHUTI"LIHE IIH.‘E'HME E RISTORATIVE
Esperienza | Esperienta
I, TITOLD DEL MODLULD ORE FAsSCIA didattica | Professionale
Almeng Almeno
3 - Organizzare operazioni linalizzate alla
1 funzionzlitd, al decoro e aliigiens della a0 B 3 ANNI 3 ANMI
strutiura ricettia
| — )
SEDE ECHZIOMI o
WIALE MARIO RAPISAR DI, 29 CATAMNIA (CT) 95124 15159-C51715ED12911

VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO {PA) 90135

I5159-C51715-ED11274

WIALE SAM MARTING, 62 MESSINA {ME:I 23133

15159-C51715-ED4419

VA VIRGILIQ TITONE, S CASTELVETRANO (TP} (TR} 81022

IS150-C51715-ED4511

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

1L MANUTENTORE DEL VERDE
Esperienza | Espaorinnza
M, TITOLO DEL MODLILD ORE FASCIA didattica | Professlonale
AlreEad Almeno
[
1 | 2-Costruire sree verdi, parchi e glardint | 40 B 3 ANNI 3 ANNI
B SEDE EDIZION D
VIALE MARIO RAPISARDI, 29 CATANIA i::r} 95124 15159-C54008-ED12923
| VIALE REGIONE SICILIANA NORD- 91.'-557 2156 PALERMO (PA) 90135 15159-C54008-ED11326
VIALE SAN MARTIND, 62 MESSINA (ME) 98123 15159-C54008-ED10532
VIA VIRGILIO TITOME, 5 CAST c.n.sTEL'anTme:u {TP) 91022 15159-C54004-E010933
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- DOMANDA DI IH'SEFEMEHTD AL CATALOGO ID DOMANDA 155 |
COMPETEMNZE TECHNICO PROFESSIONAL |
ASSISTENTE DI STUDIC ODONTOIATRICO B
I Esperienza | Esperlen:a
M. TITOLD DEL MODLILD ORE FASCIA didattica | Professipnale |
I Alraerng Almana
' I
'
1 3 - Agsatenza all odoniolatra 40 B 3 AMMI 3 AMME
B ~ SEDE EDIZIONI 5 I
'I.-'h!'.lE MARID RAPISARDI, 29 CATANIA [CT) 95124 - _ EJH-G!HE!I Em:sa.g
VIALE FI.EGEEI'HE a1C1 LIANA !‘-IEIH.D EI".-’ES?. 2156 PALE RMG (FA) 80135 1515& C53989-ED11302
'u'IALE 5-':-.N r-.-'l.a.mwuj EE MF_"':SI*-I.I'L [I'u1 EJ EIE 123 F5159-C53985- EﬂlﬂB-IE
'l.l']A VIRGILIZ TITOME, 5 CASTELVETRAMND (TP) 91022 - . mﬁa ES:-!B.EE Emr;rg-la
3 : ~ PERSONALE DOCENTE
| DORMANDA DI INSERIMENTD AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
|  COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALl
U‘FERATGHE GE&TDF;E IMFHEH DI I‘LH.fEi.A
! Esparienza | Esperienza
M. TITOLD DEL MODULD QORE FASCIA didattéa | Profossionale
Alrmene Almena
i 3 = Contribuire afla E:‘E:.-i‘:rI:II'I-E dell'impresa di a0 & 5 ANNI 3 ANNI
pulizia
SEDE EDIZION| o _ ) =
VIALE MAﬂ:IEI FI:P.PFSAHZH I9 CATANIA (CT] 95114 - I5-15‘9 ESJ?H. EI.'I'I]EIH
VIALE REGIONE SICILIANA MWDJD"."EET 2156 PALERMO (PA) G013 I51 55-{31?11{&111?5 !
| VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 98123 15159-C51721-ED4A28 |
| VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG {TP) 81022 15158-051721-ED4513
CENTRO SERV] ITARI MESSINA
VLA GILERPE LA AR INA, %6 H - BEL23 MESaie
PIVA (98 355%0837



PERSOMALE DOCENTE

DOMAMNDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMAMNDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
ANIMATORE DEI SERVIZI ALL'IMFANZIA

Esperienza | Esperlenza
M. TITGLG DEL MODLLD ORE FASCIA | didattica | Professionala
Almens Almena

3 = Relarionarsi con il bambino ed i sual

1 e o an 8 IANNL | 3ANNI
- SEDE EDIZION I
VIALE MARIO RAPISARD, 25 CATANIA [CT) 95124 I5159-C54013-ED12925
VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 90135 I15159-C54013-ED11334
VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 98123 15158-C54013-ED10924
| VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG (TP} 81022

FERSOMALE DOCENTE -
DOMANDA DI IFEEHIHEEEMATMQHED!QEEMANDA 159
COMPETEMZE TECNICD PROFESSIONALI
DP_EEAFEIH:E INFORMATICD DI RESORSE WEB
Esparienza | Esperienza
M. TITOLD DEL MODLULD ORE FASCIA | didattica | Professionale
Almends Almeno
1 1 - Uikzzare ['ambients oparatve 40 B 3 ANKI 3 ANNI
B SEDE EDIZIONI T
VIALE PMARIO ARAPISARDY, 39 CATAMIA {CT) 95124 15159-C517a7-EDAFO1T
VIALE REGHINE SHCILEAMNS, NORD-0WVEST, IIEP_FALERMG (PA} B0135 15159-C517a7-ED 11296
VIALE Eﬁt'fl_l":'l.ﬁ.ﬂilrm. 52 MESSINA (ME) 98123 15159-CS17R7-EEL 293
WA VIRGILO TITONE, 5 CAST ELVETRAND (TH) 91022 15159-C51787-ED112595




PERSOMALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICAZIONE DEI DISABIL

Esperienza | Esperienis
TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Professionale
Airriara Almssic
4 < Valutare || raggiungiments degl obietivi
fesad, confrontandos con e altre figure
1 | delréquipe, per favorire i miglioramenta G e SANNI | 3ANNI
contimua della gualids dellintervento
SEDE EDIZION] | I
VIALE MARIO RAPISARDI, 23 CATANIA (CT) 95124 i 15159-C53992-ED12920 :
WVIALE REGIONE SICILIAMNA HDHEJ G'H'E‘.':'-T 2156 PALERMO [PA] 90135 15158-0539092-ED1 1306
 VIALE 5AM MAF['I'IND a2 MEEEIIHP. 1MEi| 'auam 15159-C53992-E010942
VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRAND (TR} 81022 _ 15159-C53992-ED10943
m;vﬂ RSITAR MESSINA
H 88123 MEssd
Riva 5
PEH:S-ME DOCENTE
CRCHIA NER OH IHSEHII.EH'I'E A‘L CATALOGD D DOMANDA 159
EMETEHEE TECHICO PHWESSHNMI.!
OPERATORE SOCI0 ASSISTENZIALE
Esperienza | Edperienta
TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA didattlca | Professionala
Admeap Almens
1 - Assisters ia persona nelia soddisfazione
1 dei bisogni primard e nelia gestione degll A0 3 AMMI 3 AMMI
interventi iglenizo-ganitar
SEDE EDIZION B D 1
VIALE MARIC RAPISARDI, 25 CATAMLA (CT) 95124 lilfqgﬂﬁﬂﬁ Euu&n :
VIALE REGICHE SJE!HA.NA HL‘IHD-DUET: 2156 PALERMO |PA] 91_}13_5 Ismmﬁﬁinuﬂﬂ [
VIALE SAM MARTING, 62 MESSINA (ME] 98123 15159-C53996-E010940
VIA VIRGILIC TITONE, 5 cg_;_IEi."-"ETRﬂ.N[} (TP} 910232 15159-C53996-E010341




Finanziabs
daifUnlone europas

HaxiZanaralicnEl R P Bt 1 ity Lt

e

PERSOMALE DOCEMTE

DORMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 159

COfE ETENZE TECNICO PROFESSIONALL _

TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI

— -

. Esperienza | Esperianza
M. TITOLD DEL BYODULD ORE FASCIA didattica | Prolessionale
Almeno Almeno

2 - Definire ia diagnos tecnica & sirumentale
1 delle parti meccaniche del veicolo 40 B 3 ANNI 3 AMMI

___________ SEDE EDIZIONI i o o
VIALE MARIO RAPISARDI, 29 CATANLA (CT) 95124 15159-C54005- ED12922
'u'IALE 'REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALEAMD [PA) 90135 15158-C54005-E011313
'VIALE SAN MARTIND, 62 MESSINA (ME) 98123 15159-C54005-ED10934
[VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANO {TP) 91022 15158-054005-FD10938
a0 g, SV

Wh6luszpre g:uﬂn #ﬂiﬁrml’-ﬁm‘q
RV pagyss B sy

PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 152
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
INSTALLATORE MAMNUTENTORE DI IMPIANTI TERMICI £ DI CLIMATIZZAZIONE
i Esperienza | Esperienza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica | Professionale
Almeng Almeno
7 - Instaliare gli impianti tarmici e di
1 et i 40 B JANN | 3 ANNI
|
SEDE EDIZIONI o
VIALE MARIO RAPISARDS, 79 CATANIA [CT) 95124 15159-C54011-ED12924
FA-LE_!{E_@EEE SICILLANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (P} 90135 I5159-C54011-ED11332
VIALE SAN MARTING, 62 MEEEJ!NA (ME) 98123 15159-C54011-ED10926
[ VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANO (TP) 91022 15159-CS4011-ED10931

LI i YT e P TR R L ST T Rk ey e
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e PERSONALE DOCENTE
| DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO ID DOMANDA 159 -
s COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
OPERATORE DELLE CONFEZION| ~ SARTO CONFEZIONISTA
Esparienta | Esperlenza
M. TITOLO DEL MODULD DRE FASCIA | didattica |Professionale
Almane Almeno
3 - Gestire il piazzamanto del modelio ad il
1 by 40 B 3 ANNI 3 ANN
| SEDE EDIZIONI | DU
' VIALE MARIO RAPISARDY, 29 CATANIA [CT) 95124 | 15159-C54016-ED12926
| VIALE REGIONE $ICILIAMA NORD-DVEST, 2156 PALERMO (PA) 30135 fi 15155-C54016-ED11339
|VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 98123 15159-C54016-ED 10922
ViA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG {TF) 91022 15159-C540156-ED10923
PERSONALE DOCENTE Y
i DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI I
OPERATORE INFORMATICO SU DISPOSITIVI E RETI
Esperienzs | Esperienza
N. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica | Professlonale
Alrgio Alrasng
1 = Realizzare inbervent di Installazione e )
1 manenzions su dispositivi & redl | Al B TN 2 AR
!
SEDE EDIZION| D |
| VIALE MARIC RAPISARDI, 29 CATANIA (CT) 85124 15159-C51785-ED12918
x_r_|_a_1LE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO [PA) 90135  15159-C51780-£D11300
rmLE SAN MARTIND, 62 MESSINA (ME] 58123 IS159-C517809-6D10948
| VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG [TF) 91022
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PERSONALE DOCENTE i
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DDMANDA 159 |
i =k ez {UMPEIENIE TECHEIEE Pﬂﬂ-FEEEEﬂ.IA.I.I
FjTF_TiISTh -
. Esperlenta | Esperlenza
M. TITOLO DEL MO DLILD | ORE FASCIA didattica | Professionale
| . Almeng Almena
- |
1 | 4 - CGestre | procesal di trattamento estedico ' 40 B 3 AR 3 AMNI
~ SEDE EDIZIONI - i ID ]

VIALE MARIO RAPISARDY, 29 CATANIA (CT) 95124

I5159-C54189-ED12928

VIALE REGIONE SICILANA NORD-0VEST, 2156 FALERMO {PA) 50135

L AL SR e s S L L

VIALE SAN MARTING, B2 MESSINA [ME) 98123

15159.C54189-ED11582 |
15159-C54189-ED11594

VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP) 91022

15159-C54189-ED115595

== smrwm_ar

 PERSONALE DOCENTE

. o m  —

AHTARI MESSINA
K- Q3123 MESSNA

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 159

COMPETENZE TECMICD PROFESSIONALI

B TR I B e e IR T e

o DFERATUHE DEL BENESSERE |
| Esperienza Esperienza .
| N TITOLO DEL BADDULD ORE FASCIA didattica | Professionale
| Almeap Almeng
& - Colleborare alla gestione & promozions |
1 dall esercizio A0 B 3 ANHI F ANNI
~ SEDEEDIZIONI I
| VIALE MARIO RAPISARD), 29 CATANIA {CT) 95124 e I5159-C54194-ED12929
w.ﬁ.LT. F!Et.mwh SICILLANA NORD-OVEST, 2156 PALERMD (PA) 90138 I5159-C54194-ED11584
'l.-"*-ﬂ.LE EN'-F PARRTING, G2 MESSINA [ME) 553123 15159-C54194- E[‘ﬂlﬁﬂ?
T.“P. 1.l‘lFl:lEiLill::I TIT':]NE S CASTELVETRAND IiT?F'lI SlﬂIE 151 59-054194- Enl_lﬁﬂn
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DOMANDA D INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALL

ACCONCIATORE

Esperlenza | Esperlenza
. TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Profescionale
Almeng Almang

1 3 - Gasfire gtivitd funzionali al servizio A0 B 3 AMNE 3 AMNNI
SEDE EDEFIONI o

_'l.-_'lALE MARIO RAPISARDE, 29 CATANIA [CT) 35124 15159-C54 203-ED13931
WIALE REGIOHE SICILIANA NORD-0OWEST, 2156 PALERMD [FA) 90135 15158-C84203-ED 11648
VIALE 5AN MARTIMG, 62 MESSIMNA {ME) 98123 15159-C54203-FD 11643
_'n.l'lj'l. VIRGILIO TITOME, & CASTELVETRAND (TR} 21022 JI"' 15159-C54203-ED 11646

ﬁm SERVIZI MIVERSITAR! MESSINA

GHISERE 14, - BE123 MESEINg

PIVA (8635550837
PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO ID DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALL

ADDETTO MAGAZZING E LOGISTICA

Esperienza | Esperiemza
. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica | Professionale
Almeno Almeno

1 | 1-Colborare alla gastione del magazzino 40 E 3 AMNNI 3 ARNI
SEDE EDIEIOM ID
 VIALE MARIC RAPISARDY, 25 CATAMIA (CT) 95124 I5155-C54197-ED12930
VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 50135 15155-C54197-ED11606
VIALE SAN MARTIND, 62 MESSINA (ME] 58123 15155-C541597-ED11603

| VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG {TP) 91022 15159-C54197-ED11605
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Art 3. - CRITERI DI VALUTAZIONE

La seleziona, previa verfica di conformita della documentaziona allegata allistanza, sara affettuata da
una Commissiong nominata dall'ente CEU CENTRO SERVIZI UNWVERSITARI MESSINA, tramite a
comparazione delle scheda previste dal bando e presentate dal candidato, 'analisi del Curriculum Vitas
pervenuti, al fine di assegnarne un punteggio scaturente dai sotto- elencal criteri di valutazione.

|
| CRITERID REQUESITO NESCRIZIONE FUNTECGIO MAX inggrire Calcolo
pl.ﬂ'ﬂ:iﬂlin-
L asrea veochic Titoln mos curmalebile 14
irdinsmemo’magtrali intoail fa
epeloga dal profiks prafesioesle
TITOd 0 B STUEND i
Lasrea trienmale necenie [a tipologia Tieolo mom cummalzhile 1
del profil proleessnsd s
¥
D ploesn i seunin media superies Tl ana curdahilz 5
ESPERIENZA DIDATTICA Espznemza di decenze nell'ambilo 1 puzsi persgni mno di gl
dells compatena profismonale e [ L armip
d'Imenzss
ESFERIEMTA Eaparusars professiosale nell ambdse 2 pusk: per gl smnn dh H
FROFESSIEMNALE delle compeisnzy prodessionale eapenenye [m LU ennip
d’irderemse
COERENZA ESFERIENTE Cnesenz o tasli od edperionze oom i 45
DEL CURRRICINLLN prafili di sndidatura
VITAE :
TOTALE PURTBGURD MASSIMD [[LE

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITER! DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE [TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA ~ OPERATORE AUSILIARIO)

CRIMIRIG RICUISITO OEECAIZIONT PUNTEGGIC ALK Insarira Caloola
L L
Lmuma veoshin Triok non comslasilo 15
ordmamimtymegistrle increnie e
TUTOLG D ST tipordingia del grafilo profesaaue
[ipeoma di scunie medie supenon: Tl non cemalabile 1
[Criptema di scuole media mbrrsses Tiloks nnn curmrelabd 5
QOMDSECENTE Pocgegen i thali ein o 2 pinn per il ATETE L0
INFORMATICHE iformainci {man % oo} indormaticn
Espérmnes profeidissnle ol "urdets 3 pisli pid Ofni s & 3
dilly sompeten=a prodizamnmle eipenenta {max 19 anni}
ESPERIENEA A fierease
PROFESSIONALE
COERENZA BSFERIENIE Corezrevrs di taodi ed espenmoe coa i Coerenza di fileli  ed | 48
CEL CURBICULLE VITAE penfils di casdidetura gapenemee eom 1 oprofil di
comtlidatur
TOTALE PUNTEGGI MAS SIMO 10
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Art. 4 - TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione - | soggetti interessatia proparre la propria candidatura,
dovranno presentare listanza di partecipazione Allegato 1 - Domanda di partecipazione, compilata e
firmata in ogni parta, con l'ulteriore documentazione che segue:;

> Curriculum vitag, in formato Europeo (EURDCPASS) datato ¢ sottoscritto da cul si passano
evincers gli anni di esperienza didathca e professionale, per l'atiribuzione del punteagio. Al curriculum
patranno essere allegate eventuall cedificazioni uiili a documentare lesperienza efcompetenza del
candidato;
[ Copia del titolo di studio;
> Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regola te sottoscritta;
> Copia documento di riconoscimento in corso di validita e codice fizcale; %
> Copia eventuale iscrizione all'Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del %:@
30/07/2021; e A
> Copia eventuale iscrizione allElenco dei formatari di cui al D.D.G. n. 1250 del ‘:3-1,.
221272020, A G
Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per | professionisti titolari Hi A
[ Allegato 2 - Dichiarazione di disponibilita allincarco, % 5
i

4.2 Termini ¢ modalita di presentazione istanze. La domanda di ammissione alla selerione, md%
conformita al modelio allegato al presente bando (Allegato 1 Domanda di partacipazione). sottoscritta’'a
datata dal candidato a pena di esclusione, corredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere
indirizzata a C5U CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA, & dovra pervenire, pena
lmammissibilita, entro il 24/10/2025, esclusivamente con le seguenti madalita;

tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) allindirizzo CSUSPEC CSUMEIT recante nelloggetto la
seguente dicitura; "COGNOME E NOME domanda di partecipazione selezione personale docente Avviso
Pubblico n.6/2025 - Catalogo GOL". | file allegati al messaggio di posia eleftronica dovranno essere in un
solo file formato POF A tal riguardo, fara fede la data e 'ora riportala nella ricevuta di Cconseqna;

brevi manu in busta chiusa, recante all'esterno |a dicitura "CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE Awvigo Pubblica n. 8/2025 - Cataloge GOL", CSU CENTRO
SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA presso la sede legale del'Ente sita in V1A LA FARINA 96 H -
MESSINA (ME) 88123

4.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ents declina qualsiasi responsabilita per |e istanze
pervenute cltre il terming indicato allart. 4.2 dal sequente Bando di Selezione. Eventuali domande
pervenute oltre la scadenza saranno escluse dalla selezione.

4.4 Trattamento dei dati personali - Nellistanza di partecipazions gli aspiranti dovranno dichiarare di
aver preso visione dellinformativa resa ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE n. 2018579, ed
esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione de propri dati personal, nei limiti, per la
finalita & per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta
dichiarazione le istanze non saranno trattate.

4.5 Albo dei Formatori - | candidati iscritti allalbo dei fermatori di cui al D.0.G. n. 788 dal 30/07/2021
potranno candidarsi anche per profili diversi da guella di appartenenza, di cui alla Declaratoria dei
CCNL/CCRL di seltore, ma tale candidatura non consentira alcuna priorita rispetto ai candidati subaltemi.
4.6 Elenco dei Formatori - | candidati iscritti all'alenco dei formatori di cui al D.D.G.

n. 1250 del 22112/2020 potranno candidarsi anche per profili diversi da quelio di appartenenza, di cui alla
Declaratoria dei CCNL di settore, ma tale candidatura non consentira alcuna priorita rispetto ai candidati
subalterni,



Finanzlabo
dall'Unlone surcpas
HaxidananalicnEll

4.7 Facolta dell’'ente - Le istanze parvenute olire il predeito termine saranno acquisite con data certa e
protecollate, @ saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, qualara le candidature
fossers inferion alla copertura dellorganico richiesto, ¢ a seguito di dimissionl o rinunce volontarie,
L'Ente si riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionats, qualora, a
suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ai candidati selezionati e giudicati idonei per
l'espletamento dell'incarico efo decida di far ricoprire lincarico al personake interno all'ente per il
completamento orario o gia in organico.

PR LR TR

Art. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata dall'ente
CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA. La Commissione, esplatata la valutazione di cul
allart. 2 e le procedure indicate all'art. 4 del presente bando, disporra le graduatone in ottemperanza a
quanto previsto nelle premesse in oltemperanza all'art. 5 della LR, 10/2018. Precisamente, avranno
priorita, in ordine, | candidati ritenuti idonei iscritti all'Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 764 del
SUOT/2021. In easo di eventuali posizioni vacanti, in subordine, a seguire | candidati iscritti all'Elenco
Regionale di cui al D.D.G. n. 1250/2020 del 22/12/2020 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati.
L'ente CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA pud disporma, in ogni momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione del candidato dalla selezione per difetio dei requisiti prescritti,
nonche per la mancata osservanza dei termini perentor stabiliti nel presente bande o revocare il presente
banda o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanzistore. Non
saranno ritenute valide le domande: non formalizzate secondo quante indicato all'articolo 4.1 2 4.2, non
corredats dalla documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate, presentate fuori
termineg, curnculum vitag non in formato Europeo (EUROPASS) e privo di data /o firma. || punteggio
riportato dal candidato, di per 2é, ritenuto idoneo non produrra lassegnazione automatica defl'incarico.
Infatti, 'assegnazione delle stesso e |a sua entita in termini di ore dmane subordinate alla previa
valutazione della permanenza dell'esistenza da parte dell'ante delle figure indicats nel presente avviso,
dopo l'espletamento delle procedure previste dal presents bando.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicat! sulla bacheca della sede legale di CSU CENTRO
SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA e trasmessi al Diparlimento della Formazione Professionale. La
pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricarse entro 3 giorni dalla
pubblicazione della stessa. Eventuali osservazionifraclami del candidati, saranno valutate dalla
commissione ed entro 2 giomni saranno pubblicate e graduatoria definitive & si procedera al conferimento
dellincarico in funzione delle esigenze di uiilizzo ed in prossimita dell'espletameanto dello stesso.
L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la soltoscrizione di regolare contratio nel
quale sara ¥ costo lordo orario € [a regolamentazione complessiva dellintera prestazione

Le tipologle di contratio varieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizions
assicurativa dell'incarnicato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendante di una Pubblica Amministrazions,
prefiminarments alla sottoscrizione del contratto egli dovrd produrre Vautorizzazione dellAmministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi estemi (D. Lgs. 30/03/2001 n, 65 e s.m.i). La stipula del contratto
sara subordinata al rilascio di predetta autorizzaziono.

L'ente si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispandente alle esigenze progetiuali, nonché si risarva di
assegnare anche mecarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ora,

| pagarmenti delle prestazioni e retnbuzioni derivanti dalle attivita oggetio del presente bando, saranno

effettuati properzionalmente allemissione e al relativo incasso del decreli di 'Lﬂziune da parte de
Servizio Gestione del Dipartimento della Formaziona Professiongle. i
|2 BEIVERSITARI MESS)
VIAUSEPPE L4 -

26 H - SR123 MESSIY

PIVA{263 5650537
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Mella gestione delle domande di iscrizione di cui al prezente Bando, ente osservera le disposizioni di cui afla
normativa sul trattamanto dei dati personali e dei dati sensibill ai sangi delfart, 12 del GOER - Regolamenio UE
J01BMETS in materia dl privacy.

VIGILANZA E CONTROLLI
Il corso & sottopasto allz vigilanza e al controlic della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGION ALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIOMALE.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti: 3515371474 - info@csume.it

Luoge, data MESSIMNA 17/10/2025 FIRNMADEL RAPPRESENTANTE LEGALE
(SAVIOL MARCO)

Cs
CENTRO SERVTZI URIVERSITAR! MESSING
V1A GILISEPPE LY F B6 M GRS MESTRGL
PVAOBRABSEERT
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA [PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilitd dei Lavoratori - GOL"

Avviso Pubblico N. 82025
D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

per l'attuazione del Programma Garanzia Qccupabilita del Laveraion (GOL) nell'ambita del PIANG
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (FNRR)

Missione 5 "inclusione & coesione”
Componente 1" Politiche per il Lavoro”®
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Farmazione™
Finanziato dallUnione europea - Next Generation EU

Aggiormamenta del Cataloge regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
mirati al rafforzamente dell'occupabilita in Sicifia atiraverso il reinserimento lavorativo, Faggiornamento e
la rigualificazione del lavoratori lontani dal mercato del Visto

| CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA

sede Legale Via G. La Farina 96 H - MESSINA (ME) 88123

Tel. 3515371474 e-mail info@esume.if

PEC csu@@pec caume.it
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - 1D DOMANDA 159

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI E NON \
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Via Gluseppe La Farina, 26H
Mesgina 98123
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CHIEDE

di partecipare al Bando di selezione pubbica per | cors| di cui alla DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO - ID
DOMANDA 158 (apporre una X nall'appesita colanna prescelta per il Modulai e barrare laje CitAEdzionai}:

[
CRITERID REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGID MAX Inserine Cafecis
pieTteggio

Liwres vecchia Titale non cumulabils 1%
ordinamento/magistrals insrapie
hlip-n!-l_lﬂ:-;.lﬂ':& profiks

oL msTuD Ll
Laures triennal e imerenbe ka Tiiobo nes ciamnulohile 1
tpobogia del profilo profesionale

|

Diipdoma di weuals media Titolo non cumulebdle 5
AUperioge

ESPERIENS A Esperienza dl doceza 2 pust] i oyl Ay i bl |

DIDATTICA sell"mmbitn deflp comgpeteizs esprrien (i |1 ansi)
penifessinaale dinieres:

ESPERTENZA Esgreriom professionels Z pungi per ogai anna di 20

PROFESSIOMALE pell*ambite della compatenzn esperiensa (max 10 anni)
profissionali d'intaresse

COERERZIA Cocrenza di fieoli ed saparinn 43

ESPERIENZE DEL o, | prafili di condiduiem

CURRTCIILLIM VITAE

TOTALE PUNTEGGID MASSR - ! i

i
CENTRO SERVIZ! URIWERSITAR) MESS |4
VIA GIUSERPE LA FARIYA, % H - 8123 MESSIRA
FVA 0dpassyonin
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CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE E NON

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NOMN DOCENTE (TUTOR - OPERATORE Di SEGRETERIA ~ OPERATORE AUSILIARIO)

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MA) | learim  Caksio
Limirzn veechio Titaly meon conalabile 15
arlzamentn‘magiinale inenmte
.l TITOLC DY STUTHO lis tipalogin def profilo [
| ol |
Driphona i scueks medin Tisobs non cumulahile i
| superioe: ;
Déploens d seonla medin Titals s curmmlohile 5
i fenone
!' CORDSCENZE Possessn di titoll &'o el 2 punsi per ognl altestaio L
EFORMATICHE irfommatici (mos 5 ttodi) mfarmatico |
Esperienza profesionale 3 punt per aged ammo & 0
) ol ambiio dalla vompedenza capericnea {mm 13 aomi)
ESPERIENZA professioesis dinteresse
PROFESSTONALE g .
COEREMZA Coereza di i e esperienze ' Ciofenze & tibolh ed |45
ESPERTENZE DEL coa i prodili di candidaan expenengs con | proditi &
B CURRMCULEM VITAE camdidnbers
| TOTALE PUNTEGGIC MASSIMG L0G

A tal fine, consapevoie delle sanzioni penal previste dall'art, 76 del D.P.R, 4452000 & 58 mrri.

—— e

DICHIARA (s=gnare | campi di propria compekenza)

essare cittading Halana o di uno stato facente parte defa Comunitd Europea;
godere del dirit civili e politici;

N aver nparaic condanne penali, passate in giudicato e non avers procedimentl penali in corso;

nan essere stalo esciuso dalelatiorats politico attivo;
es5era iscnitto alf Ao dei formatori &d sensl del DDG n. 7TEE/2021%:
E38a0e Bonitko allElenco del formator al sensi del DDGE n, 12602020

essers iscritto al Slstema S.ARF Albo Registro Formator della Regione Sicilang - Assessorato Regionale dellistrugions &
dedla Formazione Prafessionale;

o non essene sorlile all'afbo/sienco dei formator;
o di avers il Titolo di studio do titali formativi pertinentt al moduli el profili ogoette della candidatura;
o o avene press visione del bando, di essere a conoscenza e di accetiare utte le prescrizion| & condizicni praviste dal

madaesimno;
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DICHLARA altres]

& sonsi degli art. 45 e 47 del DLP.RL 2BM 202000 n, 445 che | dali rpontat nella presente domanda & nel cursculum vitas
afegato sano vesilian & repondond alla sfuariona di fatto & di dintio esistenti alk data tella presente.

i allega efia presente (segrare | campi & propria competanza)

curnizulum vitae in farmato europes EUROPASS,

copia Bolo di studio;

Informativa Privacy al sensi al sensi del GOPR 20180679,

copia del documente & identid e del codice fiscale;

copia paging scizione Albo allegats &l DDG n. 788 dal 30MT/2021;
copia paging iscrizione Elanco allegate al DG 125002020,

dalla pagina hitps.isard formasiciliait, "screen” da cui si evince l'avwenia iscrizione al Sisiama 3.ARF Albo Reglstro
ormaton dells Regione Sicillana = Assessorato Regionals;

copia Allegate 2 - Dichiarazione deponibilita allincanco;
copia dichiasazione partita lva {per | possassos).

MDD & © 0 Q0 2 0

o o

LUOGE0 E DATA FiRmMA

U
CENTRO SERVIZI YN VERSITAR) MESSINA
VIA GIUSEPPE LA FAFINE G - 58123 MESiy
PiVA (i3 5588837



Cggetto: Informativa ai sensi dellart, 13 del Regelamento UE n. 2016/679 e consenXCENTRD SF

VI GIUSERpe ¢4 H- 38123 MESSINA
Gentile Collaboratore, PIVA 03535550837
ai sensi del'an. 13 del Regolamento UE n. 20180679 (di seguito "GDPR 20168787, recants disposizioni a tutela delle persone
e di altrl seggetti rspetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarla che i dati parsonali da Lei fomiti formeranno
oggette di traftamento nel rispetto della normativa sopra richismata. Tale trattamento sard improntao ai principi di corettezza,
licaits o trasparenze & dl utela dele Sua reervatezsa & dai Suoi dinfti

1 TITOLARE DEL TRATTAMENTG

I Titolare del rattamento & CSU CENTRO SERVIZ UNNVERSITARI MESSING, con sede iegale In Via Giuseppe La Farina 88
H Tel 0908433152~ L'elenco aggiomato ded responsabill e degli incaricati al irettamento & custodito presso a sede lagale del
Titciare del trattamento.

L= informao che &80 stato, stante | requisiti del softoscritto, dall'attivits svolta & della lipakgia dei dati personali oggetto di
trattamento, k2 nomine di un responsabie della profazione dei dati non risulta chbligatora e pertanto non ne & state prevista
fMndividuazione. Qualora si dovesse procéders successivaments alla designazione di tale figura, Le sard formita ullarione
informativa contenente i dati di condatto el suddetls responsabile.

2 DATI PERSOMALI RACCOLTI

I Dati Personali quak i dati da Lei comunicati in oecasione di candideture efo dela stipula of contralti per i servizi del Titolare,
oppure in cocasione di iscrzicnefpartesipazione ad eventi formativi, iscrizione silo web, saranno raceolli distre Swo bare ed
BELAESS0 CONSENED sona inerenti esclusivamente a

Dratl ldendificalivi. nome e cagnome, indinzzo, telefono, email, fax, dettagh bancari etc;
' Drati Figcali (se richlest a norma di legge} Codice Fiscale, Partita [WA, o,
3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSOMALI
Ai sansi degh articoli @ & 10 del Regolamento UE n. 2016678, Lei potrebbe confarire dati qualficabili come "categoria
particolari di dati personali” & ciod quel dati che rivelano "l'origine razziale o efnica, k& opinioni poliiche, la convinzioni religiose
o filosofiche, o l'appartenanza sindacale, nonché dati genstci. dati biomatric intesi a identificars in modo univoco una persana
fsica, dati relativi alla saluta o alla vita sessuale o alforientaments sessusle delia persona'. Tali categorie di dati patranng
esserg ratate solo previo Sud libero ed espliciio consensa, manifestato in forma st in cales alla presente nformative

4 FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E COMSERVAZIONE, Le finalila ded Tratamenta dei dat
parsonall sono b= segusanti;

1. Adempimento degli cbblighi & epge connessi al rapponio confrativale;

2.Gestone organzzativa del rapporto contrathizale;

3, Anailsl statistiche relative al servizio fornito.

Il trattamento sara svolto In farma Mista - elettronica e cartacea, con modslita & strumenti, nel rspetto dalle misure di sicurezza
di cui affart. 32 del GOFR 2016/79 ad opera di scggetli appositaments incaricst, n oflemperanza & quanio prevista dagli arl.
28 GDPR 2016/87%. Le segnatiama che, nel rispetto ded princip: di liceitd, imidazions delle finalith & minimizrzazions des das, ai
sansi dell'art, SGDPR 2016/79, il parindo di conservazione dei Suol dall personali ¢ stabilito per wn arco di tempo non
superiore &l consequments delle fnalith par be quali 2ono raccolii e frattall, nel nspelto dei tempi prescritl dalia legge fatio
salvo un ulteriore periodo di consenvazione che polrd essers impasto da norme di lagge. Oltre tale pariodo | dali persanali
saranno consendali in forma ancndma, oppune sasannoe distruli

5.BASE GIURIDICA,

Il conferimenta dei dati personali & necessario al find dello svolgimento defie attivita di cui @ punto 4) @ il rifiuto da parte
dellinteressaio di conferire | dati personali comporta lmpossibdity & adempiere all'attivita di cul al punto 43

SAMEBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informismio inoltire che i dati raccolti non saranne mal diffusi @ fon sasanno oggetfto di comunicazione senza Suo esplicilo
consenso, salvo fa comunicazioni necessane che posson comportane il frasferimento 4 dati alfestema per fnalits di
elaboraricne gastonale & contabile afo per obblighi &i legge | Suoi dati personsi non sono 2d alcun processo decisonaks
inberamenle aulomatizzato, ivi compresa la profilazione.

T.TRASFERIMENTS DEI DATI PERSDMALI

| suol dati non samanno trasferdi né in Stati membr dell'Unione Eurapea né in Passi terzi non appartenenti alfUniane Euopea.
BCATEGORIE DI DESTINATARI

Ferrme reslands ks comunicazioni eseguite in adempiments di obblighi di legge e contrattuall, futhi | datl raccoll ed elaborati
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potranno essare comunicat esclushivaments per ke finalith sopra specificate alle seguenti categarie di interessas, Colaboraton
estern:, libes professionist e in geners, a {uth quel soggett pubblici @ privali cuila comunicazione gf renda necessanka per il
correlio adampimanto delle finalitd per cui & stato confarito Fncarico.

Melia gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire & conoscenza degli stessi e sequent] categorie di persone sutorizzate alo
resgonsabil intami ed esterni Individust per serithe ed ai quali sono state fomise specifiche istruzion! seriths circa il tattamants
dii dati.

9, COMUMNICAZIONE DEI DATI

Senia la netessita di un espresso consenso art. 6 lell bj e o) GOPR, il Titcdare pofa comunicare | Suol gt per b finadta di
&l all'art.4} a Organismi di vigilanza, Autorit gludiziarie, nonché a quei soggetti ai quall la comunicazione sia abbligatoria per
legge par lespletaments delle finalita datta. Detti soggetti fratteranna i dati nefla loro qualits di autonomi Boled del trattamanto
| Suwoi gati non saranng ditfusi

10.0IRITTI DELLINTERESSATO
Nella Sua qualta df interessato, ha | diritt di cui ali' art. 15 GOPR e precisaments | dirith dl;

oltenere Nindicazione: &) dell'crigine dei dati personal; b delie final4a e modalits del trattamento; ¢} dells logea applicats in
caso di trattaments effetiuato con fausifio df strumenti elettronict; d) degs estremi identificativi dal titofare, dei responsabili 2 del
rappresentante designalo ai sensi delfart 3, comma 1, GDPR; &) del saggetti o delle categoria di sopgetti si quali i dati
parsonali possong egsens comunicatl che possono veniing 8 conoscenza in quaitd & rappresentants designato nel tertoric
dallo Stato, di responsahill & earicst;

olfenere) a) l'aggornamento, la retiificazions owwero, quands v ha inferesse, finlegrazione dei dati; b) ka cancellazione, |a
trasformazions in forma anonima o il blocco dei dati trattsfi in vislazione d| legge, compresi quelli & cui non & necessana s
consenvazions in relazione agh scopi par i quali i dati sono stah racesitl o successivamente traliali; ) I'sttestazione che le
operazioni di cui alle lettere a) & k) sono slate portate a conoscenza, anche per quanto riguanda il lero contenuin, di coloro ai
quali i dat sono stati comunicali o diffusd, eccettuato # casa in cui tale adempimento sl iveda impossibile o comporta un
impiego di mezzi manfesiamente sproporzionato rispetto al dirtto futelato;

opporsd, In tutlo o n parte: a) per mothi legittimi al frattamentio del dati persanali che La dguardano, encorché pertinenti alls
scopo dela rascolla, b) a! tratBmendo di dati personali che La riguardana a fini di invio dimateriale pubbliciterio o di vendita
diretta o per il compiments di ricerche di mercate o di comunicezione commercate, medlante Fuso di sistami autormatizzati di
chiamata senza fintervents di un opesstors mediante e-mail alo mediante modelita di marketing tradizionati mediante telefona
#/o posta cartacaa. 5i fa presente che il dintto di opposizione deflinteressato, esposto al precedante punto b), per finakla di
marketing diretta mediante modalitd automatizzats 5| estende a quelle fradizional 8 che comungue resta satva la possibibith
per lMinteressato o esercitare il dirtho di cpposizione anche solo in parte. Pertant, 'ntevessato pud deciders di icevers soig
comunicazion: mediante modalita tradizionali ovwero solo comunicaziani automalizzate oppure nessuna deile dus tipologie di
COMUNICAZ NS

Ove applicabili, ha aliresi i difth di cui agli ant. 16-21 GDOR (Diritte di rettfica, dritto slfoblio, dirito di imitaziane &
frattamernio, dintic alla portabilita dei datl, diritto di opaosiziene), noncha il dirtto di reclamo sli' Autorisa Garanie,

11 MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Potra in quaksiasi momeanta esercitare i dift inviando:
una a-mad allndinzzo: INFO@ECEUMEIT f pec csuilpec.csume.it

Cs

CENTRO SERVIZI DNMERSITARI MESSIN
VIA GlUsERPE Lo H - 58123 MESSIN
PIVA Q525550837
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Il sattoscritle in cales identificato dichiara di aver ricevuto complata informativa al sensi dell'ar. 13 del Regulamanto
UE2D16/57TS ¢

o Sapnme il consenso
o NOM ezprirns I consanso

&l trattamento del miel daki parsonas

() esorimd il cansanso
o MOM espeimo il eonsenso

alla cormunicazions del miel dati personali @ enti pubblici & sociedd di natura privata perle finak%h indicate nellinformativa

[} EEpI‘iFI'I:!I 1 consenss
u MNOM asprimo il consenao

8l trattamento dele categorie paricolan de: mief dati personali cosl come indicati nellinformsativa che preceds,

Data_/ {_ Luogo FIRMA,

_—




