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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavorateri - GOL"

r [ & [
A = i 0 s L

B Anene GEL

Avviso Pubblico N. 62025
D.0.G. n. 679 del 26/05/2025

per Mattuaziona del Programma (Garanzia Occupabilita dei Lavorateri (GOL) nellambito del PIAND
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

Missione 5 "Inclusione e coesione”

Componente 1" Politiche per il Lavorg”
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione”

Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU
Aggiomamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi

mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e
la rigualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del Visto
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L'ente C5U CENTRO SERVIZ] UNIVERSITARI MESSINA, in aftuazione all' Avvisa in epigrafe,
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Finalita @ Ambito di applicazione.

|| presente Avviso Pubblico (di seguite, anche "Avviso") € emanato in attuazione del Piano di Attuazions
regionale PAR GOL Sicilia 2023 riferito al Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori = GOL
{Decreto del 5 Novembre 2021-All, A), pubblicato in GU n.306 del 27/12/2021, cosi come aggiornato
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Soctali di concerto con il Ministro dell’ Economia e delle
Finanze del 30 marzo 2024, che si insersce nell' ambito della Missione 5, Componenta 1, Riforma 1.1
‘Politiche attive del lavore & formazione” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

L'adozione del Programma rappresenta il perno dell'azione di riforma nell'ambito delle politiche attive del
lavoro, che, oltre a GOL, preveds il potenziamento dei centri per Mmpiego e il rafforzamento del sistema
duale.

Il Frogramma nazionale per |la garanzia di occupabilita dei laveratorl (GOL) si pone I'obisttiva, entro I
2025, di raggiungere almeno 3 milioni di beneficiari, di raggiungere almena 3 milioni di beneficiarl, D
quesh almeno il 75% dovranno essere donne, disoccupati di lunga durata, persone con disabilita, govani
under 30, lavoraton over 55. Inoltre, almeano 800 mila dei suindicati 3 milioni dovranno ricevere
formazione professione. Di questi, almeno 300 mila dovranno partecipare ad attivita formative nell'ambito
delle competenze digitali. In tale prospettiva ed in sinergia con quanto definito dal Piano Nuove
Competenze, par affrontare le sfide specifiche della transizione digitale, si € considerata necessaria |a
dafinizione di una strategia trasversale ai diversi percorsi, ed in particolare che gli interventi formativi
attivati a favore dei lavoratori debbano avere una componente digitale.

Dungue, la disciplina della Riforma 1.1 "Programma GOL" opera in sinergia con guanto previsto dal Piano
Nuove Competenze, adottato con Decreto del 14 dicembra 2021 del Ministro del Lavoro e della Politiche
Saciali di cencerto con il Ministro dell' Economia e delle Finanze, cosl come aggiomnato con Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministern di Economia e Finanza del 20
marzo 2024, attraverso I'adozione del Piano Nuove Competenze-Transizionl, Tale Piano, oltre a
descrivere in via preliminare alcuni elementi essenziali di contesto dei fabbisogni di competenze relativi ai
tre principali target di riferimento (i disoccupati e | beneficiari di politiche attive & di sostegno al reddito, |
Qiovani, gli occupati), evidenzia anche importanza dei fabbisogni di competenze green e digital
irasversali ai target stessi.

Il presente Avviso, che siinserisce aliresi nel quadro strategico del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Prionta
2 - E50M4. 7. Promuovere Mapprendimento permanente, in particolare |2 opportunta di miglicramento del
livello delle competenze e di riqualificaziona flassibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoriali @ digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla bass
delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il rierientamento professionale e promuovendo la
maobilita professionale (Cod. settore intervento 151 - Sostegno allistruzione degli adulti; Indicatore di
output: EECOQ3+10+11; Indicatore di risultato: EECROS5) si pone l'obiettivo di accompagnare le persone,
comprese quelie che presentano particolarl situazioni di svantaggio o fragilita, in un percorso volto al
miglicramento delle proprie competenze e allingressofreinserimento nel mercato del lavoro, garantendo
ia centralita delia persona e |a liberta di scelta.

L' Awviso, elaborato sulla base delle istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR che formano
lAllegato 1 della Circolare del Ministero dell’ Economia e delle Finanze n. 21 prot, 266985 del 147110/2021,
costituisce un dispositive attuative del PAR GOL Sicilia 2023 & s.m.i e reca le indicazioni per una nuova
edizione del Catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi mirati al
rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia (di seguito, anche “Cataloge™), in grade di coniugare | fabbisagni
formativi dei destinatari con le esigenze di competenze espresse dalle imprese e dall' economia
regionale, anche attraverso il reinserimanto lavorativo, 'aggiomamanio e la riqualificazione dei lavoraton.
L'elemento che accomunera | divarsi percorsi sard |a personalizzazione, che permettera di delinsare la
soluzione pil adatta in base alle esiganze dei singoli sogaetti, In paticolare, con il presente Avviso si
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intende investire per “migliorare 'accesso all'occupazione e le misure di affivazions per utle |2 persone in
cerca di lavare®, in piena cosrenza con |a strategia dell'UE per ke competenze digitali e con il pianc
d'azione del pilastro eurapeo dei dirith sociali, partendo dalla consapevolezza che la compelenza digitale
& una delle competenze chiave per l'apprendimento permanente,

In guesto gquadro il riferimento del presente Avviso si basa sul Digilal Campetence Framework for
Citizens (DigComp 2.2) che permette di identificare e descrivere |e aree chiave della competenza digitale
attraverso un inguaggio comune e supporta la progettazione e vallaziona degli interventi e pertanto
degh esiti di apprendimento attesi e conseguiti atiraverso esempi di conoscenze, abilita e atfitudini.
L'orizzonts temporale del Programma GOL coincide con quello del PNRR e si tratta quindi del
guinguennio 20212025,

Gli obiettivi principali del Programma GOL sono:

. Centralita dei livelli essenziali delle prestazioni: superare |'eterogeneita delle prestazioni e dei
senvizi garantiti nei tarritori. Esigibilita dei medesimi sulla base dell2 risorse disponibili;
. Prozsimitd dei servizi: indirizzare gli investimenti sia verso lofferta di servizi digitali, anche

struttando l'esperienza maturata con la pandemia, sia in direzione di una presenza fisica con la diffusione
capillare dei CPI,

. Integrazione con le politiche attive regionali- evitare il pit possibile canali separati di intervento
poiché le sovrapposizioni tra strumenti con l2 medesime finalita prod ucono solo inefficienze;
. Integraziane con le politiche della formazione: superare la separazione tra politiche della

farmazione e politiche attive del lavoro, con la personalizzazione degli interventi & formazione dedicata
sulla bass dei fabbisogni rilevati;

3 Rete territoriale dei servizi: integrare tra loro | senvizi territonali, servizi di conciliazione per
promuovere l'offerta di lavoro femminile; per i lavorator meno qualficati, intervenire sulle competenze di
base, oltre che sulla formazione profassionale; realizzare una programmazione integrata tra i servizi
sociali e quelli sanitari, nel caso di persane con disabilita o altre fragilta;

’ Cooperaziona tra sistema pubblico e privato: va resa strutturale la cooperazione tra i servizi
pubblici e agenzie per il lavoro, soggeth accreditati per la formazione. altri soggetti riconosciuti dalle
Regioni, incluse il privato sociale. Coinvolgimento del privato anche per le persone con meno chances
occupazionali;

. Personalizzazions degli interventi; differenziare gli interventi a seconda dell'ata, del livello di
competenze, della complassita del bisogno, delle esigenze di concikaziona, del contesto del mercalo det
lavaro di riferimento, dei fabbisogni espressi dalle imprese, delle concrete opportunitd occupazional,

. Coinvolgimento delle imprese e del territorio: coinvolgere gl operatond economic locall affinche |
CP| possano divenire punto di rferimento nellintermediazione tra domanda e offerta di lavaro temritoriale,
con la stipula di veri e propn «patti terntorialis per fornire strumant farmativi dedicati e candizionati
all'assunzions;

. Rafforzamento di capacita analitiche: sviluppo strumenti analtici per la conoscenza del sistemi
local ded lavoro e la previsione dei nuovi fabbisogni di competenze richiest):

. Innovazione, spenmentazione, valutazione: sviluppo di progetti innovativi e sperimentall, scale-up
di quelli che si dimostrano efficaci, valutazione rigorosa delle politiche basata su evidenze;

. Programmazione orientata ai risultati: milestone e targel sone ka regaola non solo per il
finanziamento nazicnale da parte dell UE, ma anche per quelle delle Regioni in sede di attuazione;

. Sistema informativo e monitoraggio capillare: accelerazions & completamento della realizzazione

del Sistema informative unitario del lavore, osservazione capillare 2in tempo reale dell'attuazione a livello
di singolo centro per lmpiego.

Il Programma GOL si articola in cinque percarsi:

1) Reinserimento lavorativo: per | soggetti pit vicini al mercato del lavoro, sewizi di orientamento e
intermediazione per 'accompagnamento al lavoro,

21 Aggiornamento (upskilling). per lavoraton piu lontani dal mercato, ma
spendibill, interventi formativi richiesti prevalentemente di breve durata e {fa
professionalizzants; CENTROSERVIZI
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3) Riqualificazione {reskilling): per lavoratori lontani dal mercato € con competenze non adeguate ai
fabbisogni richiesti, formazione professionalizzante pil approfondita, generalmente caratterizzata da un
innalzamento del livello di qualificazione/EQF rizspetto al livello di istruzions;
4} Lavoro e inclusione: nei casi di bisogni complessi, ciog in presenza di ostacoli @ barriere che
vanno oftre i3 dimensione lavorativa, oltre ai servizi precedenti &i prevede l'attivaziona della rete dei
sanvizi termitoriali (a seconda dei casi, educativi, sociali, socio-sanitari, di conciliaziona) come gia avviena
per il Reddito di cittadinanza;
a) Ricollocazione collettiva: valutazionea delle chances occupationali sulla base della specifica

situazione aziendale di crisi, della professionalitd dei lavorator coinvaolti e del contesto territoriale di
riferimento per individuare soluzioni idonee all'insieme dei lavoratori stessi

VISTO

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 ottobre 2015 "Regolamento di attuazione dell'art. 86 della legge
regionale ¥ maggio 2015, n. 9 - Disposizion per 'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale sicilana”,

Il WVademecum per 'attuazions del PO FSE SICILIA 202172027 ultimo vigente;

Il Regolamento Delegato UE 2017 /90 della Commissione del 31 ottabre 2016 per la definizione della
fascia di costo (fascia B) del personale docents;

|| DDG n. 966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione del! esperienza professionale e didattica
dei formatori;

La Legge n. 23 del 14 dicembre 2018 "Istituzione del sistema ragionale della formaziona professionala”
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 57 dal 20 dicembra 2019,

I 0.D.G. n, 768 dal 30/07/2021 "Decreto di Aggiornamento dellAlbe Regionale al sensi dell'art. 15,
comma 6, dalla Legge Regionale 14 dicembre 2018" e relativi allegati;

1 D.D.G n 1250 del 22/12/2020 "Aggiornameanto Elenco degli Operatari delia Formazione Professionale,
al sensi del secondo periodo comma 2, art. 5 della L.R. 10/2018";

Il DDG n. 679 del 26/052025 “Approvazions Avviso pubblico n. 62025 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoraton (GOL) da finanziare nell'ambite del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione’, Components 1 "Folitiche per il Lavoro”, Riforma
1.1 “Politiche Attive del Lavoro & Formazione”, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU -
Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
mirati al rafforzamento dell' cccupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l'aggiornamento e
la riqualificazions dei lavorator,” & tutte le successive COMUNICAZIONI da DIPARTIMENTO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE;

NIVERSITARI MESSINA

CENTRO SERVI

CONSIDERATO PivaE 3635550837

L'obbligo del soggetto proponanta di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella selaziona del
parsonale esterno da impagnare nei percorsi suddetti secondo principi generali valti a garantire parita di
trattamento, non discriminazione e trasparenza;

Che I'ente C5U CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA a tutela dei livelli occupazionali e di
quanto previsto dal CCNL di settore applicato, dara priorita alla tutela occupazionale del
personale gia in organico

Che ai sensi dell'art. 15 della Legge Regionale n. 23 del 2019, | formataori e il personale che operano nel
settore della formazione professionale devono essere selezionati dai soggetti esecutorn accreditati di cui
ali'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restanda lobbligo dei soggetti esecutori di
contrattualizzare priontariamente gli operatori professional iscritti nell'alba di cui alfart. 5 delia Legge
regionale 10 lugho 2018 n. 10, da sceglersi sulia base degli anni & servizio & dei titoli acquisitie a
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saguire | candidati iscritti al Registro dei Formatori di cui alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n, 2
del 12/09/2022 e in ultenore subordineg, il resto dei candidati;

Che le prestazioni affidate, da eseguirs: personalments, sono ad ogne effetto configurate come
prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi di guanto previsto daghi art. 2222 e gs. del Codice Civile. Esse,
quindi, non implicano alcun rapporto di dipendenza o subordinazione nei confronti della scrivente e non
sona riferibili, ad alcun effetto di legge neppure implicito, al rapporto di lavoro subordinato ed alle vigenti
disposizioni in materia previdenziale e assistenziale.

EMANA

Il presante bando per lindividuaziona di personake docente, con esperianza didattica & professionals, da
impagnare nei percorsi approvati @ finanziall nalfambito dell'Avviso Pubblico n. 672025, di cui alle tabalie
Docenti, meglio evidenziate al successivo articolo 2.

Art. 1 - REQUISITI DI ACCESSO

Per 'ammissiona al presente bando pubblico di selezione gh interessab dovranne possedere alla data di
scadenza del presente atto, | seguenti requisiti generali:

g Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

| 3 Godera dei diritti civill & politici;

3 Mon aver riportato condanne penali anche non definitive & non aver procedimenti penali in corzo
che impediscono la costituzione del rapporto di impiego assimilabile alla P.A.

> Mon essere stato escluso dallelettorato politico attivo;

[ Di aver preso visione del presenta bando di selezione pubblico e di accettarne tutte le prescrizioni
& CondiZioni,

[ Appartenenza all' Albo Regionale efo allElenco Reglonale (S A R F} al sensi della LR, n. 2372019
comma 6, salvo guanto previsto all'articolo 4 5 e all'art. 5 del presente bando,

3 Titelo di studio efo titoll formativi pertinenti al moduli oggetto della candidatura ed alla fascia
professionale e didattica di appartenenza,

[ Dichiarazione stato di occupazions,

> Esperienza didattica e professionale inerente alle matene oggetio del presents bando prevista per
la fascia B, a tal proposito si segnala;

o professionisti o espert con espenenza almeno triennale di docenza efo di conduzione fgestione di
progetti nel settore / matena oggetto della docenza;
4] ricercaton junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o conduzione [ gestione di progetti

nel settore di interesse
L] Esszers in posseszso di abilita informatiche al'utilizzo di sistemi di e-learning.

Art. 2- POSIZIONI DISPONIBILI
Le posizioni dizponibili relative ai moduli e profili sulle diverse sediformative per titolo, competenze e
durata sono le seguenti:

T, G2 H . G817 MESSTNA
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PEﬂSUH.ﬁLE DOCENTE
DOMANDA D INSERIMENTO AL CATALDGOD 1D DORANDA 159
FERCORSO 1 - REINSERIMENTO CCCUPADDOMALE
- EFIMFEI'ENIE INFORMATICHE E DHGITALI
Esperienza | Esperenia
M. TITOLO DEL MODULD ORE FasOIa didattica | Professionale
Almeno Almena
1 competenze informatiche e digitali 40 B 3 AMNI 3 AMMI
B SEDE EDIZION] o D
VIALE MARID RAPISARDI, 29 CATAMNIA [CT} 95124 15159- ES-:I.?IEI-EDRHW
'n.l'l.fu.E REG[DNE SI'E[LFANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 0135 I5153-C51700- EDIIIE]-
’-."IF-!.E ShM I'-."IAHTIHG G2 MESSIMA [MME) 38123 I5159-C51 F00-EDAdDS
| WLA VIRGILIO TITOME, ECIE.EE_L{E_TFI_AHDFP] 91021 15159-C51T700-EDA457
PERSONALE DOCENTE -
EIIJMHNDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO 1D D{:IMAHD.A. 159
PEHEHHEGI REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE
COMPETEMNZE I.IHIEI-.FIEHD-IE_ "
Esparienza | Esparienza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCLA didattica | Professipnabe
! Almens Almenp
I
1 competenze linguistiche A0 B [ 3 AMNI 3 AMNI
|
SEDE EDAZIONI lﬂ |
'-.-'IALE M.ﬂ.ﬁlu AAPISARDE, 20 CATAMIA [CTO5124 I:EIEB I:SI'.I'H-EDIHH
'l.-'IALE REGI[JHE SICILIANA NORD-0AEST, 2156 PALERMO [PA] 90135 5159-C51749-ED11277

VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA [ME) 98123

15159-C51749-EDASAT

WEA MIRGILID TITONE, 5 CASTELVETRAND {TP) 91022

I15158-C51745-ED4550
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PERSONALE DOCENTE

COMANDA DI IHEEI’.‘IMEF.I'.I!‘IIJAI. EATM'D'EU I DOMANDA 159

PERCORSO 1 - HHHSEIIIHEHTI:I OCCUPAZIONALE

sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro (16 ore) + competenze “graen” (24 ore)

Esparienza Esperienza
N, TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA | didstica | Professionale
Almena Almeana
g SHRUmC, f:;;gﬁf;iff fene e 16 B 3 ANNI 3 ANNI
2 competanze "green” 24 B 3 ANNI 3 ANNI
SEDE EDIZIONI I b -
VIALE MARIO RAPISARD, 23 CATANIA |CT) 95124 15159-C51750-ED12914
VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 90135 15155-C51750-ED11282
VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 08123 |5159-C51750-EDA554
VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP) 91022 |5158-C51750-ED4556 T

PERSOMNALE DOCENTE o
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO |1D DOMANDA 153
o FEF.EﬂFISGI UPSKILLING
SICUrezza, prevenzions e ed igiene sul Iungn di lavoro + competenze “gréen” + COMPETENZE LINGUISTICHE
Esperientza Esperienta
M. TITOLC DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Professionala
Alreng Adrneric
slcuresza, prevenzione ed igiene sul
1 it i 8 16 B 3 ANNI 3 ANNI
2 competenze "grasn” . 24 B 1 AMNNI 3 ANNI
3 competenze linguistiche | 44 H 1 AMMI 3 ANN|
SEDE EDIZIONI 1]
VIALE MARIC RAPISARDI, 29 CATAMIA (CT) 95124 I5155-—E51?55—Enl?jlﬁ
VIALE REGHINE S:CILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO [PA) 30135 15159-CS1756-ED11287
VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA [ME) 35 36123 15159-C51756-E04563 ,J"'
VIS VIRGILID TITOME, 5 CASTELVETRAND [FP] 91022 IS‘.EE'EI-[E‘.E?S-E-ENEEE,/

C5

CENTRO SERVIZI UN Al M
\iA GIUSEP?E LA FARINE, g - 3R123 4
PIVA 0353E550837
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PERSOMALE DOCENTE
DOMARNDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO |10 DOMANDA 159
FERCORSD 2 - UPSKEILLING
sicurezza, prevenzione ed igiene sul luogo di lavoro + competenze “green” + COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI |
Esperbanza Esperienza
M. TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA didattica Professionale
Almsan Alrrang
. sicurezza, ptevenz.lnne ad igiens sul 16 B 3 ANNI 3 ANNI
luogo di lavoro
|
2 competenza "green” 24 B | 3 ANNI 3 ANNI
3 competenze informatiche e digltall 40 B Y EANNE
SEDE ECHZIONI o
VIALE MARIO RAPISARDI, 29 CATANIA [CT} 95124 - 15159-C51754-ED12915
VIALE REGIONE SICILIANA NORD- i'.‘l'u'EST 2156 PALERMO [F'A] 20135 15159-C51754-ED11284
WVIALE SAN MARTING, 62 MESSING [ME) 98123 15159-C51754-ED4559
Vis VIRGILID TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP) 21022 I5159-C51754-ED4560
- PERSONALE DOCENTE .
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
PERCORS0 2 - UPSKILLING
I COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALL + COMPETEMEZE LINGUISTICHE
' Experienza Esperienza
M. TITOLO DEL pMODULD ORE FasSClA didattica Professionala
Almeno Almeng
1 | COMPETEMZE INFORMATICHE E DIGITAL & B I ANN 3 AMNNI
2 CORPETEMZE LINGLISTICHE 40 B 3 ANNI 3 AMNI
. I
....... PO s Le L —| S—— N
VIALE M-ﬁ.Flll:l H.D.PLE».L'LHDI 29 CATANLA CT) 9512& 15159-C51703-ED012908
WIALE REGHDNE SICILIANA MORD-OVEST, 2156 PALERMD (PA) 20135 IS}!?B-'EHWS-EDHZE?
| WIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 93123 ;'EIEE-EEI?EE-EDHH
[ V1A VIRGILID TITONE, 5 CASTELVETRANC (TP) 31022 | 'E 45159-C517T03-ED4462
CENTRO SERVIZAMINERSITARI MESSINA
Y14 GRUSERPE Lo Rl H- 581723 MESSINA
F IT-'.I'luw 5550837
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PERSOMALE DOCEMTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO _ID OOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONAL

ADDE'I'Tﬂ AMMIHE‘STFI‘ATWD SEGRETARIALE

l | Esperienea | Esperienta
M, TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Professiomale
Alrméno Alrmeno
1 i- Cc-llahnmw_e alla ge:.rr.rnne dei flussi 40 8 3 ANNI 3 AMNI
informativi
SEDE EDIZIONI [[1]
| VIALE M-ﬁ.ﬁllj HP.FIEAHDI 29 lEJ".Ti".f'nIIJ’- 11:1'] 95124 15159-C51712-ED12910
VIALE FlE'GEI.'.I'I"-IE SJCII.IAI'-.IA HDHD D'u'EFI' 2156 PALERMO {PA) 90135 15159-C51712-ED11272
VIALE SAN MARTING, &2 MESSINA |ME) 98123 =35 15159-C51712-EDa418 =1
WiA WIRGILD TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP) 91022 | 15159-C51712-EDd503

[ -

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMAMNDA 159

COMPETEMZE TECNICO PROFESSION AL

ASSISTENTE FAMILIARE
Esperienzn | Esperienia
N, TITOLD DEL MODLILD ORE FASCIA didattica | Professionale |
ALl Almena
1 - Assistere la persona nella soddisfazione
1 del bisogni primari e nella gestione degli 40 B 3 ANNI 3 ANMNI
interventi igienico-sanitari
) SEDE EDIZIONI | T
MIALE MARIO RARISARDI, 29 CATAMIA (CT] 95124 =, | ISISQ—HHW—EDIINEI
VIALE REGIDME SICILIANA NORD-ONVEST, 2156 PALERMO |PA) 20133 IEIEHEI?IH*EDIII'ES
WIALE SAN BMARTING, 62 MESSINA [ME) 98123 17159-C51710-ED4415
VIA WIRGILIO TITOME, 5 CASTELVETRAND |TP) 910232 ;-"IIEIEEI-ESI?I&EHSH?
CS >
CENTRO SERWZ U “”T:{ﬁiém
V4 GILSEPPE LL FAATRAC 38 1 -S5LT3 =S
BV 15550837
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Ml Garwalinn EL

PERSOMALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO 1D DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONAL
COLLABORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E RISTORATIVE

Esperienza | Esperienza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCLA didattica | Professionale

Almenp Almene

3 - Organizrare operazionl finalizzate alla
1 funzionalita, al decoro e all'igiens della a4 B

3 ANMNI 3 AMNNI
stnettura ricetiiva
SEDE EDIZION D
VIALE MARID RAPISARDI, 20 CATANIA [CT} 95124 b 15158-C51715-ED12911
VIALE REGHOME SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO [PA] 90135 15159-C51715-ED11274
VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA [ME) 98123 i 15159-C51715-ED4419
VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP) 92022 1$159-C51715-E04511

= PERSONALE DOCENTE
DOMANDA D INSERIMENTD AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
COMPETENZE TECHNICDO PROFESSIORAL
MANUTENTORE DEL VERDE

Esperienta | Esperlenia
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Professionale
Almenn Aimeno
1 2 - Costruire area verdi, parchi e giardmi 40 B 3 ANNI 3 ANMI
o SEDE EDEON R —_— e
VIALE MARIO RAMSARDI, 2% CATAMNIA (CT) 95124 15155-C54008-ED12523

WIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA} 90135 15158-C54008-E0113 20
| VIALE SAN MAGARTING, 62 MESSINA {ME} 93123 15155-C54008-ED10D532
VIA VIRGILID TITOME, 5 CASTELVETRAND {TP) 91022 +15159-C54008-ED0105933

C

CENTRO SERVILI
Wik BILSERT LA

ERSITAR] MESSINA
5 4. G123 MERSINA
15550837
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PERSOMALE DOCENTE
DOMANDA DI IHSERIHENTE _Avg_!;{]ﬁngg_[q DOMANDSA 159
COMPETENIE TECNICO PROFESSION AL
ASSISTENTE D1 5STUDMO ODONTOIATRICD
Esperienta | Esperienza
M. TITOLO DEL MODLILD ORE FASCIA didattica | Professionale
Almeno Alrreno
1 3 - Agsiatenza all'cdonkaiaira 44 B 3 AMNNI 3 AMNMI
SEDE EDIFIONI ]

WIALE MARID RAPISARDI, 28 CATANIA [CT) 55124

FEEEE S

I5159-C539859-ED125919 .

WVIALE REGIONE SICILIANS NORD-OVEST, 2156 FALERMO (PA] 20135

I5159-CS3989-ED11302

VIALE SAMN MARTING, 62 MESSINA [ME)j 93123

15159-C53989-ED10946

EETISEE S S AR

WA VIRGILIOD TITOME, 5 CASTELVETRANG (TP) 91022

I5159-(53589-ED10543

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO 1D DOMANDA 159

B OPERATORE GESTORE IMPRESA DI PULIZIA
Esperienza | Espericnza

M. TITOLO DEL MODULO ORE FASCIA, didattica | Professionale
Almeng Almzng

1 3 - Contribuire alls ge_s:lme dell'impresa di 40 a 3 ANNI 3 ANNI

pulizia
SEDE EDIZIONI io
_".’EP.LE MARID RAPISARDI, 29 CATANIA (CT) 95124 .E-:I.E‘J-E‘l?ﬂ_-il;l:ﬁ_ﬂ!_l

WVIALE REGIOME SICILIAMNA NORD-OVEST, 2156 PALERMO [PA] 90135

15158-C51721-ED11275

WIALE AN MARTING, 62 MESSIMNA (ME] 58123

15155-C51721-ED4428

WVIA VIRGILIO TITOME, 5 CASTELVETRAND [TP] 91022

/15159-051721-ED4513

CsSU /
CENTAO SERVID UNIVE
VA GIUSEPPE L4 LRI,

RIWADI

R MESSINA
LERL I3 MESSIN
R3T
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V1A GIUSEFFE LA R £H- 33123 MESSIHA

PV 3550837

MashGenerafioniL T S s L s T i o
PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTD AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONAL - =
. ANIMATORE DEI SERVIZI ALLINFANZIA
|
| i
| Eiperienza | Esperienza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Professlonale
Afmeno Almeno
I
1 - Belazionars con il bambano &d | suce
1 riferimentl educativi 40 ] TANM S AN
== — SEDE EDIZIONI T
VIALE MARID RAPISARDI, 29 CATANIA (CT) 95124 15159-C54013-E012925
VIALE REGIOME SICILIANA MORD-DWEST, 2156 PALERMD [PA) 90135 15159-C5a013-ED11334
VIALE SAM MARTING, 62 MESSIMA [ME) 98123 15158-CS4013-ED10924
WIAMIBGILIO TITOME, 5 CASTELVETRANO (TP) 91022 15159-C54013-ED 10925
PERSOMALE DOCENTE
DOMWANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGOD 1D DOMANDA 159
COMPETENZE TECNICD PROFESSION AL
OPFERATORE INFORMATICO DI RISORSE WEB
Esperienza | Esperiania
M. TITOLO DEL pACDULD ORE FASCIA didattica | Professionale
Almeno Almena
1 1« Utilizzare Famblente operalivo 40 B 3 ANMI 3 ANNI
SEDE EDIZIONI D |
VIALE MARIC RAPISARDI, 29 CATAMNIA |CT) 95124 I15158-C51787-ED12917 =
VIALE REGIONE SICILEAMA NORD-OVEAT, 2156 PALERMO [PA) 90135 ' 15159-C51787-ED11296
VEALE SAN MARTIMG, 62 MESSINA [ME) 53133 ISlSE-tEl?E?—EL‘IuER |
VA VIRGILIO TITﬂI'-:IE B E.U.E.TEL'-.-'EIFLI'I-.HG 1TP:| 91-[!22 R ISI.E!-CEI.'.I'H.T EI:I:I.IHE |
CS5
CEMNTRO SERVIZE U ARl MESSINA
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PERSONALE DOCENTE

~ DOMANDA DM INSERIMENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ASSISTENTE ALL' AUTONOMIA ED ALLA EDMUHIE!EIEINE BEl DIABILI

1
Esperfenze | Esperienza
M. TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA | ddattlca | Professionale
Almeni Almena
4 - Vahutare il raggaungiments degli abigttiv
fissatli, confrontandosi con le alire figure
1 | delréquips, per favorire il miglioramento . B RN )R
oontinug delfa qualitd delfinterventa
 SEDEEDEIONI ID
| VIALE MARIO RAPISARDI, 29 CATANIA {CT) 95124 15155-C53592-ED12920

WIALE REGHIMNE SICILIANA NORD- CI'I.I'EH 2155 PALERMD {PA] S0135

15159-C53992-ED11306

WIALE 5AN MARTING, B2 MESSINA Hu'IEf 93113

T e e

15159-C53992-ED10942

WA 'u'IHGILI'D TITONE, 5 CASTELVETRAMND (TP} 91022

15159-C53992-E010943

e TR

PERSOMALE DOCENTE

DOMANDA DUINSERIMENTO AL C CATAI.DGIJ ID DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSION AL

'OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

Esperienza | Esperlenta
N. TITOLOD DEL MODULD DRE FASCIA | didattica | Professionale
Almeno Alrmeng
1 - Agsistera la persona nella soddisfazione
1 dei bisogni primari & nalla gesiions dagli 40 B 3 AMMI 3 ANMI
ifberyenh gpEnico-sandan
SEDE EDIZIONI D
VIALE MARID RAPISARDI, 29 CATANIA [CT} 95124 15159-C53996-ED12921

VIALE REGIONE SICILIANA NORD- OVEST, 2156 PALERMO [PA) 50135

I5159-C53006-ED 11300

WIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 38123

I5158-C53506-ED10540

WYEA VIRGILIO TITOME, 5 CASTELVETRANG {TP) 91022 i

15153-C535996-E010341 |

cS
CENTRO SERVIZI U ITAR| MESSINA
VIA GHUSERSE L Fai, G4 - SILIIMESSINA
IVATI368550837
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PERSONALE DOCENTE

o e < s L

DOMAAMN Dl D INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 158

CDHPETEFEE TECNICO PROFESSIOMN AL

TECNICO MECCATRONICO DELLE AUTORIPARAZIONI

Esperiena | Esperienza
M. TITOLD DEL MO DULD ORE FASCIA didattica | Professlonale
Almens Almena
2 - Dafinire la diagnosi tecnica & strumeniale
* defle part] meceanicha del vaicola " B JANNI | FANNI
i SEDE EDIZIONI ID

VIALE MARICH RAPISARDI, 29 CATANIA [CT} 85124

........

I_SI.SH'-'[S‘!WE-EDHHII

VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 50135 15158-C54005-E011313
VIALE SAN MARTIND, 62 MESSINA [ME) 58123 15159-C54005-ED10934
VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANO {TP) 91022 15159-C54005-ED10938

WLA GIUSERPE LA I, T,
RIVA 03675550537

RI MESSINA
-SELIIMESHINA

PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTD AL CATALOGO ID DOMANDA 158
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONAL
INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANTI TERMICI E DI CLIMATIZZAZIONE
Esperienta | Esperienza
. TITOLO DEL MODULO ORE FASCIA | didattica | Professionale
AdrEms Almena
2 - Installare gh impiant termici = di
1 stk 40 B 3 ANNI 3 ANNI
SEDE EDIZIONI | T

| VIALE MARIO RAPISARDI, 23 CATANIA (CT) 95124 15159-C54011-ED12924

VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMD (PA) 80135 = 15158-C54011-ED11332

VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA |ME) 93123 Fi 15159-C54011-ED10926
VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANO (TP} 91022 IS159-C54011-ED10931

CENTRO SERVIZI




| R : Anent  GBL

s R T e At 90 Lo

= e b B N D00 Ll
_____ PERSONALE DOCENTE B i
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO I3 DOMANDA, 159
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
OPERATORE DELLE CONFEZIONI = SARTO CONFEZIONISTA
Esperlenza | Esperienta
LN, TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica |Professionals

Almeno Almens

i 3 - Gestire il piazzamento del modedko ed il

taglio del tessutn 40 B 3 ANNI 3 ANNI
SEDE EDIZIONI o
VIALE MARID RAPISARD, 29 CATANIA (CT) 55124

lﬂ%ﬁmlﬁ-iﬂlmﬁ-
VIALE REGI[]NE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMD I:F"Ai 90135

15155.C54016-ED011339
'VIALE SAM BMARTIND, 62 MESSINA (ME) 98123 15159-C54016-ED 10922
VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANO [TF) 51022 15159-C54016-ED10923

PERSONALE DDCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 159 B
CDHFETEHIE TECNICO Fﬂmﬂim-ﬁ.”

OPERATORE IHHJH_ETA'I'I'ED su DIE-PUE“TH E RETI

Esperienza | Esparionza
N. TITOLO DEL MODUILD ORE FASCIA didattica | Professionale
Almeng Almena

1 - Realizrare inlerventi di installazione e
1 manutenzione su dispositivi e reti 40 . AN | AN

- SEDE EDIZIOMI
VIALE MARID RAPISARDH, 29 CATANIA [L_I'r 95124 15159-C51789-ED12918
VIALE REGIONE SICILIAMA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA] 20135 15159-C51769-ED011300
'l.-'l.-!l.LE SAN h"I.IH‘.'TIHCI B2 MESSING (ME) 58123 |

< 1515-9;51?39 -ED10949
VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP) 91022 ‘,f 15159-C51789-E0IT05

o

C5
CENTRO SERVIZI UN Rl MESSINA
VI GILSEPRE LA FARBK, S5 - G123 MESSINR
PV [E37
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PERSONALE DOCENTE

D-DMIH.HDA ol INSEHIHEHTG AL CATALOGE 1D DOMANDA 159

EDHFE'!'ENE TECNICO PROFESSION AL

ESTETISTA S
Esperienza | Esperienza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Professionale
Almena Almenno
1 | 4« Gestre | processi dl ratamento estatico Al B 3 ANMI 3 Al
SEDE EDIZIONI | 1)
VIALE MARID RAPISARDI, 29 CATANIA (CT) 9’5124 15159-C54189-ED1 2928

VIALE SAN MARTING, 62 MESSIMA (AME) S8123

VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA} 90135

I5159-C54189-ED11582

15159-C54189-ED115594

VIAVIRGILIO TITOME, 5 CASTELVETRANC (TP] 91022

BAy AL

PERSOMNALE DOCENTE

DOMANDA DI IHSEHJMEHTU AL CATALDGO 1D DOMANDA 155

EDMFETEHEE TECNICO PROFESSIONAL

PIval

350837

OPERATORE DEL BEMNESSERE _—
Esperionza | Esperienza
M. TITOLO DEL MODLULD DRE FASCLA didattica | Professionale
Almenn Almeng
& - Collaborare alla gestione & promazione
1 Al aEARI0 40 B 3 ANMI 3 AMMI
SEDE EDIZIONI lD
WVIALE MARID RAPISARDI, 20 CATANIA (CT) 95124 ISIEE-{EAIE-I—EMHH
WiALE REGHINE SICILIAMA MORD-OVEST, 2156 PALERMO [PA} BO135 [5159-C59194-ED11584
VIALE 5AN MARTING, 52 MESSINA (ME] 98 123 15159-C54199-ED11537
WIA VIRGILIO TITOME, 5 CASTELVETRAMND (TP} 91022 i5158-C54194-ED11600
Fi
CENTRO SERVIZI TARI MESSINA
VIA GILISEPPE LA £ H - B3 123 MESEINA
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PERSOMALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 158

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONAL

ACCONCIATORE
Espeflena | Esperlenza
N. TITOLC DEL MODULD ORE FASCIA | didattica | Professionale
Almeno Alrmeno
1 3 - Gestire atthitd funzionali al servizio ] B 3 MM 3 aMMI
SEDE Enml:ﬂ'nll 5]
"-’lALE Mﬁ.H!I] RAPISARDI, 25 CATANIA {CT) 95124 15159-C54203-ED12931
'u'l.b.LE FIE-EIEIHE SICILIAMNS MORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 90135 15159-C54203-ED1 1648
WIALE S5AN MARTI MEI 52 MESSIIM IME) BE123 15159-C54203-E01 1643
ViA VIBRGILIO TIT'I'H-.IE 5 E.ﬁSIEI."."ETF:.ﬂ-HL‘.I' (TR} 91032 1S159-C54203-ED1 1646
PERSONALE DOCENTE
DORANDE CH INSERIMENTO AL CATALOGD 1D DOMANDA 159
COMPETENZE TECNICO PROFESSION AL
ADI:FITD MAGATZING E LOGISTICA
Esperienza | Espersenza
M. TITOLD DEL MODULS ORE FASCIA didattica | Professionale
Almeno Admeno
1 | 1-Caollaborare afla gestane del magazzing 40 B 3 ANNI 3 ANMNI
SEDE E!JPIIEI:_-]I ilx
WIALE MARIO RAPSARDI, 29 CATANIA (CT) 95124 15159-C54197-ED 12930
VIALE REGIOMNE SICILIANA MORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 90135 IS159-C54197-ED1 1606
VIALE SAN MF'.H'I'IN:D EI MESSIHA 1ME} 05123 I5155-C54197-ED11603
Vid VIRGILID 'FITDHE 5 l.‘.ASTEWETHAHEI (TP} 91022 I5159-C54197-EDv] 1605

CENTRO SERVIZY UNIVE
VUL GIUSERPE LA FARin
PIVA O
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Art 3. - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione, previa verifica di conformita delia documentazione allegata all'istanza, sara effettuata da
una Commissiona nominata dallente CSU CENTROD SERVIZI UNVERSITARI MESSINA, tramite |a
comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, I'analisi dei Cumriculum Vitae
pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturante dai solto- elencati criter di valutazione,

CRITERR HECLESITO DESCREEMINE FUNTEGEIO MAX Inserine Calcols
purteggio
Laurea veguheay Tiodo nom ourelabile |5
ardinameniemsn vl e b
tipokgin ded penfilo prodessiomle
TIT0 [0 STUTHGO
Laneea Enemnale inerenie |a bpologia Tieodin rom curmulehile If
el profis prsizssinnade
hiphoma di seieda medis supeics Titolis rasn cumnulahile i
ERPEMIENZE A DDA TTICA Experensa di docenza nell ambing 2 punls = ogni mna & n
dicflla compelenza pofessionak: Epericza (e 1 amd)
 infenrane
ESPERIERES, Esperenen professionale nell mchon 3 jpeanun percgni ann di n
PROFESSHSALE deila copipetaniia prolissoniis eperienza {mums 14 ami)
drmnerese
COHTREN A ESPERIEREAE Ceremen o beody ed espermg () 4%
DEL CLIRRICLILLIM prodili di candidanira
WITAE
TOTALE PESTEOGED BASSINKE 1503

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE [TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO)

CRITERID REQLISITO DESCRIZIONE PUNTEGERAD MAX ingerire Calocha
pantagiio
Lmsren vevchin Uik i el b 1%
ordmamenic'mag stk increme s
TG0 D STUTHO rigelngis del prodilo profieson i
Diphoa s sowolo media sopariong Ttk nien comul skl 1]
Diplosn & somi o medn. miferion I'sicds novn osmulabalo -
CLNOSE EREE Mossdizn di filoli oo sibestati 2 pumti per ol Al (13
EFORMATICHE mErmatic fms 5 itli infirmeaicn
Eoparanes prodessinmels nell i 1 pumi per o ammo di 1
delfa competen s peolessenale eaperiend fmax 1 anni)
ESPHRIEMZA 1" miemess:
FROFESSICNALE
F
LLIERENTA ESPERIENEE Cigranm o bich ed espenemose con | Coomeres i 1 45
DEL CLRSHCULLM VITAE prdili ali candidaium esperienee oim | predill i
{ condidara
POT ALE FUMTEGGED MASSIMO =
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Art. 4 - TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMAMNDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione - | soggetti interessati a proporre la propria candidatura,
dovranno presentare listanza di partecipazione Allegato 1 - Demanda di partecipazions, compilata &
firmata in ogni parte, con l'ulteriore documentazione che segue

> Curriculum vitae, in formato Europao (EUROPASS) datato e sottoscritto da cui si possano
evincera gli anni di espenanza didattica e professionale, per l'attribuzione del punteggio. Al cumiculum
potranno assere allegate eventuali certificazionl utili & documentare I'esperienza efcompetenza del
candidato,

> Copia del titolo di studia;

> Informativa trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 regolarmente sottoscritta;
3 Copia documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

[ 3 Copla eventuabe iscrizione allAlbo dei formatori di cul &t D.D.G. n. 768 del

3072021,

- Copia eventuale iscrizione allElenco dei formatori di cui al D.0.G. n. 1250 del

22M212020;

4 Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per | professionisti titolari;

> Allegato 2 - Dichiarazione di disponibilita allincarico.

4.2 Termini @ modalita di presentazione istanze. La domanda di ammissione alla selezione, redatts in
conformita al modello allagato al presente bando (Allegate 1 Domanda di partecipazione), sottoscritta e
datata dal candidato a pena di esclusione, coredata dalla documentazione sopracitata, dovra essere
indinizzata a C5U CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA, & dovra pervenire, pena
Finammissibilita, entro | 08/ 172025, esclusivameante con |2 seguenfi modalita:

tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) alfindinizzo CSU@PEC.CSUME.IT recante nell'oggetto la
sequente dicitura; "COGNOME E NOME domanda di partecipazione selezione perscnale docente Avviso
Pubblico n.6/2025 - Catalogo GOL". | file allegat al messaggio di posta elettronica dovranno essere in un
solo file formato PDF A tal riguardo, fara fede la data e |'ora riportata nella ricevuta di consegna,

brevi manu in busta chiusa, recante all'estemo |a dicitura "CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE Awviso Pubblice n. 6/2025 - Catalogo GOL®, CSU CENTRO
SERVIZI UNIVERSITAR| MESSINA presso la sede legale dell'Enta sita in VIA LA FARINA 88 H —
MESSIMNA (ME) 98123

4.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina qualsiasi responsabilita per |2 istanze
pervenute oltre il termine indicato all'art. 4.2 dal seguenta Bando di Saleziona. Eventuall domande
pervenute oltre la scadenza saranno escluse dalla selezione,
4.4 Trattamento dei dati personali - Nellistanza di parecipazione gli aspiranti dovranna dichlarare di
aver praso visiong dell'informativa resa ai sensi dell'art, 13 del Regolamento UE n, 2016/870, ed
esprimera il loro consenso al trattamento ed alla comunicazionea dei propri dati personall, nei limiti. per le
finalita @ per la durata degli adempimenti connessi al rappono di lavoro. In mancanza di predetta
dichiarazionea la istanze non saranno tratiate
4.5 Albo dei Formatori - | candidati iscritti allalbo del formaton dicui al D.DG. n. 768 del 30/07/2021
potranno candidarsi anche per profili diversi da quello di appartenenza, dicui alla Declaratoria dei
CCNL/CCRL di settore, ma tale candidatura non consentira alcuna priorita rispetto ai candidati subaltemni.
4.6 Elenco dei Formatori - | candidati iscritti al'elenco dei fo n di cui al D.D.G.
n 1250 del 2211272020 potranno candidarsi anche per profill divérsi da quello di appartenanza, di cui alla
Declaratonia dei CCNL di sstiore, ma tale candidatura nf ntird alcuna priorita rispetto ai candidati
|

balterni. '
subalterni CENTAD SERVIZI UNTVERSITALI MESSINA
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4.7 Facolta dell'ante - Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data cerla e
protocollate, e saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, qualora le candidature
fossero inferiori alla copertura dell'organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie

L Ente si riserva di non affidare lincarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a
suc insindacabile giudizio, decida di non ncorrere ai candidati selezionati e giudicati idonel per
lezplatamento dell'incarico efo decida di far nicoprire l'incarico al personale intemo all'ente per il
completamento orarko o gia in organico.

Art. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selazione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominata dall'ente
CsU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA, La Commissiane, espletata la valutazione di cui
allant, 3 & le procedure indicate all'art. 4 del presente bando, disporid le graduatorie in oftemperanza a
quanto previsto nelle premesse in oftemperanza all'art. 5 della L R. 10/2018. Precisamente, avranno
prierita, in ordine, | candidah ritenuti idonei iscritti all'Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del
3040712021, In caso di eventuali posizioni vacanti, in subording, a seguire | candidati iscritti allElenco
Regionale di cui al D.D.G. n. 1250/2020 del 22/12/2020 e in ulteriore subardine, il resto dei candidati
L'ente CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITAR| MESSINA pud disparre, in ogni momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisili prescritt,
nonche per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presenta
bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competante Ente finanziatore. Non
saranno ritenute valida le domande: non formalizzate secondo quanto indicato allarticolo 4.1 & 4.2, non
comadate dalla documentazions richiesta, non debitamente sottoscritle e compilate, presentate fuon
terminge, curnculum vitae non in formato Europeo (EUROPASS) e piivo di data efo firma. || punteggio
riportato dal candidate, di per sé, ntenuto idoneo non produrra lassegnazione automatica dell'incarico
Infatti, l'assegnazione dello stesso e la sua entita in termini di ore dimane subordinato alla previa
valutazions della permanenza dellesistenza da parte dell'ents delle figure indicate nel presente avvisa,
dopo l'espletamento delle procedure previste dal presente bando.

Gli esiti della graduatona di merito saranno pubblicati sulla bacheca della sede legale di CSU CENTRO
SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA e trasmessi al Dipartimento della Formazione Professionale. La
pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giomi dalla
pubblicazione della stessa. Eventuall osservazionifreclami dei candidati, saranno valutate dalla
commissione ed entro 2 giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento
dell'incarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dellespletaments dello stesso,
Lincarico verra formalizzato da apposita leftera di incanco e con la sotfoscriziona di regolare contratto nel
quale zara il costo lordo orario e la regelamentazione complessiva dellintera prestazione,

Le tipologie di contratio vaneranno secondo |a durata prevista per l'incarico rivestito, la posizions
assicurativa dellincaricato, la tipologia del servizio.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla soltoscrizione del contratto egli dovra produme Mautorizzazions del Amministrazione
di appartenanza ad assumere incarichi esterni {D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i). La stipula del contratto
sara subordinata al rilascio di predetta autorizzazione.

L'ante si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso del requisiti minimi previstl e comispondente alle esigenze progettuali, nonche si riserva di
assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una pare del monle ore,

| pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivitd oggetio del presente bando, saranno
effeltuati properzionalmente alPemissione a al relativa incasso dei decreli di liquidazione da parte del
Servizio Gestione del Diparimento della Formazione PI&fﬁEEiUn?‘E_
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Melia gestione delie domande di iscrizione di cu al presente Bando, I'ente ossenvera le disposizion di cui alla
narmativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili a1 sensi delart. 13 del GDPR - Regolamento UE
20VBSTY in materia i privacy.

VIGILANZA E CONTROLLI

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controlio della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIOMALE.

Per ulteriori informazioni e chiarimentl rivolgersi al seguenti recapiti: 3515371474 - info@csume.it

Luogo, data MESSINA 08/11/2025 FIRMA DEL RAPPRESENTAMNTE LEGALE
[SAVIOL MARCO)
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Laveratori - GOL"
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Avviso Pubblico N. 6/2025
D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

per attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Laveraton (GOL) nellambito del PIAND
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PMNRR)

Mizzione 5 "Inclusione e coesiong”
Componente 1" Politiche per il Lavoro”
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione™
Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU

Aggiormamento del Calalogo regionale dell'offerta formativa perla realizzazione di percorsi formativi
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverse il reinserimento favorativo, I'aggicrnamento e
la riqualificazions dei lavoratori lontani dal mercato del Visto

'CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA

Seda Leqale Via G. La Farina 88 H - MESSINA (ME) 88123

Tal. 3515371474 e-mall infofosure it

PEC csupec. csuma.it
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGOD - 1D DOMANDA 153

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI E NON J
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Spett.le C5U CENTRO SERVIZI
UNIWVERSITAR| MESSINA
Via Giuseppe La Farina, 96H
Meassina 58123
Viz =omascrimaln naftala & Prow | i [ S | C.F.
regicanie A Praw | | i Wi Fiaeza n
edefing E-rnail
CHIEDE

di parecipare al Bando di $elezions pubblica per | carsl di cul aa DOMANDA O INSERIMENTO AL CATALOGD - 1D
DOMANDA 159 (apparre una X nellapposita colonna prescelta per W Modulkod e barare e Cilta/Edizionsdi):

Ingasrire Caloolo
punksggic

CRITERIC | REQUISITO DESCRIZIONE FUNTEGCGID MAX

] Laaren wecchio Ttk mein cunmilabale 15

ordinumenin'magisimle merente
la tipologin del prafilo

rofessionale
TITOLO R STUOHD il
Lanren triennale iverente 1o il pom. curmulabalo 1k
tipologia del profile profeiaanale
Diploms di spzala medin Timle paan cummbabdls 3
Sl Pt
ESPERIENZA Esperienzn di docenza 2 punli per ogni mmo di M
DIDATTICA nellamhito della competermna experionz {max 10 arsi)
professsimale d'emomesse
ESPERIEMLA Espericnan prolessiomale I punll per ognd mmni di P
FROFESSIOMALE nelt aihito della Sompsteia saperienza (Fnax |0 aanl)
privfessinale d'imierssse
LU ERERSA LCozmenza di tsioli ed esperienze a5
ESFERIENIE DEL con i profili i candidaiur
CURRICULLN VITAE -
TOTALE PLNTE IO M ASSING [

CENTRO SERVIZ
VUA GUISEPPE Lt paR
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CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE E NON

Gol

T el | e R

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - OPERATORE Ot SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO)

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAY | Jneim | Seele ],
Lauren vecchio It psom curtsulabido 1% |
o ordinnmen/magisirale inerenie
FTTOLL D ST I tipologin del profile
profissipnaly
Deploma i scueds midin Tk non cumulnhile |k |
SIperivey
Deploena i seunks meddia it non cumlohits 5
COMOSCERZE Fisscssn i tedi w'o atiestati 2 punki per g albesain Ik
IMNECHEMATICHE il rmatic (mas 5 18l | imfommalico
Esperiena profissiomals 3 punti perogni oo di 30
Kot e el 'ambito dells competens caperienza (mi 10 mni
ESPERIENLA professionals d'inferesse
PROFESSICMALE
CUOEREMZA Cogrenan i ikl ed esperienze Cosrenzn ll il @l | 45
ESPERIEMNZE DEL con i profili di candidarins gaperienze con | prolili di
CURRICULIM ¥ITAL carlidagury
TOTALE PUNTEGID MASSIMC [8]1]

& 3l fine, consapevole delle sanziond penali previste dall'art 78 del D.P.R, 4452000 & a5 mmii

DICHIARA, {s=gnara | campi di propria competenza)

esgene cittading italiano ¢ di uno stato facente pane delia Comunitd Evropea;
gocene ded dirith il e politics,
non aver riporiato condanne penali, passate in giudicato & non avere procediment penali in corso;
non essere stato escluso dall'slettorato poliboo attivo;
essere Scrito all Ao dei farmatori al sensi del DDG n. TBE2021;

easere iscritto all' Elsnco dei farmatan & sensl ded DG 0 125002020,

essere iscritlo al Sisterna 5 ARF Albo Registro Formator delia Regione Siciliana — Assasaoralo Regionale dellstnzions &
della Farrmazione Professionale;

@ nan esssna iscritto all'albofelienco dei formator;

<] i awvere il Titolo di studio aha titali formativi pertinenti ai moduf edo profif oggatto della candidstura;

o di avere preso vigione del bando, di essere a conoscenza ¢ di accetiars lulle le prescrizioni e condszioni previste dal
medeEima;

C
CENTAO SERwE)
VIA GIUSERRE L Faglig,

ARI MESSINA
- SR123 MESSING
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DICHIARA altresi

al sensk degli art. 4G e 47 del D.P.R. 2BM2/2000 n. 445 che | dati nportati rella presente domanda & ned curmculum vikae
Allegale sonc vardian e nspondono lla sifuazione di fatto 2 di diritto esistent alla data dells presente

Si allega aita presente (Segnare | camp di propria compeianzal

curriculurm vitae in farmata surcged ELIRDPASS,

copéa fitohy di sthedio;

Infarmadiva Privacy ai sansi ai sens del GOPR 2016/67%;

copia del documents di identita e del codice fiscale,

copia pagna scnzions Albo alleaato &l DDG no TEE del 30072021,
COpE pagina scrizions Elenco allegals al DDG 125002020,

daila pagina hitpsVeart formasicilia it, "screen” da cul sl evinea Favvenula Borizione al Sisterma 5 ARF Albo Ragistro
ormaton della Regiona Siciliana - Assessorato Regionals,

copia Allegato 2 - Dichiarazione disponibdts alfincarico,
COpia SHarazione partita v (per | possassor]

o 2 Mo o o o o o D

LUQGO E DATA FIRMA
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMALI ai sensi de! GDPR 20167678  _

i

L
- CENTR ! uﬁj/—
:int | 1" 1 AR
Oggetto: Informativa ai sensd dell'art. 13 del Regolaments UE n. 201679 e corsanso VIR GIUSEPPE PGP - 56123 MtEsSA
FIVA

550837
Gentile Caollaboralors, 0&3

& sensi deflart. 13 del Regolamentio UE n, 2006579 (di seguilo "GOFPR 20168678, recants disposizioni deiis persone
e di afir soggetii rispetto 2 trattamento dei dati persanall, desideriamo informarta che | dali personali da Lei forniti formeranno
cggelto di frattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata, Tale rattamerto Sard improntato & principi di coretiezza,
hcedd @ rasparenza e di futela della Sua riservatezza e dei Swoi dinthi

1 TITOLARE DEL TRATTAMEMNTO

Il Titolare det trattamento & CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA, con sede legak n Via Giuseppe La Farma 55
H Tel 0903433152~ L'elenco aggiornato dei responsabill & dagll incancall al irafaments ¢ custodito presso ia sede legaie dal
Tibalare del iraltarmanic

La informo che allo stato, stante | requisiti del soltoscritto, dell'attivita svolta e defla tipologia dei dati personali oggetto di
trattamenta, la nomena di un responsabile defia protezione des dali non risulta obibigataria e partanto non ne & stata prevista
lindividuazione. Qualora si dovesse proceders successivaments alla designazione di tale figura. Le sara fornita ulteriora
informativa contensnts | dabi di contatio ded suddetio responsabils

2 AT PERSONAL] RACCOLTI

| Dati Personali qual | dati da Led comunizall in occasione di candidature efo dela stipula di contrathi per i servizi del Titolare
oppure in cccasiones di iscrizione/panecipazione ad event formatvi, scrizions sito wab, saranno raccalt digtro Swa libero ed
BSPressn CONSensn sonG inerenti esclmvaments a
. Dati identficativi. nome e cognome, indirizze, teefone, emall, fax, deltagh bancan el

Datl Fecalt (3 rchiesti a norma di leggel Codica Fiscale, Partita VA, et
3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSOMALI
Ai sansi degli arico 9 e 10 del Regolamenio UE n, 2096578, Lei potrebbe conlering datl qualficabdi corme “categoria
partbcotan di dali personal” e cics quei dati che rivelanc "Torigine razziale o efnica, le opmvoni politiche, le comvinziani rebgiose
e Mogafiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati bicmetrici intzsi a identificare in modo unlcon una persona
fighca, dati relativi alla salute o alla vils sessuale o all'orentamento sessuale deda parsona’. Tali categore di dati pofranno
gssare trattate solo previa Suo libero &l esplicio consenso, manifestalio in forma scritta in calce alla presente infarmativa.

4 FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE La finality del Trattamente dei dati
parsanal sono ke saguanti:

1 Adempimenio degli obbighl di kegge connessi al rapporto contrattuale;

2 Geslione aorganizzativa del rapporta contratiuale,

3 Analisi stabstiche relative al servizio farmito.

Il frattaments sara svolto in forma Migta - elettronica & carlacea, con madalita e sfumeant, nel rispetto defle misure di sicurezza
di cui all'art 32 del GOPR 2M&672 ad opera di soggettl appesitaments incaricati, in oltermperanza a quanto previsto dagli art
2% GOIPR 2016/47S Le segnaliamo che, nel nspetto dei princigd di liceltd, Bmitazone dells finala & minimizzaziona dei dak, ai
sensi dell arl. 5GDPR 2018870, i periodo di conservazions dei Suoi datl personall & slabte per un arco di termpo non
superiong al conseguimento dalle finalitd per le quali sono reccolli e fratiati, nel nspetto del lempl prescntll dalla legae fatto
salvo un ullenore perisdo di consanvazione che potra essere imposts da norme di legge. Olire tale periods | dat personall
saranno conservatl m forma anonima appung sarafng distrutt.

5 BASE GILURIDICA,

Il cesnlerirnentc de dati parsonali & nacessana & finl delo svolgmento delie attivita di cul & punta 45 e 0 rifate da parts
dellinteressato di conféring | dati personali comporta lNimpossibilita di zdempiers l'attivitd di cui 2l punte £)
BAMEITS DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Infarmiams inaltfa che | dati raccolh non saranno mai diffus) e non saranno oggetio oh comunicazions senza Suo esplicito
CONSensd, salvo le comunicazioni necessarie cha possono comportare il rasfermento di dati-alfesiemo per finality d
slaborazoneg gestionzle o conkabile a'o per abblighi di legge | Suoi dati personsi non song ad alcun processs decsionale
interamente automati zzals, vl compresa la profilazicns.

T TRASFERIMENTO DE| DATI PERSOMALI

| sl dati son sarmnno frasfenti ng in Statt membri dell'Unicne Eurcpea ng in Peesi tarzl non appasnsnt alUnione Europes
BCATEGORIE M DESTINATARI
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obbhighi i fegge & contratbuali, futli i dati mccolt ed elaborab
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potranng essene comunicati esclusivaments per |2 finality sopes specificate allg saguentl cateqorie A intereszall Collabaralon
estarni, liben profesaicnist @ in geners, a tulli qued soggeth pubblici & privati cuila comunicazions si renda necessana per i
cameta adempimanta delle finalitd per cui @ stato confarito Mmcarico.

Mella gestions cai swol dati, ingltre, pessano venire @ conascensa degli stess le saguenti categorie di persone autorzzate elo
responsabili interni ed estemni individuati per iscritto ed @i quali sono state fornits sgpecifiche istruzioni scritte circa il trattameanta
dei dati.

8. COMUNICAZIONE DEI DATI

Senza la necessita di un espresso consens art. G kel b e ¢} GOPR, i Titolare polrd comunicare i Suoi dati per ke finalita di
cui all'art 4} a Crganismi di vigilanza, Autarita giudziarie, nonché a qued soggeti & quali la comunicazione sia obbligatoria per
legge par lesplatamento dele finalita dette. Detti sogaett tratteranna | dall nella loro qualith di autonomi tiolar del rattamento.
| Suai dabi non saranna diffusi.

10.0IRITTI DELL'INTERESSATCD
Mella Sua qualith di interessato, ha i didkh di cui ali' art. 15 GDPR e precisamentz | dinth 4

otienare MNndicazione: a) dellongine dai datl personali; B} delle inalith & modalil del trattaments; ©) defla logica applicaia in
cas0 di trattamento effeftuato con Fausilio di strumenti elettronicl; dj degli estremi identificativi dal titolare, dei responsabili e del
rappresantante designato ai sensi delfart 3, comma 1, GDPR; &) dei soggett odele categorie di soggeth ai quali i dati
personall possons essere comunicat che pessono venime a conoseenza in qualéd di rappresentante designato nel lerifens
dalle Stato, di respansabili o incaricati;

oftensre; a} l'aggiormamento, a rellificazions ovvero, quando vi ha intaresse, lintegrezione del datc &) ka cancellazione 1a
trasformazions in forma anonima o Il bloces dei datl trattali in violazione di kegge, compresi queli di cui non & necessaria la
consenvazions in refazione agli scopi per | quali | dabi sono siall raccol o successvaments fratiali; of I'sttestazions cha le
aparazioni di-cui alla lettere 2) e b} sono state portate a conascenza, anche perquardo rigeanda il laro contenato, di colaro ai
quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccefiuaio il casain cul take adempimenta s rivela impossibile o comporta wn
mpeago di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto & dirtic kel

apporsi, in Wito © in parte. a) per motivi legitimi al trattamento dei dab personali che La nguardano, ancorche pertinenti allo
scopo dedla racoalta; b al trattaments di dati personali che La rigusrdans a fini di invio dmeaterale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compiments di ncerche di mercato o & comunicazione commerciale, mediants 'uso di sistemi automatizzati di
chiamata senza lintervents di un operatore mediante a-mail &fo mediante modalita di marketing fradizionali mediante telefono
e/o posta cartacea. i fa presente che || dirtle d oppasizions delfinteressalo, esposto al precedenie punto b), per finalita di
marketing diratto mediante modalit automatizzale si eslende & quelle fradizionali ¢ che comungue resta salva ka possibilitd
per Ninteressato di eserciare i dinfto di opposizione anche solo in parte. Perlanio, lnteressalo pud decidere di ricevens sclo
comunicazioni mediante modalita fradizionali ovwerd solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di
COMUMICAZIG NS,

Cwe applicabill, ha alfres! | dinttl di cul agli arit, 168-21 GDPR (Diritte di rettfica, dritto alloblio, dirthe di limitzzions di
trattamento, dinitto alla portabilita ded dati, divilto Ji opposizions), nonché il dirto di reclamo ali’ Autoditd Garants.

11.MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI
Patrd im qualsiasi momenio esercitars i dintti inviando:
g a-rall allindinzes:, INFO@ECSUME T § pec: ceu@ipec.csume. i

FvA D345 550887
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Il sottescritte in calce identificato dichiara di aver rcevule completa informativa ai sensi dall'art. 13 def Regolamento
UE201E6/45T0 &

a esprima il conssnsa
MOM esprima § consenso

al fraitamento dei migi dah personali

a esprima il consenso
a MNOM esprima B consenso

alla comunicaziona dei migi datl personali 2 ent pubblicl & societa di natura privata per ie finalik indicate nallinformatva

o e300ima il Consenso
=] NOMN espnma il consensc

&l trattamento delle categorie particolan dei migl dab persanali cosi come indicatl nellinformativa che precade.

Data_J_ !  Luogo FIRMA




