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PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"

Avviso Pubblico N. 6/2025
D.D.G. n. 679 del 26/05/2025

per fattuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Laworatori (GOL) nellambito del PIAND
NAZIONALE DI RIFRESA E RESILIENZA (PHNRR)

Missicne 5 "Inclusione & coesionea”
Componente 1" Politiche per il Lavoro®
Riforma 1.1 "Politiche Attve dal Lavors ¢ Formazionea"
Finanziato dall'Unione europes - Mext Ganeration EU

Agawmamento del Catalogo regionale dell'ofierta formativa par la realizzaziona di parmorsi formativi
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, 'aggiornamanio &
la nqualficazione del lavoraior! lontani dal mercato del Visio
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L'ente CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA, in attuazione allAvwiso n epigrafe,

CS
PREMESSO CENTRO SERVIZI UNIVERSITAR MESSING
WIA GILBEPPE LA FRAURASE H - 5123 MESSINA
Finalita e Ambito di applicazione. PIVA D36 5SE0RIT

Il presente Aviso Pubblico (di sequito, anche *Avvisa") & emanate in altuazione del Piano di Atiuazione
regionale PAR GOL Sicilia 2023 nferito al Programma Garanzia Occupabilita del Lavoratard — GOL
{Decreto dei 5 Novembre 2021-All. A), pubblicato in GU n.306 del 27/12/2021, cosi come aggiomato
Cecreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerte con il Ministro dell' Economia e delle
Finanze del 30 marzo 2024, che si inserisce nelfambito della Missone 5, Componente 1, Rifarma 1.1
“Paolitiche attive del lavoro e formazione” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).
L'adoziona del Programma rappresenta |l pamo dell'azione di rifoma nell'ambito delle politche attive dal
lavero, che, oltre a GOL, prevede il polenziamento dei centri per I'mpiego e il rafforzamento del sistema
duale.

Il Programma nazionale per la garanzia di cccupabilita dei lavoraton {GOL) si pone 'obiettiva, entro il
2025, di raggiungere almeno 3 milioni di beneficiar, di raggiungere almeno 3 milieni di beneficiar. Di
guesti almeng il 75% dovranno essere donne, discccupati di lunga durata, persone con disabilita, glovani
under 30, lavoratori aver 55, Inoltre, almeno B00 mila dei suindical 3 milloni dovranno ricavere
formazione professione. Oi guesti, almano 300 mila dovranno partecipare ad attivita formative nell ambito
delle competenze digitali. In tale prospettiva ed in sinergia con quanio definito dal Plano Nuove
Competenze, per affrontare e sfide specifiche della transizione digitale, sié considerata necessaria la
definizione di una strategia irasversale al diversi percorsi, ed in paticolare che gli interventi formative
altivati a favore ded lavoralon debbano avers una compenente gigilale,

Dunque, Ia disciplina della Riforma 1.1 "Programma GOL" opera in sinergia con guants previsto dal Fiano
MNuove Competenza, adottato con Decreto del 14 dicembre 2021 del Minstro del Lavoro & delle Politiche
Sociall di concerto con 1 Ministro dell' Economia e delle Finanze, cosl come aggiormato con Decreto del
Ministro del Lavorg e delle Politiche Sociali di concerte con il Minstero di Economia e Finanea del 20
marzo 2024, attraverso I'adozione del Piano Nuove Competenze-Transizioni, Tale Pisno, altre a
descrivere in via prelminare alcuni elementi essenziali di conlestodei fabbisogni di competenze relatwi ai
tre principali target di rifarimento (i disoccupati e | beneficiari di poltiche attive & di sostegne al reddite. |
giovani, gli ccoupall), evidenzia anche 'importanza del fabbisogni di competenze green & digitali
trasversali ai farget stessi.

Il prasante Avviso, che si inserisce alires] nal quadrn strategico del PR FSE+ Sicilla 2021-2027 — Priorita
Z-ES04. 7 Promuovers Fapprendimante parmanente, in particolare e opportunita di miglicraments dal
livelio delle competenze e di rigualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze
imprenditoniali @ digital, anticipando meglio || cambiamanto a le nuove competenze richieste sulla base
delle esigenze dal mercato del lavorn, facilitande il rierientamenio professionale & promuovendo la
mobilita professionale (Cod. settore intervento 151 - Sostegne all'struzione degli adulti; Indicatore di
output EECODD+10+11; Indicatore di nsullato: EECROS) si pone [obigitive di AcCompagnars ke persone,
comprese quelle che presenianc particolan situazioni di svantagaio o fragilita, in un percorso volto al
mighoramento delle proprie competenze o allingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo
la centralila della parsona e |a ibertd di scelta.

L' Awviso, elaborato sulla base delle istruzioni tecniche per [a seleaona del progetli PNRR che formano
I'Allegato 1 della Circolare del Ministero dell Economia 2 delle Finanze n. 21 prot. 266985 del 14/10/2021
cosfituisce un dispositivo attualivo del PAR GOL Sicilia 2023 e s.m.| e reca le indicazioni per una nuova
edizone del Calalogo regionale dell'offerta formaliva e per la realizzazione di percorsi mirall al
rafforzamento dell occupabilita in Sicilia (di sequito, anche 'Catalego”), in grado di coniugare | fabbisogni
formatvi ded destinatari con Iz esigenze di competenze espresse dalle imprese e dall’ economia
regionale. anche aftraverso il remsanmento lavorativo, lagoiomaments & la nqualificazione des lavoraton
L'elemento che accomunera i diversi percorsi sard la personalizzazione, che permettera di delineare la
scluzione pid adatta n base alle esigenze dei singoli soagetti. In pardicclars, con il presanta Avviso si



intenda invesling per "mighorarg Faccessd alloccupazone & l& misure di altivazione per ulle e persone in
cerca di tavore”, in piena coerenza cod la sirategia dell'UE per le compatenze digitali @ con il piano
d'azione del pilasiro suropen del dirth sociall, pafendo dalla consapevolezza che la competenza digitale
& una delle compeienze chiave per lapprendimente permanenta.

In questo quadre il riferiments del presente Avviso si basa sul Digial Competence Framework for
Citizens (DigComp 2.2} che permetie di identificare & descrivere le aree chiave della compatenza digitale
attraverso un linguaggio comung ¢ supporta la progettazione e vakstaziona degli interventi e pertanto
degii esili di apprendimento attesi & consaguiti attraverse esempi 8 conoscenze, abilita & attitudini.

L onzzonta temporale del Programma GOL coincide con guello det PNRR & si fratta quindi del
quinguennio 2021/2025.

Gli abiettivi principali del Programma GOL sono:

- Cantralith dai livelli essenzial delle prestarion: suparare l'alerocenegita delle prestazioni e ded
servizi garantiti nai territori, Esigibilita dei medesimi sulla base della rigorse disponibili;
. Prossimila ded servizi: indinzzars gli investimenti sia verso foffera di servizi digitall, anche

sfruttando l'esperienza maturata con la pandemia, sia in direzione di ura presenza fisica con la diffusione
capiliare dei CPI;

B Integrazione con le politiche attive regionali:. evitare I pid pessibile canali separati di ntervento
poiché le sovrapposizioni tra strumenti con le medesime finalita producono solo inefficienze;
% Integrazions con le politiche della formazione: superare la separazions fra politiche della

formaczione & politiche attive del lavoro, con la personalizzazione degli interventi e formazione dedicala
sulla base de fabbizogni nlevali;

" Retle terriloriale dei servizi: inlegrare tra loro i servizi territonali; servizi di conciliazione per
promuovere |'offerta di iavoroe fermminile; par | lavoratorl mana qualificat, intervenire sulle competenzea di
base, olire che sulla formaziona professionale; realizzare una programmazione iniegrata ra | senvizi
sociali @ qualli sanitan, nel caso di persene con disabilita o alire fragilila;

B Cooperazione tra sistema pubblico e prvato: va resa strutturale & cooperazione tra i servizi
pubblici e agenzia per il lavoro, soggetl acoraditali per la formanone, aitri soggetti riconosciuti dalle
Regioni, incluso il privato sociale. Coinvolgimento del privato ancha par ke persone con meno chances
occupazionali;

5 Personalizzazione degli interventi; diferenziare gli infervent a seconda dell’ata, del [vello di
competenza, defla complessita del bisogno. delle esigenze di conciliazione, del confesio del mercato del
lavoro di riferimento, del fabbisogni espressi dalle imprese, delle concrate opporiunilda accupazianali;

. Caoirvolgimanta delle mprase e del terrforio; coinvolgere gi operatori economici locali affinché i
CPI possano divanine punio di riferimento nallinfermediazione tra domanda e offerta di lavor territoriala
ean la stipula di ver e propri apatii territorialis per fornire strumaenti formativi dedicati e condizionati
all'assunzione;

. Rafforzamento di capacita analibche: sviluppo strumenti analitici per la conoscenza del sistemi
locali dal lavoro & la previsiona del nuey| fabbisegn di competenze nchiasth;

= Innovazione, sperimentazione, valutaziones: sviluppo di progetti innovativi e spenmentall, scale-up
di guelli che si dimostrana efficaci, valutazione rigorosa delle politiche basata su evidenze;

. Frogrammazione orientata ai risultati: milestone e larget sono la regola non solo per i
finanzamento nazionale da parte dell'UE, ma anche per quello dele Regienl in sede di attuazione;

= Sistema informative & moniloraggio capillare: accelerazione e complietamento dalla reatizzazione

dal Sisterna informativo uritario del lavora, osservaziong capillare 2 in lBmpo reale dell attuazione a livello
di singolo centro per Nimpiego,
Il Programma GOL si articala in cingue percors;
1} Reinserimento lavorafive, par | soggetti pid vicini al mercato cal Bvora, serizi di onentamento e
itfermadiazione per [accompagnamento al lavoro;
2} Agaiornamanto [upskilling): per lavosator pid lontanl dal mercato, ma comungue con compelenze
spendibili, interventi formatw richiesti prevalentements di breve durata & dal contenuto
professionalizzanis;
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% Riqualificazione [reskilling): per lavoraten lontant dal memcalo e con competenze non adeguate ai
fabbisegni richiesti, formazione professionalizzante pid approfondia, generalmente caratterizzata da un
innakzarmenio del liveflo di qualificazioneEQF rispeilo al vello di istruziona;

4) Lavoro e indusions; nei casi di bisogni complessi, cioé in pesenza di ostacol @ barnena che
vanno oltre ia dimensione Bvorativa, oltre al sarviz pracedenti si preveds |attivazione della rele de
serviz weriional (a seconda dei casi, educativi, sociali. socio-sani@an, d conciliaZiona) coma gia avvians
par il Reddito di citadinanza,

5) Ricoliocazions collettiva: valutazione delle chances occupazionali sulla base dalla specifica
situazione aziendale di crisi, della profeszsionalitd del lavorator coinvalll e del conlesto temitoriale di
rifarimento per individuare soluzioni idonee allinsieme dei lavoratari stessi.

VISTO

Il Decreto Presidenziale n. 25 del 01 otobre 2015 "Regolamentn di atluazions dell'art. 88 della legge
regionale T maggio 2015, n. 9 - Dispasizioni per 'accreditamento degli organismi formativi operanti nel
sistema defla formazione professionala sicillana®;

Il'Vademeacum per "attuazions del PO FSE SICILIA 20212027 ulimo wigenta,

Il Regolamento Delegato UE 2017 /0 della Commissione del 31 atlobrae 2016 per la definizione della
fascia di costa (fascia B) def personale docente,

I D0G n, 966 dal 19/03/2013 che regolamanta la valutazione dell' espenenza professionale e didattica
dai farmiaton;

La Legge n. 23 dol 14 dicembre 2018 "Istituzione del sistema regionale della formazione professionale”
pubblicata sulla Gazzetta Uficiale della Regione Sicilama n. 57 del 20 dicambre 2019,

I DD.G. n. 768 del 30/07/2021 "Decreto di Aggiornamento dellAlbo Regionale al sensi dellarl. 15,
comma G, della Legge Regionale 14 dicembre 2019" & relativi allegati,

1 D.D.G. n. 1250 del 22122020 "Aggiormamento Elenco degli Operatori della Formazione Professionala,
al sensi delsecondo periodo comma: 2, art. 5 della LR, 10720187

I DOG n. 679 dal 26/052025 "Approvaziona Avaso pubblizo n, 62025 per lattuazione dal Programma
Garanzia Cecupabilith ded Lavoraton (GOL) da finanziare nelfambito del Piano Nazionale & Ripresa @
Resilienza [PNRER), Missione 5 “Inclusione a coesione”, Componenta 1 “Poliiche per il Lavoro®, Riforma
1.1 "Palitiche Allive del Lavoro & Formazione”, finanziatoe dallUnione eurcpea — Mext Genaration EU -
Aggiomamenio del Catalogo regionale dell'offerta formativa per larealizzazione di percorsi formativi
rrirali al rafforzamento del’'occupabilita in Sicilia atiraverso il reinserimento lavorative, 'aggiornamento e
la ngualficazions cei lavoraton” e tutte le successive COMUNICAZIONI da parle del DIPARTIMENTO
DELLA FORMAZIONE PROFESSIOMNALE;
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L'obbligo del soggelte proponente di pubblicizzare e procedure dievidenza pul:l-ff:m : 'i'."s.glazmrg dal

persanale esterno da impegnare nei percors suddett] seconde principi generall volti 2 garantire panta di
frattarmento, non discriminazione e frasparenza;

Che I'ente CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA a tutela dei livelli occupazionali e di
guanto previsto dal COCNL di settore applicato, dara priorita alla tutela occupazionale del
personale gia in organico

Che ai sensi deil'art. 15 delia Legge Regionale n. 23 del 2015, | formatari e (| personale che operano nel
settore della formaziona professionale devono essene selezionati dai soggett esecutor accreditati di cui
all'artl. 13 della siessa Lagge, sulla base dei fabbisogni, fermao restando Fobblign del soggeth esecuton o
contrattualizzare priocitariameante gll operatorsi professionali iscritti nelfalbo di cui alfart. 5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n, 10, da scegliersi sulla basa dagli anni ¢ servizio e dei titoli acquisib e a
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saguire | candidati iscritti al Registro dei Formatori di cul alla Circoare n, 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2
del 12082022 e in ulteriore subordine, il reste dei candidati;

Che be prestazioni aflidate, da esequirsi personalmante, sono ad agnl effelto configurate come
prestazioni di lavoro autonomo, ai sensi di quanto previsto dagh al. 2222 e ss. del Codica Civle, Esse,
quindi. non implicano alcun rapporto di dipendenza o subordinazione nel confronk della scrivente e non
sono rifenbili, ad akcun effetio di legge neppurs implicito, al rapporo di lavoro subordinato ed alle vigent:
sposizion in matera previdenziale & assistanziale,

EMANA

Il presents bando per lndividuaziona di personale docente, con esperienza didattica e professionale, da
impagnarna nei parcorsi approvati 8 finanziati nellambito dell'Avvisa Pubblico n, 62025, di cui alle taballa
Docenti, meglio evidenziale al successivo articoln 2.

Art. 1 - REQUISIT| DI ACCESSO

Fer Fammissione al presente bando pubblico di selezicne gli interessatl dovranne possadere alla data di
scadenza del presente atto, | seguenti requisiti genarali:

Essere cittadino italiano o di une stalo facente parte della Comunita Europea;

Godere des dinth civili e pofitici;

MNon aver riportato condanne penali anche non definitive 2 non aver procedimanti panali in corso
& Impediscone la costituzione del rapporto di implego assimilabie alla PA

Non essere slato escluse dalfeletlorato politico attivo;

Bl aver preso visione del presente bando di selezione pubbico € di aceettarne utte le preschzioni
condizioni,

Appartenenza all Albo Regionake efo allElenco Regionale (S A.R F} ai sensi della L.R. n. 23/2018
comma &, salvo quanio pravista all'articolo 4.5 e allart. 5 del presente bando;
> Titala di studio elo fitoli formativi pertinenti ai moduli cggette della candidatura ed alla fascia
professionale e didatlica di apparlenenza;
> Dichvarazione stato di occupazione,
» Esperianza didaftica & professionale inerente alle matena cagetis del presenle bando prevista per
la fascia B, a {al proposito si segnala:

SYYY

yoiwy

o professionisti o espartl con esperienza almeno triennale di socenza alo di conduzione /gestione di
progeth nel setiore / materia oggetio della docenza:

o ricercator [Lnior con espenenza almeno triennale di docenz elo conduzione / gestione di progedti
nel settore di nteressa.

> Essere in possesso di abilita mformatiche allutilizzo di sisters di e-leaming,

Art, 2- POSIZIONI DISPOMNIBILI
La posizioni disponibili relative ai moduli & profili sulle diverse sediformative per lolo, compsatenze 2
durata sono le segueanti;

CENTRD SERVIXI
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[ - PERSONALE DOCENTE
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO ID DOMANDA 159
PERCORS0 1 - REINSERIMENTO DCCLIPAZIONALE
_ COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI )
. Cxperienea  Esperienza
N. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica | Prefessionale
| Alemeno Almann
1 competenze informatiche e digitall 40 B | IANMI | 3ANNI
|
1
SEDE EDIZIONI . b
VIALE MARID RAPISARD, 28 CATANIA |CT] 95124 15158-C51700-ED12207
| VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (P4} 80135 15158-£51700-ED11263 Il
VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME| 96123 15158-CS1700-EDA409
[ VIAVIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG (TP) 31022 1§155-C51700-EDA457

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA Di INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 159

PERCORSO 1 - REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE

COMPETENZE LINGUISTICHE. _
| Esparigrza | Esperienza |
M. TITOLO DEL MODULD | ORE FASCIA  didaitica Professionale
| Almeng | Almeno
|
| ! | competenee lingulstiche A0 B 3 ANMNI 3 BMMI
| i
SEDE EDIZIONI o

WVIALE BMARID RAPMSARDI 10 CATANILALCT] 95174

E‘EE-EHH’H Eﬂiﬂﬂ

| WIALE REGEDME Ei.':l Litsh MCR D 'El'-.I'EFI' 21EE PALERMEO [PA) ";'II}HE.

15153-C51749- EDII!??

|'u'|-'-L|: 54N MP.PiTlhID B2 HEESIH-‘R IME:I 9E123

EIEEI—[SITIH-ENHT

| VIA VIRGILIO TITONE. 5 CASTE LVETRANG (TPl S0z

E5159-C51749-EDASED

VILGIESEPRE LA R
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PERSONALE DOCENTE
DOMANDA O INSERIMENTO AL CATALDGO ID DOMANDA 159
PE.'_!WHEIJ 1 - REINSERIMENTO QCCUPAZIOMALE

sicuresza, prevenzione ed gltne sul luogo di lavoro (16 ore) + competense “green” (24 dﬂ.‘]

Espericnza | Espesienza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA didattica Arofessong be
Almene Almama
|
1 | SIgUTEILd, ;nr'.l'f.'ﬁi.ruﬂ&ﬁﬂ igiene sul 16 B 3 ANNI 3 ANNI
| luoge di lavoeo
|
. T_r_rjp;tgplg_‘fﬁr_r_:g@j 24 B | 3 ANM T AMMI
o SEDE EDLEIGNI — In)
'.|'1|!u_E n..'.nﬂ (%] PI.H.F' SARD, X3 CATANIA (T 25124 B5159-C1Ta0-E0129]14
l..'lm_E REGICMNE SICILLANA MDRE.‘-D'JEST,_E:_[E:& PRLERMO [PA) 90135 [5159-C51750-ED11282
YVIALE SAN I".._'IEHTIHID 61 MESHNA (ME] 58123 EISB-EEE%_EMEH
[ YIAVIRGILID TITOME, 5 CASTELVETRANG (TP} 91032 | 5159-C51750-EDA55E6
PERSOMNALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO IDDOMANDA 1 59
PERCORSO 2 - UPSKILLING

sieurerra, prevenzione ad igiene sul luogo di lavorn + competenze “preen” + COMPETENZE LINGLASTICHE

| Esparienza Esperients

M. TITOLG DEL MODLULD ORE FASCIA didattica Frofessionale
Alrmema Almeno
[ | | 1
[
1 SACUreIId, preventione ad |E|E|'|E sull ! 16 8 I 3 ANNI 3 |
ieoga di lavero |
|
| |
| e — ’ =
12| _tompetenze "green” ' 24 B 1 ANNI ) ANNI
| 3 competense linguistiche 4k B 3 AMMI 1 AMMI
[ VIALE MARICH RAPISARDN, 22 CATANIA (CT) 25124 15159-C51756-ED129 16
[VIALE REGIDNE SICILLANA MORD-OYEST, 2156 PALERMOC [PA) 90135 &159-C517%6-EDL1 28T
r"n"lﬁ.l.f SAN MARTIND, B2 ME.5|!‘|I_{|_!:MEI cai23 |515.9-:31?55—En_-|553 :
'n”.l!l. VIRGILID TITONE, 5 CASTELVETRAMO [ TR} BEIZ2 15159-C51 T56-ED4566
c3ul
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PERSOMNALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTD AL CATALOGO D DOMANDA 159
PERCORSO 7 - UPSKILLING

SICUTEIZa, preventions ed i igiene sul luogo di lavoro & competenze :rnn" + COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITAL

Esperieraa Esperiarza
M. TITOLO DEL MODULD ORE | FASCIA didattica Professionale

Almeng Almenn

i sicurezza, pm«*&nz.lr.'rﬂl.- ed igiena sul iE 8 5 AKN 5 ANNI
fungo di lavors |
|
| 2| ‘competenze “green” i B | 3ANN 1 ANMI
3 | competenze informatiche e digitali 10 B | 3ANNI 3 ANNI
EEI}E EDEONI [[4]
VIALE MIARIO RAPISARDI, 29 I:.H.T-mm I:L_I'] 25124 I;IE___E -C51754-ED12015
I MIALE REGHIME SICILIAMA NORD- ﬂ".l'E E-T Z156 PALERMO [PA] 80135 IEIﬁH-ﬁSi?E‘-EDI]m
VIALE SAN MARTIND, 62 MESSINA [ME) 98123 I5159-C51754-E04555
VIAWVIRGILIO TITOME, 5 CASTELVETRAND (TP) 21022 IS159-C51754-EDA560
PEHSDNM.E HDEEHTE |

DOMANDA D1 |H5EHIMENT‘J AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
PERCORSD 2 - UPSKILLING

COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI + COMPETENZE LINGUISTICHE

| -
|
|

Esperiznea Espuriargs
M. TITOLO DEL MA0DLULD ORE FASCIA didamics Prafeizionale
ddmpeg Afrmaeng
1
[ 1 |COMPETENZE INFORMATICHE | DHGITAL &0 ] 3 ABMI 3 ANMI
[
2 COMPETEMZE LINGLISTICHE 440 B 3 AMMI 3 ANMNI
' SEDE EDIZIONI ID
| VIALE MARID RAPISARDI, 23 CATANIA [CT) 95124 15155-C51703-E012908
| VIALE REGIOMNE SI-EILI.ﬁ.r-.I.u_._r_‘-I_-;:IH D-OVEST, 2156 PALERMO (FA) ENZ.'Il?rE. 15158-C51703-E011267
[ WIALE SAN MARTING. B2 ME GEINA, JME] gg123 15159-C51703-ED4412
[ 'WI_.P._E'_IRGILIE TITOME, & CASTELY FEFIANCI (Th)ai022 15159-CE1703-ED4462

CENTRO ri b

SERVIZI ERSITARI MESSIN,

YA GILSEPPE (4 £ A BEL3 .HESS-!H:
PIVA Og8355k0a17
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PERSOMALE DOCENTE
DOMANDA DI JHSEHI-I\I'EHT'D I.L CATALOGO IDDOMANDA 159

COMPETENZE TEEN:IED PROFESSIONALI

ADDETTO AMBMINISTRATIVO EEGHEH.HH.LE

Esperienza = Esperienza

N. TITOLD DEL MODULD URE FASCIA  didattica | Professionale
Afimena Almpeno
I
1 - Collaborara alla gestiane dei fluss
i
| T linip 40 B 3 AR 3 ANNI
SEDE EDIZIONI [ 1o
{ YEALE MARIC RAPISARDI, 29 CATANA [CT) 95124 IS159-C5171 I{DIIEE
| VIALE REGIONE SICILIANA NDEDD'-'EEF 2156 PALERMO [PA] 50135 . |515«5H:31nz.£n111n
| VIALE SAM MARTINOD, 62 MESIHII. qr..tE| 911113 ! 15159-C51712-ED4416
! WIAVIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP) 91022 15159-L51712-EDa 503

_ PERSONALE DOCENTE

| DUI‘H‘I.I.I'IIJA o II'iSERII'H'EHTDAL Cﬂ:TMUEﬂID‘ﬂDHI\HMlEﬁ

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ASSISTENTE FAMILIARE
[sperienza : Experienza
[ M, TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica | Professionale
! Afyrenn Almenn
|-
1 - Assistere la persona nella soddisfazione
[ & dei bisogni primari e nella gestions degl| 40 A 3 ANNI EW O
intervent| igienco-sanitari
' SEDE EDIZION] D
| VIALE MARID RAPISARDI, 29 CATANIA (CT) 95124 15155-C51710-E01 2904
| VIALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2L56 PALERMO [PA) 30135 15155-C51710-E011268
| VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA [ME) 98123 15159-051710-E04415

| 1A VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP] G102

15158-C51710-EDA507

cS
CENTAD SERVIZI PHUERSITAR] MESSINA
VIA GILEEPPE Ly FARTA DRH - 6123 MESSINA
pvA (3635538837
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PERSOMALE DOCENTE

DOMANDA oI IHEEHHH'IEHTD A.'L CATALOGO 1D D [H]-MAMJA 159

COMPETENZE T‘EEHIEH PROFESSIOMALY

COLLARORATORE POLIVALENTE NELLE STRUTTURE RICETTIVE E l.ISTﬂItATI'I.l"E

.....

Esperienta | Esperienta
. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didaitics | Professionale
| | Almend Almena
- ! .
3 - Organizzare operagoni finalizzate alle
1 funzioralit, al decoro e all' giene delia 40 B ERL IANNI |
STruTiura ricettiva
| i
~ SEDEEDIZIONI D

VIALE l'."IHF:II:] HAF‘IS#‘-RDI 29 CATANIA [ETI 95124 15158-C51715-FD12911

VIALE FlEEuIl]I'ﬁIf SICILIAMAS NORD-OVEST, 156 PALERMIO |PA] BO135 15158.C51715-ED11274
| VIALE SAN unn_rmu 62 MESSINA (ME| 98123 15159-C51715-ED4419

VIAVIRGILIO TITOME, & CASTELVETRAND (TP) 31022 I51559-C81715-ED511

E PERSOMALE DOCENTE
i DOMANDA m INSERIMENTO AL CATALOGO ID uumru DA 159
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALL
i MANUTENTORE DEL VERDE
| Egpérients | Caxperienes
[ M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica |Professicnalo |
| Almeno Almoma |
L I
| 2 - Coslruse aree verdi, parchi g gardod il 2} 3 AR 1 ANNI
[
SEDE EDNZION| D
VIALE M.ﬂ-RtIII RAPISARD, 29 CATAMNIA [L'I] 55124 15159-C54008-ED12923
l'u'l.ﬂ.LE HEGIGNE SIEEILIAMG hEHD-D'#EST 2155 PALERMO |Pa] G015 IEIH{MEEHHE
'u'lALE ‘ib.hl MARTIN-EI- E.'-l MHSII‘H. {ME) 98123 IEISEW—EDIEIHI
WAV RGILIC TITONE. 5 CASTELVETRAND (TR 510322 1S159-CS4008-ED 10933
(ENTRO SERVIZI YNVERSITAR! MESSINA
WA GEUSERFE L) FARINMGE H - S8123 MESSINA

P.IVA DRB35550237



Flanziobo
Ml GanarationEL = i T R

| PERSOMALE DOCENTE

D'!:IMHHDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO ID DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIOMAL

ASSISTENTE DI STUDND ODONTOIATRICD -

Espefionea | Experienza
. TITOLD DEL MODULD QRE FASCLA didattica  Professionale
Almeno Almena

i 3 - Azzislenzs allodonhomtra A L] 3 ANNI 3 AN
I SEDE EDIZION| ID
| VIALE MARIO RAPISARD, 29 CATANIA [CT| 95124 15159-C53980-£012918
'VIALE REGIONE SICILIANA NORD-CVEST, 7156 PALERMO [PA) 80135 15155 CS39RI-ED11302
VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA (ME) 88123 15159-C53989-ED 10946
| VIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRAND [TF| 91022 15159-C53969-ED 10948
PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTD FLI.EA'I'AL[_IED_ 1D DOMAMDA 150
COMPETEMNIE TECMICO PROFESSION ALI
CPERATORE GESTORE IMPRESA Dl PULLTLA

| Esperienca  Dsperienza
N. TITOLO DEL MODULD QORE | FASCILA didattica | Professionale

Almerio Almena

3 - Contribuire alla gestione dell‘impresa di

1 pulizia ai B FANN ER OV
SEDE EDIZIONI ] T
| VIALE MARID RAPISARDI, 23 CATANIA CT) 95124 | isIsacs1721EDa2en2
'i'llﬁ.LE EEGlDNE SICILIAKNS KORD-OWEST, 2156 PALERRD ||:'-|'|-:I ‘;H:llij |5]59-‘E1?11-ED112?E
h'IALEE.}__H_ MARTING, £2 MESSINA (ME| 58123 I15159-C51721-EDM428
'VIAVIRGILIC TITONE, 5 CASTELVETRANG [TF) 91022 15159-C51721-EDA513
CENTRD SEAYIZE UM SITARL Hﬁgﬂl
VA GILSEPPE U FARINA. Y- SELLSME

p.IvA 03695550837
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PERSOMALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 159
e COMPETENZE TECNICO PROFESSICNALI
ANIMATORE DEI SERVIZI ALL'INFANZIA
I
Esperienza | Esperienta
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica | Professionale
Almana ANreavc
| |
3~ Relanonarsi con il bambino ed | suai !
1 riferimanti educativi aa B 3 ANNI 3 ANNI
SEDE EDIZIONI D
WIALE MARID RAPISARD 29 CATANIA (CT) 95124 IS159-CS4013-ED12925 |
'h'lﬂ.LE REGIONE SIEILlﬂu'dﬁ. MORD-OVELT, 215-5- PALERMD |:P.n'-l.] 50135 IS159-C58012-EDE1334
| VIALE 5AN MARTIND, 62 MESSINA (ME| mzs 15155-C54013-ED10924
V14 VIRGILID TITONE, 5 CASTELVETRANGD [TF) 91022 | is159-csaci3epiosas |
 PERSONALE DOCENTE
DOMANDA D nsmmsmum_mrmuﬁum DOMANDA 159
s COMPETENTE TECNICO PROFESSIONALI
ﬂPE_H.ﬁ.'I'DH.E INFORMATICO DI RISORSE WEE
‘ I Esperienza | Esperienza
M. TITOLO DEL MODULD ORE FASCIA | didattica |Professionale
Almemg Almeng
[
i T - Utikizzame l'ambiente aperalvo | 4l B ' 3 AMMI 3 ANNI
| | |
) SEDE EDIZIONI D
VIALE MARIO RAPISARDI, 25 CATAMIA [CT) 95124 I5159-C51757-ED12917

VIALE REGIDNE SICILIANA NORD-DVEST, 2156 PALERMO [FA) 50135

15153-C51787-ED11296

WIALE 5AMN MARTIND, 52 MESSINA {ME) 98123

| WIA VIRGILIO TITONE, 5 CASTELVETRANG (TP 91027

IS159-CS1787-ED11293 |
15159-C51787-ED11295

Cs

CENTRO SERVIZIUNI
VLA BIUSERRE LA FAII
AL

SITARI MESSINA
H - SE123 WESSINA
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PERSONALE DOCENTE il
& num.u.um DI INSERIMENTO AL CATALODGO ID DOMANDA 159 ==
! 'EIDMFET_E!E._E_TFI_:HED FHDFESEIHH.I
| ASSISTENTE ALL'AUTONOMIA ED ALLA COMUNICATIONE DEI DISABILI
| E:pnrl-:m..l I Esperiemea
[ M. TITOLD DEL MODLULE QRE FASCIA didatica | Professionale
| Almpnag Almeno
[
4 - Valutars § raggiungimenio dagli olxeibyi
fizzall, confrontandos con le allre figurs
1 Selfdquipe, per Bvoeirs 4 miglicramanta aa B [ 3 ANNI 3 ANMNI
conlnud della gualila dedl'intervento
SEDE EDIZIONI m
1..'IALE MARIO Fl.ﬁ.F'IS.!l.F:I:ﬁ,. zg_l_:.ﬁ.'hlhlr.ﬂ [CT}EE-H-!- I5159-Co3592-ED12520 |
'u'IALE F:EEMHE SICLLIA['-I.I@I NORD-OVEST, 2156 PALERMO (P41 90135 I5159-C53%92-E011306
CVIALE SAN MAHT:IHD B2 MESSIMA (MAE| BEEZI IS159.C53002-ED10042
WIAVIRGILIO TITOME, 5 CASTELVETRAMC (TP) 91022 15158 Co3002-ED10947
PERSONALE DOCENTE
DOMANDA D1 INSERIMENTO AL CATALODGO 1D DOMANDA 153
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
OFERATORE S0CI0 ASSHRTENTIAIE =l
[
Espercnza | Esperienasy
Bl TITOLO DEL MODLILG ORE | FASCIA didattica | Profescionale
Alrmeno Almean
[ 1-Assisters a parsona nella soddisfazione
i dei kizogni prmari & nella gesbone degll 40 B I ANMI 3 ANNI
| Interyantl igenico-saniten
| = SEDE EQLDIONI 1]
WIALE MARIC RAPSSARDN, 23 CATANIA |CT| 93124 l&:l_ﬁﬁ-ﬁﬂ-ﬂﬁ-ibli?il
| WIALE REGICNE SICIL LA KA MORD- D‘n."EET. .215-'5 PALERMO (_F'.HLS‘I:IH_‘I 15159-C53996-E01 1309
| IALE SAN MARTING, B2 MESSINA {ME| og123 I5159-C53996-ED10940 y
| V1A VIRGILID TITDr-.IE 5 CASTELVETRAND (TP 310332 _ 15159-C53996-ED10941
CENTRO SERVIZI ERSITARN MESSINA
WIA BIUSEFFE LAFIR H- G173 MESSERA
PIVADR CB37
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| _ PERSCNALE DOCENTE
D:Iﬂ.ﬂ.lll:lh ot IH,'EHIHEH‘I‘IJ A.L CATALOGO ID DOMANDA 159
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONAL

| TECNICO MECCATRONICD DELLE AUTORIFARAZIONI

Esperiento Esperienia
M. TITOLOD DEL MODULD DRE FASCLA didattica  Professionade
Almeno Almeno

2 - Definire e diagnos: tecnica e sirumeniale

. chelie parti meccaniche del velcoio - . i
| |
SEDE EDIZIONI ' b
".'LALE MAH.II:I HAF‘E#HDI i¥ EATA.MI:A [CT:I 95124 |5:59-l:54m-£u129::
VIALE REGIDNE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERMO (PA) 90135 . 15159-C54005-E011313
VIALE SAN MARTING, 62 MESSINA {ME| 58123 , IS158-C54005-ED10934
| VIA VIRGILIC TITONE, 5 CASTELVETRAND (TP} 91022 15159-C54005-E010938
PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMIENTO AL CATALOGO 1D DOMANDA 159

COMPETENZE TECMICD PROFESS|IONALI
INSTALLATORE MANUTENTORE DI IMPIANT! TERRMICIE DI CLIMATIZZAZIONE

BFE&HIH | EspeErienza
' TITOLO DEL MODULD OEL I FASCIA didattica | Professionale

| Almeno Almena

2 - Instabare gl imzand fermci & di

1 chnalizzarions. A0 | B T AMMI 3 ARNI
SEDE EDETICMNI ]
1.-'|.|LE MARID RAPISARD), 23 CATANIA [CT) 95124 15159-C54011-ED12924
| VALE REGIONE SICILIANA NORD-OVEST, 2156 PALERO [PAl 50135 15159-C54011-£011332
VEALE SAN MARTING, B2 MESHIMA (RE)] S4B123 15159-C54011-EDLO92 6
| VEA VIRGILIO TITOME, 5 CASTELYETRANG [TP| 23022 15159-C54011-EDL10931

CENTRO SERVITI
YA GILEERPE Lk F



Buropes
MexiGansminnEL A =y AN s i
| PERSOMALE [H_]EEHTE
ﬂﬂ'MANDA ﬂHHSERﬂU'IEHT'EI H.L'EAT!I.QEI:I [ ] mmun:_-i&
EDMPEI'EI'EI TECNICD F‘HD‘FES-SICHHI.I |
OPERATORE DELLE CONFEZIONI — SARTO CONFEZIONISTA '
El:pﬂlilﬂll [ Eiperienza |
N. TITOLO DEL MODULO ORE FASCIA | didattica | Professionale
Alrmeno Almenia
i
3 - Gestine il piazrzamenio f#al modatle ad i
1 taglio del tessuba 40 3 ANNI 3 ANNI
' SEDE EDIZIONI o
| VIALE r.l'l.a.Rln RAPISARDI, 29 E.H.'I.!-.Mm [CT) 95124 151539-C54016-ED12926
| VIALE HL'I:}ICINE SECILIANA RORD- DH’EST 2156 PALERMO IFA:I 90135 EEB—ESI-HIB—EI}I.HH
IViaLE 'S-.ﬁ.l"l Mﬁ.RTIH'D B2 MESEINA [ME| EFHLH PSIEB‘-EE‘IIHE—EEWB‘EE

15158-Cha06-ED10G23

PERSOMALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGD ID DOMANDA 159

COMPETENZE TECNICO PROFESSIDNALS

DPERATORE INFORMATICO 5U DISPOSITM E RET)

Esparienza | Esperienza
M. TITOLD DEL MODLIL ORE FASCIA didattica | Profesionaln
Almernn Alrreng
-—m———— o |
[
1 = Reglirz t {i e installazi i
= hag are NEEREni Insallazone &
1 manutenzions sy dispositi & rell # 3 ANN| 3 ANM
SEDEE Emmm B D
VIALE MARID RAPISARD, 29 CATANIA [(T195124 1159-C51T89-ED12918
".."IﬂIJE REGIZNE EJCILFANA NDF!:l-D'u'EET 2156 P.ﬁ.LE RRACH {PA) 80135 15155-C51TA9-E011300
VIALE AN MARTIND, 52 MESSINA (ME) BRIZ3 15159-C51789-£010949

WA VERGILHD TITOKE, 5 CASTELVETRANG [TPio102]

CENTRO SERVE
VIR GILISEPPE LotA

I5155-C51789-ED4705

ERSITAR] MESSINA
36 H - 38113 MESENA
50837



Fimamziats

e

PERSOMALE DOCENTE i
DOMANDA DI mssmuu'limu AL CATALOGO 1D JOMANDA 159 |
Eﬂ!llPETEI"EE TECNICCO PWF!HIUHILI - |
ESTETISTA :
| Esperienra | Esperbenta
N. TITOLO DEL MODULO ORE FASCIA | didattica | Professionale
| Almero Almeno
I
|
1 | 4- Geslire i processi of ratismanio estatico 44 ] 3 ANNI 3 ANMI
|
SEDE EDEZIONI | D |
VIALE MARID RAPISARDI, 2% CATANIA [CT} 95124 15159-C54189-E01 2924
VIALE EEGH:]NE SIEIIJP.NA NDRDD‘J{EF 2156 PALERMO [FA:I S0135 15158-C34189-ED11582
VIALE SAM MARTING, 62 MESSINA {ME| 98123 15159-C54189-ED11594
Wia "..fII’:I:':i-ILII'_':I TITOME. 5 EMTELUEYMNEI I:TF‘] Sl022 15159-C541E9-EDL1595

PERSONALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 153

COMPETENZE TECMI:'D PROFESSIONALY

OPERATORE DEL BENESSERE

- Esperigrca | Espetienza

in. TITOLD DEL MODULS ORE FASCIA | didattica Professionale
| Afmeag | Almesa I
—_— |

‘ . |
1 & - Caltabestare alla gestiona @ promozions a0 B 3 AN 1 ANMI
dell esercizio | | I
SEDE EDIZIONI E o

VIALE MARID RAPISARDI, 29 CATAMIA [CT) 95124 15150-054194-F0 12929

VIALE REGIOME SICILIANA NORD-OVEST, 2156 FALEAMO [PA) 30135 15159-C54194-ED115RA

VIALE SAN MARTIND, 62 MESSINA (ME| 98123 15159-C54194-ED11597

'u"l.i VIRGILIO TITOME, 5 EAETEL"-'E TIU.NG' I_TF':I 51022

15159-C54184-ED 11600

CENTRO SERMIZI UNJ ERSITARI MESSINA

VI GILSEpE L0 ¢
FlIvag]

SEH - 8312 Messing
55837
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PERSOMALE DOCIENTE
DORAAN & DI INSERIMENTD AL CATALDGD 1D DOMANDA 159
K -__ - = COMPETENZE TECMNICO PROFESSIONALI
ACCONCIATORE )
' Esperienta | Espefienza
M. TITOLD DEL MODULD ORE FASCIA didattica | Profedsionais
Almenp Almeno
1 3 - Gastire atvia funzonali al sandzio A B JANNI 3 AMNI
- SEDE EDAZIONI D
WiaLE MARIQ R.ﬁ-F'!EM [, 3% CATAMLE ['L'T.-‘.-'.lf:lz-l 15L589-C34003-EDLZa3]
VIALE REGIONE SICILIANA NDRO-OVEST, 2156 F‘ALEH_ME ]:E{.;_f!{:l_l_!g:f I5159-C54203-ED1164%
_'u'l.-iLE SAN MAHT]M‘J B2 MESSING WIE' eI 15155034 203-EDL 1643
V1A VIRG Iuﬂ TITGNE, 5 CASTELVE THAND irPia 1uzz 15155-CSA203-E01L 1646

PERSOMALE DOCENTE

DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALOGO ID DOMANDA 159

l'.ﬂlilFEI'EHIE TECNICO P‘H.DFEEEIBHMI

T e et i b s e

ADDETTO MAGAZZING F LOGISTICA

Esperienta  Esperienca
M. TITOLD DEL MODULD ORE FASCLA didattics Professionaks
Almens Almeno
1 | 1 -Collaborare alla gastone del magazzino 40 B T ANNI 3 AMKI
= SEDE EDIZIONI D
| VIALE MARID FLI’-FISAHDI 25 CATANIA ["I'|. 05124 I5155-C54157-EDLZ030
YIALE REGIONE SICILIANA NQRD-DVEST, 2156 PALERRO [PA) 30135 151558-C54197-EQL 1604
VIALE SAN BMARTING, 52 MESSINA (ME| DE123 15158-C5A197-EDL 1601
[WVIAVIRGILIC TITOME, 5 CASTELVITRAMC (TP) 91022 151 55%-C5A197-EDL LGOS

CENTRO SERVIZI
WA GILEERFE Lt
BV

ERSITAR! MEssimg
H-98123 Wessing
355§ 1337
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Art 3. - CRITERI DI VALUTAZIONE

La salazione, previa venfica di conformita della documentaziona al

eqala allistanza, sard effetluata da

una Commissicne nominata dall'ente CSU CENTRO SERVIZI UNWVERSITARI MESSINA, framile la
comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato, Fanalisi dei Curriculum Vitae
pervenutll, al fine di assegnare un punteggio scaluranie dai sotto- elencati criten di valutazione.

CRITERITC REQUESITD RESCRIZINH PEMNTEGGHE VAT Inserire Calcedn l
1 "
Laurga veechii Timka non cumaiahils I5
nitkEamiismigidsil ineninle o
tipeiogia del profile profesionde
TITL O D ST RS
Latiren trietrreiie inerenis Ja b lagin Titoks rom resalahis L
ikl prafilo profednicnale
Drp b (& sivdda modn superom Tk mun costulalie 4
ESPERIENZA GIDATTHA Experena di deconea zell ambese 2 it et g amna di a0
il comuperieras. profeascnale capericrEs imas 1 imnin
o mremrn
ESPERIENZA Esperenz profe=si meel e ne |l axbiln 2 puni per wgm ane di | 20
PROFEESIDNALE detly sompeierrs pic fesiorale ewperiere fras 10 w=mnih |
| 2" i I
COERENTA ESPEHIENIE Cacrerey &1 tinli o espemiena con | L
DEL CURRICULLUM pecfilidi candidasins
YITAE
. |
TOTALE FUNTEGGID MASSIMD | 130

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCEMTE

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE [TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA ~ OPERATDRE AUSILLARID|

CRITERIO

TTTOLL M FTL DA

CONOECENLE
WFaRMATICHE

{ ESTERIEDMES

PROFEESKMALE

LOEREMIA BESPERIENTE
BEL CURRKULLUM VITAE

KEQUISITD HSCAKIONE PUNTEGGID MAL Imserine Caloolo
puniegg

L sz veochio Tlioks mon cumdnlabe b 15

erdaameniamagenls ireenie

tippingin del zrofilo peofenimei

|:|I.|1|.II11.I||JJ: T LT TR TH T T | Tikiaks miit corenlahile L}

Dplaine Jdi 5ok etk mfeie Thiohs sun =asukabibs 1

Posszaan di 1endi &0 anerui 3 purth poT ugT T i1l

mkorzane fmam S i Infnmmanca

Espenienss prolmsimale el aenbng 3 puri peragel sy di 16

proith Gt cenddaura

sgerie con § peedili B
canditlenees

el romprieres Troferanle reperimca (man: |0 anm s
i AT
Ciernea & hiojoed sapamrmar son | Coarezzn ¢h mied - 15

| TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO

ERSITARI MESEINA
BE H-G8123 MESSINA
EROE3T
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Art. 4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

4.1 Modulistica istanza di partecipazione - | soggetl interessall a propore |a propria candidatura,
dovranno presentara listanza di partecipazione Allegalo 1 - Domanda di partecipazione, compilala &
firmata in ogni parte, con l'ultariore documeniazione che seque:

(2 Currlculum vitae, in formata Europeo (EUROPASS) datato e sottoscrifto da cul si possano
avincera gii anni di esperienza didathca e professicnale, per I'atribuzione ded punteggio. Al curriculum
notranno essare allegate eventuali certficazioni ulili a documentars fespenenza glcompetenza oel
canduialo:

- Copia del titolo di studio;

- Informativa rattamentn dei dafi personali ai sensi del GDPR 2016/674 regolarmante sottoscritta;
[ Copia documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale;

3 Copia eventuale iseriziona all'Albo dei farmatori di cul al D.D.G. n. 768 del

30/07/2021;

> Copia eventuale iscrizione allElenco dei formaton di cul al D.D.G. n 1250 del

221212020,

[ ] Copia Altribuzione partita va o autocerificaziona per | professionish titolan;

3 Allegain 2 - Dichiarazione di dispenibilita allincanco.

4.2 Termini e modalita di presentazione istanze. La domanda di ammissione alla salezione, redatta in
conformita al modelic allegato al presente bando (Allegate 1 Domanda di partecipaziona), solioscritta e
dalata dal candidato 3 pena oi esclusione, comedala dalla documentazione sopracitala, gdovra essafe
indirizzata a CSU CENTRO SERVIZ| UNIVERSITARI MESSINA, e dovra pervenie, pena
I'mammissibilita, entro il 21/11/2025, esclusivamenie con le saguenti modalita:

tramite Posta Elstirenica Certificata (PEC) allndirizzo CSURPEC CEUME.IT recante nell'oggetlc ia
saguente dicitura: "COGNOME E NOME domanda di partecipaziona selezione personale docente Avviso
Pubblico n.6/2025 - Catalogo GOL". | file allegati al messaggio di posia eletironica dovranng essers in un
sola file formato PDF.A tal riguardo, fard fede |a data e l'ora niportata nella ncevuia di consegna;

hrevi manu in busta chiusa, recante all'esterne la dicitura "CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE Awviso Pubblico n, 6/20:25 - Calalogo GOL", CSUTCENTRO
SERVIZ!I UNIVERSITARI MESSINA presso la sade legale dell'Ente sita in VIA LA FARINA B8 H -
MESSINA (ME) 98123

4.3 Responsabilita istanze fuori termine. L'ente declina rualsiasi responsabilita per le istanze
pervenuta oltra il tarmine indicate all'art. 4.7 dal seguente Banda di Selezione. Eventual domande
pervenute olire la scadanza saranno escluse dalla seleziona.
4.4 Trattamento dei dati personali - Nell'stanza di panecipazions gli aspiranti dovranno dichiarare di
aver preso visione dellinformativa resa ai sensi dell’art, 13 dal Reqolamento LE n. 2016/678. ed
esprimere il loro consenso al trattamento ed slia comunkcazions delpropn dati persanali, nal limiti, per e
finalita e par la durata degli adempiment connessi al rapporio di lavare. In mancanza di predetta
dichlarazione e istanze non saranno traltale.
4.5 Albo del Formatori - | candidati iscritti alfalbo dei formaton di cul al D.0.G. n. 768 dal 301072021
palranno candidarsi anche per profli divarsi da quello di apparlenenza, di cul alla Declaratoria dei
COMLUCCREL di settore, ma tale candidatura non consentird alcura priorita rispetio al candidati subaltami.
4.6 Elenco dei Formatori - | candidati iscritti alfelenco dei formalon di cui al D.0.G.
n. 1250 del 22/12/2020 potranng candidarsi anche per profill diversi da gueldo di appartenenza, di cui afa
Declaratoria dei CCNL di settare, ma tale candidatura non consentira alcuna priofita nispetio ai candidati
subaliermni.

cCSuU
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4.7 Facolta dell'ente - Le istanze parvenute oltre il predetto terming saranno acquisite con data certa e
protocollate, @ saranno press in considerazione al fine di eventuai subentri, quatora le candidature
fossero inferiori alla coperura dell'organico richiesto, o a seguilo di dimissioni & nnunce volontaria.
L'Ente si riserva di non affidare I'incarico, anche in presenza di personale idoneo salezionaio, qualors, &
sun insindacabile giudizio, decida di non ricormere al candidati selezionali & giudicati idonei per
Fespletamento dellincarico e/ decida di far ricoorite [ncarico al parsonale interno all'ente per il
completamento ararlo o gia in organico.

Art. 5 - MODALITA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE INCARICO

La selezione sara effetiuata a gludizio insindacabile dalla commissione esaminatrice nominala dallente
C5U CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA, La Commissione, espletata la valutazione di cui
allart. 3 & le procedure indicate all'art. 4 del presente bando, disporra le graduatoria in altemperanza a
quanto previsto nelle premesse in oltemperanza allart. 5 della LR, 10/2018. Precisamente, avranno
priorita, in ordine, i candidali ritenuti idonel iscriti al'Albo Regionale di cuial D.D.G. n. 768 del
00712021, In caso di eventuall posizioni vacanll, in subordine. a seguire i candidati iscriti allElanco
Regionaie di cui al D.D.G. n. 1250/2020 del 22/12/2020 & in ultericre subordine, il resto dei candidati.
Lenle CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA put disporre, in ogni momento, con
provvedimento maotivata, l'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisit prescritt),
nonche per la mancata osservanza del termini perentori stabiliti ned presante bando o revocare il presente
bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte dal competente Ente finanzistons. Non
saranno ritenute valice le domande: non formalizzate secenda quario indicato allarticole 4.1 & 4.2, non
corredate dalla documentazione richiesta, non debitamente sotloscritta & compilate, presentate fuos
terming, curriculum vitae ron in formats Europec (EURO PASS) e privo di data efo firma. | punteggic
rinoftato dal candidalo, di per 84, ritenute idenes non pradurra I'assegnazione automatica dell'incarico.
Infatli, l'assegnaziona dello stesso e la sua entitd in termini di ore fmane subordinato alla previa
valutazione della permanenza dell'esisienza da parte dell'enta dells figure indicate nal presents awviso,
dope lsspletaments delle procedure previsie dal presanie bando.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sulla bacheca della sade legate di CSU CENTRD
SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA & Irasmessi al Dipartimento della Formazione Professionale. La
pubblicazione ha valore di notifica ed avverso a graduatonia @ ammesso ricorss entro 3 giorni dalla
pubbtlicazione della slessa. Eventuall osservazionifteciami dei candidati saranno valutate dalla
commissione ed entro 2 giorni sarsnno pubblicate & graduatorie defnitive e sf procedera al conferimanto
dell'ncarico in funzione delle esigenze di utiizzo ad in prossimita dal'espletamento dello stesso.
L'incarico verrd formalizzato da apposita letters di incarico & con la softoscrizione di regolare contratto nel
quale sara il costo lordo orario e la regolamentazione complassiva dellintera prestazions.

L& lipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per fincasico rivestiln, la posizione
assicurativa dellincaricato, Ia tipologa del servizio,

Se il candidate selezionato dovesse essare un dipendenie di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmentas alla sottoscrizione del contratio egll dovra produrre fauiarizzazions deil'Amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi estem (D Lgs 30/M03/2001n. 65 & g.m.i). La stipuda del contratio
sara subordinata al rilascio di predetta autorizzazione

L'ente si iserva di precedere al confariments dellineanco ancha in prasenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previst e corfispondents alle esigenze progeliuali, nonché =i fserva di
assegnare anche incanchi parziali, alinbuendo solo una parte del monte ore.

| pagamenti delle prestazioni & retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranno
effetiuall properzionalmente allermissions e al relative incasso dei decreli di liquidazione da parne del
Servizio Gestione del Diparsmento della Formazione Professionale.

CSU
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Meda gesticne delle domande di iscrzione o culal presente Bando, Nents ossanvera le disposizon 4 Cuil &#la
normativa sul frattamento dei dati personaki @ dei dat sensibdl ai sens delfart. 13 del GDPR - Regolamento UE
2016/679 in materia di privacy

VIGILANZA E CONTROLLI

Il corso & sattoposto allavigilanea e al controllo della Regione Siciliana -DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE.

Per ulteriori informazioni e chiafiment] rivolgersi al seguenti recapiti: 3515371474 — info @ csume.it

Luogo, data MESSINA 1771172025 FIRRAADEL RAPPRESENTANTE LEGALE
SAVIOLI MARCD)

MIVERSITARI MESSINA
SEH - SR12T MECSSINA
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"

Avviso Pubblico M. 62025
D.0.G. n. 673 del 26/05/2025

per l'atiuazione dal Programma Garanzia Occupabilita del Lavoratori (GOL) nelfambite del PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA [PNRR)

Missione 5 "Inclusiona & coesione™
Componente 1" Poltiche per il Lavoro”
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro & Formazone™
Finanziato dall'Unione europea - Next Genaration EU

Aggiornamento del Catalogo reginnale dell'offerta formativa per la realizzaziona di percorsi farmativi
mirati al rafficrzamento dell'occupabilith in Sicilia alfraverso il reinserimenio lavorativo, Maggiomamento e
la rgualficazione del lavoralon lontani dal mercato del Visto

o T AT TR
!.- *:1:'151:'.'":'L r.:!..:_

Sede Lagale Via G, La Fanna 96 H = MESSINA (ME) 88123
Tl 3515371474 g-mail info@csume.if
PEC ceiiipec ceuma il
DOMANDA DI INSERIMENTO AL CATALDGO - ID DOMANDA 159

BANDO PUEBELICO DI SELEZIONE DOCENTI E NON

CS
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Speflle CEU CENTRD SERVIEZI
UNIVERSITARI MESSINA
Via Giuseppe La Faring, S56H

Messina 98123
Uiln - e s nEnE . Prov. | | S R S AEE— T
AR A Broe. | | in VilPacza fi.
Takdand BTl
CHIEDE
di partecipare ai Bando di selezicna pubblica peri corsidi cui alla DOMANDS T INSERMENTD AL CATALOGO - 10
DOMANDA 159 (apoone una X nellapposiia colcnna prescelta per il Modulodi e barare lae CilaEdizianed)
| CRITERID RELESIT R I DESCRIZIONE FLMTEGGHY ¥IAX irdlerire Cakolo
Lpurtmggis
Lamren vezckso Tialo nos cuswlabile 15
cidinamenin mamsitale inenene
la tipologia del profido
MoLopisTume  [Eoftsimal i —
I | Lauren menTas merenie a Trinlo noa oamuleoie {1
I tipologse del profili professmnale
Mploma i senola medis Trinlo non commishiie |5
|- SR e
ESPERIEMEA FErpenienm di docenen 7 pamit per ogmi sann i | 2
DERATTIC A I n&tl“amiin dells compeienza esperienza (max 11 aom ) |
| professionale d” miendse 1
|
ESPERITMZA Esperignsa profesdenale I pails pet angh gano & . el 1}
| PROFESEIONALE el arerbain d ¢lls comperenzs esperiergn (max [l ammii [
pofesstanals  minmise: [ =
| COEREMEA Corrinizi & 1000 of esper e 43
ESPERIENIE DEL it | profili di casadidatura |
CLERICTLLS NVITAE |
| TOTALE FUNTEGOIO MASSDD | 100
(ENTRO SERWIZIU STTARI MESSINA
YULGILSEPPE 1A FARI H- 56121 MESSHA
FIvA (8ar
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CRITER!I DI VALUTAZIOMNE PERSONALE DOCENTE E NONM

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - DPERATORE DI SEGRETERIA - OPERATORE ALSILIARIO)

nsanm  Cimieoia
CRITERIO RECILISITD DESCRIZIONE PUNTEGGID H“H punteggls
Laaren viceho Tiitnle wan cumubabile 15
e aienin magssina ke merenle
TETOLC [ STUTC la tipalcgia del prafile
profizasicnale
Taplyimea di scucla madia Tiselo nom cymmlabnle 1o
dlEnTE
Diiploma ch scunla meda Titalo san cumulshile i
| mfenare
CONGSCENZE Hagsesen da nieh &6 anesTn T punt per GE GReRm n
INFORMA l'u.‘HE._4| informate: max § Stk informetico
' [ .
| Eapenence prodessionake 3 papdi perogni omoo i | 30
) [ n2l* senbito delin commpeteri esperienza {max 10 2
ESPERIENZA prafessional: d'nienese
PROFESSIONALE
! COEREMEA Cocrenzadi bioli od espemenss Cosrenza dh doli el | 43
| BSPERIENTE DEL can i prafil o candidansm esperienzs com i prodfili d |
CURRICULLM VITAE | candsdhium
| T'.'II.-".LL_!'_L:!\I'I'EI:H'-II'_I- RlAETING | i |

A tal fire. cansapevols delie sanzioni penal previste dall'art. 76 del D.P.R, 4452000 & s5.mm.§,
DICHIARA (segnare i campi di progria compehenza)

gEsere cillading HaHano o di uno Skalo fecante parts della Comuniia Europea;

goders de dirith civill & politici;

non @ver riporale condanne penali, passals in giudicalo ¢ non avere procediment penall in corso;
non esears sirn ecclmo dalfeetioeato godtico altio;

essare iscritho allAba dal formaton & sens del DDG n TER2021,

gasera iscrifls allEenco del formaton ai sensi del DDG n, 12502020

eggare moritts ol Sistema S ARF Albe Registro Formaton deda Regione Siciam - Assessorale Reglonale dell'isiruzions o
della Formazione Professonals,

a fian aseere isocrfio al'aiolelenco dei formabir;

o di avers il Titolo di shadio ale 1ol formatv pariinent ai moduli slo profk cogetio della candidalura

o o avere press veions dal bando, di essera a conoscenza e di acceflam Wite le prescrizionl & tondizioni previste da
e eegime;

CS
CENTRD SERVIZI U RSITAR] MESSINE
W1K GIUSZPRE LA FAR H- 08173 MESHINA
PIve C2EI5 880837
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DICHIARA aliresi

ai sans degll arl 46 e 47 dal 0P R ZBM22000 n, 445 che i datl riportat nella jresedte domanda @ nel curmculum viias
alegale sono verdtien e rispondong allo situazions di fasio g di diritio esistent ala data della presenls

S alfega alla presenle [segraes | Gamga di propna compelenza);

Gurigulum vitaa in formaio suropeo EUROPAES;

copsa titolo di shudao;

Imformatres Prvacy ai sanc 3 canal del GOPRE 2016578

cop ded documents di antild e del codice lacaks,

COpE paging Iscrizicne Albo ailegaln & DOG n, 766 el 3072021,
copia pagina iscrizicne Elence allegate al DG 1250020210

dalla pagina hilps:Vsarf fomassalial, *soreen” da cu s evinga Favvensda iscricore al Sisterma 5.4RF Abo Registro
ormalon dells Regions Siciliana - Assessorato Regionale;

caprey Allagato 2 - Dichéarazione disponibilita allincanco;
copia dichisraziona partite iva {per | poesegson)

2 & Mmoo o ¢ 9 0 o O

LUDGO EDATA FIRRM,

CENTRO SERVIZI U SITARI MESS/M
YEA GIUSEREE |4 Fagl -BE123 WESIING

PIVA 555837
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI & sensi del GDPR 2016/6T3
Oggetto: iMormativa & gendi defart, 13 del Regolamento UE n. 2016/670 & consenss

Gantte Collaboraiore,

Al sens dellar 13 del Regolamantn UE n, 2016870 (di saguito "GOPR 2016848797, moanta dsposaion a tutels délles pareens
& di alin saggelti rispetto al rafiamenio 22l datl persanali, desideriama infonmara che | dati pereonah da Lei farmiti fTarmaranng
oggetio di irettamento nel rispette della normativa sopra richéamata. Tale rattamento sar improntato &i principi di corretterza.
liceitd e Irasparenza e di tulsla dslia Sua riservatezza e des Suos dirilfi.

1TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del frattamanto & CSU CENTRO SERVIZ| UNIVERSITARI MESSINA con sede legale in Via Suseppe La Faring 96
H Tel DB{B433152- L'elenco aggomato dei rasponsahili & degl incancali al Irfiamanio & sustodito presss |a sede legals del
Titedare del iratlarmenta.

La infarme che allo stato, stante | requisiti del sotioscrillo, defatfivi svolta e dell fipolcoia del datl persaral oggatts 4i
frattamenta, la nomina di un responsabile della protezione dei dati non risulta cobligaiaria e pertanto non ne & stata prevista
Findividuazione. Chalora s dovesse procedere successivamenie ala designazione ditale figura, Le sasd formta ullencre
harmativa contenente | deb di contatio del suddetlc responsabile.

20ATI PERSONAL I RACTOLTI

I Dali Persamak quall | dati da Lel cormunicali in occasione di candidalure o dela sdipula di coniratfi per @ ssrvizi del Tiolare,
ofpure in accasione di iscrziona/pariecipasionse id avenli formalivi, iscrizione ste web, saranna saconll dietra S likero ed
BSQITES0 ConIanss scno inerenll eschasivaments a:

# Dab identficat nome g cognome, iIndireze, telefons, emall, b dettEl bancan el

. Dati Fizcali: (&8 richlast a noma dilegge) Codios Fiscala, Parlita 1WA, s,

3 CATESORIE PARTICOLARI DI DATI PERSDMNALI

Al senai degl articol 92 10 del Regolamenio UE n. 2016478, Lei potrebbe conering dali qualificabili come “categora
particoian i dati parsonall® @ ciod qual dall che rvelano Tongine razziale o enica, e opiniom palitiche, = convingioni redigacse
o filnsofiche, o 'apparfenenza sindacals, nonchs dab ganetics, dali biomalrici inlesi @ idertficans in modo univocs una parsena
fsica, dati relalivi ala salute o alla vits sessuale o allorenlamenio sessuale dela persora”. Tall categode di dati potranno
essara fraliate selo previe Sue libero od aspiicito consenso, mandesiats in forma scrilta in calcs ala prasenis informatva.

4 FINALITA DEL TRATTAMENTD. MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIOME. La finalita del Tratiamanto dei dall
persenpll song lg seguanti; E 5
1 Adempimesto degl obblighi di legge connassi al rappors soniraihsals: CENTRO SERVIZI U
2.Gesbione organizzaiiva del rapparto conrattuae VLA GIUSEPTE LA FAR
3. Analist stabsbche relave al serdzio fomito. FlvaD
Il frafamenin Sam svollo in forma Mista - alefironica e tariaces, con modalit esirumant], nal rispatta dlie msurs di scusesza
i cul af'ar. 32 del GOPR 2018/673 ad opera di soggelt apposiEments INCancatl in aiemperanea 3 quanio previsto dagl art
) GDPR 2016/679. Le segralinmo che. nal rlapetto dei principi & liceda, limdazione delle finaits o minimizzazione dei deti, ai
sens dell'ar. SEDPR 2016/670, || pedodo di conservaziona dai Susi dall persorad & slabilite per un srco di tempo non
supericre & consaguiments delle finalita per ke quali sono raceoli o tralkali, ral ispetto dai tamipi prescritt dalka legge fatts

salva un uieriore periodo i conservazone che piira essere Mposio da rormedi legge. Dire tale percdo | dati parsonalk
saranna conservatl in Koma aroenima, oppure saranno s,

S5BASE GlIURIDIGA

Il confenments dei dab parsonali & necessario ai i dello svolgiments dele atfiita di cuial purio 4} e i rifuto da parte
dallintereszalo di conferiz i dali personali compaorta Mmpossibilitd di adempiers sl atihvits 4 coi al punks 4}

EAMBITD O COMUNICAZIOHE E DIFFUSIONE

Informiama inoltre che | dalk reccolll nen sarmnna mal difes e non sarenno ogoetto di comunicazions senea Suo asplicio
CofSenEn, Sakh o comunicazioni recapsane che posaono somporiare il fasferments di dati all'estemo per finslitd di
elaborazions gestionale e contabile &' por obblighi 4 legge | Suoi dati personal non Sono ad akoun processo decisonals
interprments automatizzate, ivi comoresa (& profilazions

TTRASFERIMENMTD DET DATI PERSOMALI

I g dali non saranna rpsferifi nd in Sfati membd dellUnione Eurapes né i Paesiterzl non apparenanti alfUnione Eurapes
B CATEGORIE Ol DESTINATARI
Farme reatando @ comunicazioni eseguite in sdempimenta di obblighi di Bgge s contrattuali, tuth | daf recenlh ed elabesali

REITARI MES3!
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polrarno essere comuncal esclusnamenta par ke finaka sopra specificale alle seguant cabegore o interessali. Collaboraban
estarni, liberi professianisti ¢ in genere, a tulli ques scggetl pubblici e privati cuila comunicazone si rerda nacassaria per |l
carraita asempimento delle finalitd per cul & stato conferito Tncarico.

Nella gestone dei suc dali, incltre, possono venie a conoscenza degll stessile seguani categore di persane aularzzate e
responsabdi inberni ed esternd individuali per iscrilto 2d ai quali sane skate fornil specifiche stnrioni scritte circa il raltameanio
ol dati

. COMUNICAZICINE DEI DATI

Senza i necessitd di un sspresso consenss art, & lat b} e o} GOPR, Il Tiolars patea comunicars | Suol datl per e finalita di
cul al'art-4} a Croanismi ¢l vigilanza, Autonla giudiziarie, ronchd a guei soogeli ai guall 2 comuRcarione iz obhigatoria per
lagge par lespletamerto dele fnaia dette. Detti soggelfi ratteranno | dati nells lora qualita di autonomi biolari del brataments.
| Suol et non saranno oiffesi

10.0IRITTI DELL'INTERESSATO
Nela Sua qualits & interessaln, ha i dintli di cui 80 271 15 GOPR a precisameania | dintd di

oftenars lindicazione: a) dellorgine dei dali personal; b) dell finalith ¢ modai del ratiamento; ¢ defa lngica applicata in
CAeD i rabtamenio effaftuats con Pawsilis di strumanti alettronici; d) degl estremi identificated del litoiare, dei respansabil & del
fappresantanie tesigralo #sansidel'ant. 3, comma 1. GOPR; o) dei soggetti o delle calegorie di soggeth ai guall | datl
parsonall possono assare comunicall che PoSono venime 8 Conoscanza in quali di rapprosentants desigrate red beriorio
delfe Bhato, di respansabill coancaricali:

otleners: a) l'agmomamento, la reflificazione ovwern, quando vi ha nteresse, Nintegrarione doi dafi: b) ta cancellazions, ta
trasformaziong o forma anonima ¢ Il tlocco dei dati trattatli in vickazione di leqge, cormpresi gueldli di cul nan & necessaria la
Conservanona in relazions aghl scopi por i guali | dab sono stali mecoll o successvamente frattali &) Mattestazions che e
oparazionl di cul alle letlere-a) & b sono stele portale & conoscenza, anche perquanis rguarda i lom contenuto; df coloro ai
guali i dati sono a8l comunicall o Gifusi, cocetiuato il caso in ol e adempemento & rvels impossibile o sompera un
impdage di meszs manidestamente sproporzionato rispetio al dintlo titelats

OPPOYEL i Wl 0in parte: @) per motvi [Bgittird al rattamentn ded gati personak che LA fguardana, ancorché petinenti sl
scopo defla recoolta; b) al tratfamente di dall parsonali che La riguandanc a fini di invio dimaleriale pLBhcibn o di vendita
diretis o per il compimento d ricerche df mescato o di Somunicazions commerciale, mediants 'uso di sslemi automalizzall di
chiamala senza Mniervenio dl us apemiore madiante e-masd a's moediants madaita o) marketing tradizionali mediante tebefona
/D posia caracea. Sila presents che |l diritta di spposizione del'interessats, speste al pracedents punto b}, per finalita di
markeding derelbo mediante modalild auiomatizeale 5 estende a quelie radizionsli @ che comunous resta sabva ia poss bt
par [inlarassato df esarcitare il diritto di opposizione anche solo n parte. Pertanio, Finieressals pub deciders di ricevers sols
Comumicazion mediante modalita fradizionsl ovvers scio comunicazionl automatizZake copure nessuna delle dus tipelegie d
GRTRINEGAZIoNS.

Ciiir applicabili, ha aftresl i dintl di cui agli artt. 16-21 GDPR (Deedlo di retifica, dritta alfcbio, dirtlo o limdazone di
brattarmento, diritio ails portabdia osd dati, divilfo o opposiziona), nonchs il dirtta di recdamo alF Sulonitd Garanie
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