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Lettera di trusmissiane BANDO PURBLICO DI SELEZIONE ALLIEV]- Avviso n.7/2023 PRFSE+ Sicilin
21202T - 2 fingstra agghornaments 2025 CSUCENTRO SERVIZL UMIVERSITAR] MESSINA

In ottempeoranam all’ Avvisn n. 772023 PR FSE- Sicilla 2021/2027 - 27 finestrn aggiomamento 2023 “Costinuzione
Catabogae Regionale dell”Offerta Formativa ¢ correlain nealimnzione di percorsi formarivi di qualificazione miratf al
rafforzaments dell'occupabilid in Sicilin” del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 (0C1- 202 HTOSSFPRG14)

TRASMETTIANMD

uE|l Lificl in indirizea, il BANDO [ SELEZIONE ALLIEV] relativo all’ Avyisn n. 72023 PR FSE+ Sicilia 20212037 —
2" finesira szgomamente 2023 “Cestituzions Cainloge Regionale dell'TTena Formativa e correlain realizeazione di
e fmmm:_ut di qualificazions mirati al rafforzamento dell”cecopahilith in Sicilia™ del PR Sicilia FSE

+ 202 -2027 (CC1- 2 TOSSFPRA14), brevi manu in dafn cdierna i iriplice copia per la VIDIMAZIONE delie steasa.

Pfemsann li 1971272625 1l Prexzidente
[ Marco Savioli |
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CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI

AVVISO N.7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 = 2% FINESTRA Agglornamento 2025
AGGIORNAMENTO CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA IN SICILLA
(finestra blennio 2025-2026)

Visto
- I'Awviso pubblico Awviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Regionale dell'Dfferta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita
in Sicilia® del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 (CCl- 2021ITOSSFPROL4) approvato con Decisione di esecuzione
C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati;
- |l Decreto di approvazione DDG n. 1095 del 11/10/2023 dell’Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
"Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsl foermativi di
gualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabliita In Sicilla® del PR Sidlia FSE+ 2021-2027 (CCI-
2021ITOS5FPROL4Y) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25,/08/2072;
- il Decreto di revisione n. 1210 del 31/10,/2023 dell’ Avwwiso n. 7/2023 “Costituzione Catalogo regionale dell’ Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formabivi di gualificazione mirat al rafforzamento dell’ occupabilita
im Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con Decisione di esecuzione C{2022)6184 del 25/08/2022 &
relativi Allegati;
- [l Drecreto di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell Awiso n.7 2023 "Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta
Formativa e comrelata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirat al rafforzamento dell’occupabilita
in Sicilla” del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con Decisione di esecuzione C{2022)6184 del 25/08/2022 e
relativi Allegati;
-1 0.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Avviso n. 7/2023 e relativi allegati;
- Il D.0.G. 928 del 17 LUGLIO 2025, con il quale viens AGGIORNATO e sono approvate le modifiche relative
all'Awviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra Aggiornamento 2025 - Aggiornamento Cataloge Regionale
dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di gualificazione mirat al rafforzamento
dell’'occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-2026);
= il Vademecum per 'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.
- Wisto quanto sopra, il Soggetto Proponente C5U Centro Servizi Universitari I'u'less.irE ' ﬂa il presente:

CENTRO SERWIZI UNIVERSITARI MESSINA
VI GIUSERPE L4 EARINA, 36 H - 58113 MESSIKA
3635550831
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BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI
SERVID PREREQUISTI IN | —— | oumat “"T"’I‘;""'m .
COMMERCIALIARES | DENOMINAZIONE | INGRESSD: ETA " & A&/TITOLD DESTINATAR
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FINALITA DEl PERCORSI FORMATIVI

L'svviso 7/2073 prevede la costituzione di un Catalogo regionale deli'offerta formativa @ la realinazicne di percorsi formatie o
gualificazione con Io scopo o rafforzare ['eccupability in Secilia, coniugando i fabbisogni formativi del destinatan con le esigenze di
competenze expresse dell‘imprese e dall’economia regionale al fine di facilitare inserimento lavorative & Paccupazione dei dsactupati
e dei sopgettl con maggiore difficalth di inserimento nel mondo del lavorg,

REQUISITI RICHIESTI

I percorsi formativi cegetto del presente avviso sono rivolll 8 persone non oocupate, pertanto 3i disoccupat, inoccupali ¢
inattivi, Al momento della domanda per la parecipazione al percorso formativo, | destinatari devono altresi possedere |

Seguenti Fequisiti:

1. Essere residenti o dormicifiafi in Sicilia;
2. Essere in eta lavorativa;
3, idestinatar minafenni devono aver assalto il previsto obbligo & istruzione;

avere il titolo di studio minimo richiesto per il percerso formative da frequentare, come riportato nella taballa
precedente e conformemente a quanto previsto dalla scheda corso del Repertorio delle Qualificazioni della
Regione Siciliana {https://repertoriadellegualificazioni.siciliafse 14200t /repertoriol,

5. per i cittadinl non comunitarl, & richilesto || possesso di regolare permesso di soggiomo in corso di vabiditd, che
dowvra essere prodotto in allegato alla domanda di partedpazions,

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delfa candidatura e dovranng essere dichlarati nella
domanda di Iscrizione al corso, redatta secondo il modello domanda di iscrizione aghi interventi F5E allegata al preésente

Bandn di reclutamento, sottoscritta dall’interessarg, secondo le modalita previste dal D.P.R.2E dicem
precisa che un allievo non potra essere iscritto contemporaneamente a pil di un corso, promossa al
772023,

- 48123 MESSINA
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PROFIL! PROFESSIONALI E ARTICOLAZIONE DEI PERCORS| FORMATIVI

Titolo/denominazigne del percorso: CENTRALINISTA TELEFONICO 5U SISTEMI INFORMATICI

Liwelks EQF di riferimento: & BOF

Area professionale; SERVIZI COMMERCIALL Area comune (inclusiva del serviz alle

impresea)

Tipologia di Certificazione in useita prevista: QUALBFICA L fu

Prfarer:p.{lslu i accesso 3l percorse; Non previsto CENTRO SERVIY SITARI MESSINA
EEeanmr;r:r:mm ::::::ttﬂh' scuola secondarla dl 1 grado VA GRUSERFE LA 0F H - §123 MESSIRA

: : i PIVA FAEAS5E0837
#

Tabella riepilogativa del percorso A

Ora auka &fo @- Oire

learning Sage
Percorso hase To0 200
hodule igiene & siurerzs sl luogs di levaro e obbligatons per @ profile 12
propesto
Modulo Allabeticeazions informatica se ohbligatoric per il profilo 12
praposto
Meadula di lingua straniara se obbégatorio per il profila proposto 30
Totale {In ore) 754 204
Tatale complessia (aula & stage) [in are) and

MODALITA DI ISCRIZIONE

L'istanza di ammissione ai corsi oggetto del presente avviso dovra essere presentata sul modello domanda diiscrizicne agli
interventi FSE, allegato alla presente. Il candidato dovrd compilare Fistanza con tutt | dati richiesti, firmare e allegare |a
seguente documentazione:

1. copiadi documento di riconoscimento in corso di validits;
2. copia del codice fiscale;
3. Dichlarazicne di disponibilita al Lavoro,

Saranna ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo del decumenti richiesti o le
domande incomplete nel contenuto. La domanda potrd essere presentata brewl mony presso le sedi dellEnte (le cui
segreterie didattiche precederannc al caricamento documentale nel sistema informatico) entro Il termine Improrogabile
delle ore 15:00 del giorno 24 Dicembre 2025,

Le istanze pervenute oftre il predetto termine tarannod acquisite con data certa e protocollate & saranno presa in
considerazions, seconda I'ordine cronologice, gqealora alla scadenza non sl raggiunga il numero di allievi previsti dal bando
ed anche in caso di subentri, che potranno essere effettuati entro i 20% del monte ore previsto,
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MODALITA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

{"accertaments dei requisiti di ammissione al corsa, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle eventuali
prove selettive da parte dei candidati, saranno effettuati da una Commissione appositamente nominata.

scaduto 1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione, ove il numero degli aspiranti In possesso del
requisiti richiesti fosse pari o inferiore al numero dei destinatarl minimi previst (15 per tutti | percorsi) non si dard luogo a
selezione e (uth gli aspiranti dovranno essere avviati alle athvita,

Qualora il numero dei candidati che hanno presentato regolare istanza di partecipazione dovesse risultare superiors al
numers ded post disponibill, st procedera ad una selezione

In casa di parith di punteggio sard data priorita al candidati di genere femminile. Come ultimo criterio, in caso di ulteriore
parita, sard pricritaria Fanzianita di isorizione al Cpl di competenza.

La data ed |l luogo di swolgimento della selezione saranno debitamente comunicati @ tutti | candidati,

Nello specifico fe sventuall prove di selezione consisteranno inun Test di cultura generale a risposta multipla composto da 20
Domande [max pt 407100 e un colloquio individuale [max punti 60/100). La graduatoria degl idonei alla selezione, sard stilaka
sulla base def seguentl criteri:

A} test di cultura generale o risposts multipls composte da 20 Domande {max #0100 puntil: verranno assegnati: +2 pt per
opnl rlsposta esatta, O pt per ogni risposta errata o non data;

B) colloguia individuale (max 60/100 punti], verranno assegnati: capacita comunicative-relazionali: 10pt, interesse verso ka
figura professionale in oggetto: 10 pt, capacita di sintesi; 10 pt, problemsalving: 10 pt, attitudini specificha: 10 pt, esperienze
attinenti: 10 pt

Il puntegglo massimo & espresso in centesimi; seranno ritenuti idonel | candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo
di G0/ 100.

Al termine delle operazionl di selezione sara redatta una graduatoria che sard pubblicata nel sita di hitos://www.csume.it!

L"awvio di ciascun corso, oggetto del presente avviso, &, comungue, subordinato all'approvazione del corso stesso da
parte del Dipartimento Regionale della Formaxione Professionale ed alla emanazione del relative decreto di
concessione del finanziamento necessarlo per la sua realizzazione. /

MODALITA DI PARTECIPAZIONE C

| percorsi formativi previsti dal presente bando sono interamente gratuiti La mené::?ﬂﬂ :E,Rsn;;!gﬂfﬁsﬁh
frequenza & obbligatoria, F. {5153.555[!33? ’

Al fine di essere ammessi agll esaml finali di gualificazione il numero massimo delle assenze con ntite & pari al 30% del
monte ore corso, con esclusione dei modull farmativi aggiuntivi, @ comungue per non pil di 10 glorhi consecutivi,

Gl allievi che supereranno tall limiti di assenza, senza alcun giustificato motivo, saranno esclusi d’ufficio dalla
partecipazione al corsa,

Le attfvity didattiche/formative teoriche e tecnico pratiche di laboratorio avranno una durata gioenaliera di & ore mentre
per le attivita di stage Fimpegno glornaliere sara da 5 a & ore, sulla base defle esigenze aziendali e dei processi lavorativ.
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INDENNITA GIORNALIERA DI FREQUENZA

allefagli allieve/] che avranno frequentato almeno 1l 70% delle ore di formazione prevista, con esclusione dei
moduli formativi aggiuntivi, sara riconosciuta una indennita giornaliera di frequenza pari ad € 5,00.

SEDE DEL CORSO
Le sedi dei percorsi sono quelle meglio specificate nella precedente tabella.

Gli stage verranno svolti presse strutture ospitanti coerenti con i profill professionali in uscita e sul territorio
della medesima pravincia di svolgimento delle attivita d'aula.

CERTIFICAZIONE FINALE

Al sensi dl quanto previsto dalla normativa vigente, al termine di ciascun percorse formativo si procedera allo
syolgimento di un esame finale che sara validato da una apposita commissione nominata dal Dipartimento
Regionale della Formazione Professionale. L'asame si articolera su prove teoriche e pratiche. Agli aliievi che
risulteranno idonel agli esami finali sara rilasciata, in coerenza a quanto stabilito dalle schede corso del
Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana, una certificazione di qualifica o di specializzazione con
valore pubblico, secondo quanto previsto dal profile professionale di riferimento, riconosciuta nell'ambito
dell'Unione Eurcpea.

RIFERIMENTI
Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguenti recapiti:
info@csume.it
VIGILANZA E CONTROLLI
Il torsa e sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REG H.'.I-HALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIOMALE 4
MESSINA 19/12/2025
CSl
CENTRO SERVIZI LINWERSITAR | MESSINA
VIA GIUSEFPE LA FARSM, 36 H- 50123 MESSINA
-".i(".-')_l/ﬁiﬁ_j{ﬁﬂﬁ?

/
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TITOLD DELL AVVISO PUBBLICO ED ESTREMI s e
BENEFICIARIO acaie

IC¥ progeatta L u b

Graduatoria .0 G.n., dal

CIP

CLIP

DOMAMNDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE+
La pressnie schada dowsd essere compiata in ogni sua parts

Lafil sattoscnttalo

name ' cogYnome
- QENEnE femminiiel  maschile) aftro
- naetalo @ . [ prowvincia Jil
Comune o Stato esfero o nascila sigla
- residentes a iprovincia )
Contriing off resichanea AP Sigla
via/piazza L
domiciliatalo 2 {provincia ____ )
Se i domiciio d dverso dals residenza AP siQlg
via'piazrza f
= cofice fiscala
- cittadinanza seconda ciftadinanza
- telefono moble telefono fiaso

- indirizzo di posta eletronica erdinaria {PEQ)

- Indirizzo di posta sletironica certificata (PEC)

ai sanai degli aricoll 46 & 47 del 281 2/2000, n"44% & consapevole defle responsabilith e delle pene stabilte dalla legge
per false attestazicni & menda dichiarazioni, solto i3 sua personale responsabilita (art 45-T6 d.pg) nonché della
:jmnz_ldma dai h-e;;e:ﬁr:: mnﬁu&gmnti al provvedimento evenlualmente emanato sufla base della dichigrazions non
ventiers, guakea controlio effettuato emesga i@ non vendicitd di 1aluna delle dichiaragioni arl. 75 dpr
28/12/2000 n® 445) E ﬁ A .

CENTRO SERVIZI U
V1A GIUSEPPE LA FA
PN

ITARLKEESSIN
OEM - GETYR RAESSINS,
nEL0ERY
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DICHIARA

- di essare iscrittalo al Centro per Fimpiege S0 RO

in casa afeiratve, di essere iscrtlal'c al Centro per MNimpigga di dal

- di essare in possesso del seguents titolo di studio:
000 Nessun tiole

T U1 Lieenza elementare/attestato di valutazione finale
Licenza mediafawiamsnto professionale

i Titolo di istruzione secondara di || grade (scolsstics o formazione professionaie) che non permette 'accesso
alluniversity: Qualifice di istituto professionale, Licenza di maesiro d'ane, Abllitazions alfinsegnamenio nefa
gouala matema, Attestato di qualfica professionale & Diploma professionale di Tecnico (1 & FP), Gualifica
professionale regionale dil ivello {posl-obbligo, durata == 2 anni}

0 o= Daplomadiistruzionssecondanadill gradochepermettal’accesscall univarsita

C0a Qualifca professionale reglionaleiprovinciale postdiploma, Certficato di specalzzaziona bacnica supenora(lF TE),
Diploma universitaric o di scusla diratta a fini specall {vecchic ordinamenta)

00 Diploma di ecnico supertore (IFTS)
Laurea di primo Ivelloitriennale). Diplema universitanc, Diploma accadamico di | el AFAN)

O “dLaurea magistralelspecialistica di Il livello, Diploma i laurea del vecchio ordinamenio {4-6 anni), Diploma
accagemics di 1 ivells [AFAM o di Conservatanio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'are drammafica o di
danza. IS4 & vecchio ordinamenio]

[ 00 Tlols di dotbare di reerca

oo

= Di essere nellale seguenteli siuazionel (& possibile barare una o pii caselle)
- I.-.'ﬁpz:wh " mgia i cui T”’Wﬂm Fan’--.;l-a [come. definfla nello staio i larmigla)l Inocul b o
W@ companenti sono dispocupab o inatlivi @@ cul non vl Eono f-gll =]

conic, ossa g fino a 17 anni i eta oppdre Boli tra | 18 = 24anni
natiivi che vivono can Almenc un genibhre

a

LA pparten ta li CET i _
-'!'-Pmm ane al riglia | E-'LIE |” PR ramigha (come definiga neflo stato di |Eii'|:!'.j 18) Inoocaa TLER o

componentl sono disoccipati o inatiivi & sono present figh &
carto, ossia figl fimoa 17 anni di etd oppure figli fre § 18 &1 24ann|
inatfivi che vivono oon almeno un gentors

[ J1JGenitore solo. senze kevorn & con fiall a
CENCO  |SEnZa alld componenti adulti

F3|‘I'||j|l.] (come definika nedio sials di lamigliad formata da un
.1|I'IQG o adulto ma 3QOioFrEnme gisos ClUfEE S0 O Imallivg £ 2on rl.||| f

neel nuce ) canco, asia gl firg @ 17 anni di eta appu “ﬂg tra 118 a1 24anm
inattivi chie vivong coa almena un Genifore
I 1 Genitore solo, lavoratore @ gon figlia
carco {sen tri i i )
mlﬁ]ﬁ altr component] adult Famiglia [come definita nello sialo di feruglia)l formeta da un
singolo adullo maggiorenne coccupalo g con figl a darco, ossia figh
fine @ 17 anni di e43 oppure tra | 18 2 | 24 anni inattivi ghe vivong
con alimeno un ganitare
1 Persona provenients da zone rurall

WIAGIUSEPPE L4 Bkl
VIR
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0 EEII'I?-EI !!MML._._H ESCIERIONe Persona che vve i una $elle seguent quaitro condizidnl
1. Senzatettc (persone che vivono dove ospita o in alloggl di
Bmergenza)
2 Esclusione absabtva (persone che wwono n allogg) per |

sanzatelio: nel nfug delle donfe, o6 allogg per gl immigrat
persone ohe sono siale denesso degl Ebbull & persong che
benefcizno di un sostegna di lungd pencdo perche senzatelo)
3 Alloggio insicuro {parsons chis vieond In sikeseeani & sz
a nachio, sotto k2 minaccia di slraths & & Yiolenzal
4. Abdlarions insgequata (persone che vivono in alfaggl non
idonal, dabilazionl non convenzionali, ad esempso In mulotte senza
un edeguats accesEn 21 samz pubblicl come Natgua, Melebricita, |
gas o in siuagionl di estramo savvalollamenta)

T OF Messunadellesiuazicnipracedent

- Di essere nella seguente condizione sul mercato del lavono:
201 In cerca di pramd OCCuREEKENE
T2 Ocoupato{comgresochihaun coocupazionesaltuanaalipicaschiging |G,
- UE Disoocupatoaliancercadinucvaoccupaziona cescrithoalelistadirmabilita)
b Sludente

5 Inatthe diverso da stedente (casalingalo, riliratale dal lavore, inabile al lavoro, in servizio di leva o senvizx civlla,
in afra condizicne)

Caso “In cerca di prima cccupazione” o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione’”

Di assare alla ricerca di lavore da{durata):
ff"‘
i
0 U1 Fino a6 mesi{<=6) o
[0 Daémesi 812 mesd<n12 measl)
“ Non disponibie VA GILISERPE 4 Fagiiy }Qz 9133 MESSIN
PIVA DE&IEI D837

Cazo” Decupate” (o C.1LG, Ordinaria)

a8} Occupato presso l'impresa o ente

[ 01 Tipclogismpesa: 1 priatg %Puhmlca alrPa

U UiClassaDimensionale: 1 49 — 9049 [] s0248 [ 250400 5] Ditre500

215 Settore economico

0 14 Denominazions

1 08 Vialpiazza numers civico |_|_| | lecalita COMMUneE provincia
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b} Condizione rispetto a:
Rapporto di lavoro

T 2 Contratts a termpo in determinato
T Contratto a temgo determinato
| iContraths di apprendistato
0 CdCaontratte di sormimenistrazions, 2 chiamata | infarinaie
JfLavorcaccessoric]voucheri—avoro occasionals
oCo.co.coico.co.proffinoald, 12.2015salvecasiprevistidaleggs)
Lavoroadomicilio
T AUGRams
JAltrotipodicontratio

Regione
Sicifiana

S

Posizione professionale
Lavoro dipendente

| 11 dirigenta
0 07 dwettivo-quadno
impiegato o intermedio
7 Hopergio, subaltemo e assimilab J_/‘

Lavare auanomo f
csu,
, _ CENTRO sERvin FITAM 1K
imgranditora VLA GIUSERPE LA PRI BE B 55020 18w
I“hbere professionista P hdsss0a1y
| 3lavoratore in propric i /
[l Uisocio di cooperativa i
| Uscoadiuvante familiare g

(&

Condizione di vulnerabilit

Al sensl del Regolaments (UE} n 20211057 FAmmenistrazione richlede al pariecipant degli interventl FSE+ alcuna
Informazieni in mento alla lero condizione di vulnerabilith al fini dell'adempimento degli obblighi 4 manitoraggic =
valutazione. In queslo caso i dati raccoltl saranno resi pubblici solo in forma anonima e aggregata Seconds
quamtlo ;Ih_t'wisln dal Reg.to (UE} 2016/573 alfart 8 in quante | datl riportati comprendono una categona speciale di daf
personali,

MNegii atini casl il eonferimento ha natura facoltativa, ma qualora non s intendano fornire fali informazioni & necessario
compilare & firmare a dichiarazions ripartata nel Box di seguito:

DA COMPILARSI SOLO NE| CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA IL RICHIEDENTE MON
INTEMDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA',

La®l  soboscrftafo ..o g e e L i T vee non intende  fornire
all Amministrazions della Regione Sicitiana le infarmazioni relative alla condizione di vulrerabilith cosl pome previste di
saguita nella Domanda di Iscrizione agli interventi neltambito del PR Siclia FSE+ 2021-2027

L




-

{1Persona disablle
OZMigrante o persona di ongine straniera

3Appartenente & minoranze {comprasea la
comunitd emarginate come | Ram)

D4Persona in quadrabile nei fenomeni di
nuowa poverts (leggl di setore)

(5 Tossico dipendente /ex ossico

E' ents

_I_Eletenmmx detenuio

©\ttima i violenza, df tralta e grave
sruttamanto

O8ARrg tipa di vuinerabilita

ObMesauna condlzane di vulnerabilits

[DioBEESIONE [Cigitare qui] : ,
AL e Cofinanziato i } A Regione
_ﬁ dall'Unione europea :‘I-H I Sicifiana
Lalil richledente 5l frova nella’e seguented condizione di vulnérabia (& possibile barrare una o pil caselle}

] Parsong nconosciuia eome dissblie seeondos B normelive

suttonale
Perzona cha @ rava & una delle saguenh condizam

1. Pereanaconcitfadmanzanoniizi@nachensiededzaimenci? mesi
i 1aka (0 che & peasume saranne almeng 12 mesl), o

Z.Perscna natz gllestern e che msiede da almeno 12 mesi in
itafia |o che s presume  seranng alméeno 12 mes)
indipandentements dal f=lito che abbia acquisito o meng i
citadinanza lassna, o

3 Persona con citadinanza daliana che nsieds in falia | el
geniton ang entramibs nati all asterm

FParsgna apoarienente ad una mincranza Brguisbes o alnica,

compres! | RO

Ad esempic Sidenkl con Hsegni Educativ Spaciall, alcolistiex
aicolistl, altri saggett prasi in canoco dai seriizl sociall, eoc

Collaborazione nella rilevazione del risultati ottenuti a seguito della partecipazione ailintervento

Al fine g poter valutare | risultall degll interventi realizzat nell ambito del Programma Reglonake FSE+, cosl come previsia
cai regolament europel in materia di FSE+, 'Amministrazione potrebbe avere |z necessith di concscare alcuns
informazicni in merito alla Sua condzione syl mercato del kavoro successivaments alla conclusione dellintervento. Con la
solioscrizione della presente domanda d richledente si impegna a collaborare con FAmministrazione fornendo ke
Informazioni eventualmente richieste madiants questionar da compilare on line o interviste telefoniche

Lail sotioscritalodichiara infine di essere a conoscenza, come richiestn
Dal Bando di ammissions, che laccettazione della presente domanda & subcrdinata all effetiuazione del cores & al
ragglungimanto del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumero, di essers oggetlo di una selezione.

fuagn data Firma delflarichiedante

Peri minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esevcita la patria potests

SINA
- BE123 MESSING
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Informaliva ai sensi del Dgs30 giugeo 2003, n 126" Codice in mataria di proteziong dei dabi personali™ art. 13

- i gati famifi verranno trattati esclusivaments per @ finalitd connessa alla partecipaziones allintervanta in argomento,
per garantire il rispetic degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitana, nazionale @ regionale, nonché
par la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli interventi FSE+,

o fraftarmento sard effelluaio con supporto cartaceo afo informatico;
iconferimentodeidateobbigatoricperdarcorsoaliaprocedurainguantotalidatinisultanonecessaripergarantireil rispetto
degli specifici adempiment previsti dalla normativa comunitaria. nazionale e regionale;

i dati non sarannc comunicati ad altr soggett, che non siano quelll istituzionali prewisti dalla normativa di settore
nésarannooggetiodidifusioneascopipubbhictarieccnalirefinalitadiversedaiieelaborazionipravistedallancrmativa,

- | dah raccolh pofranno essere resi pubblici in forma anonima e aggmmh

= litolare del rattameanto & la Regione Sicliana,.......... HE R

- responsablle def bratlaments & i difgente del DII‘.‘I-EI"!IITEI‘I‘III:L ..che si avvale di | pr-.':lpn JrlEEﬂ::EI‘I.I
= in ogmi momento potranno essere esercitati nei confront del IIIII|EI.I'E'I |:||P.-:| U'Hrtﬂmentcn | diritt i cul all'an. 7 gdel DUgs.n,
1568/2002

Lafil sotoscrittale, acyuisite b informazioni fomnite dal titalare del irattarments ai sensi dell'art 13 dal Dukys n 196/2003, &/
consapevobe, in particolare, che il rattamento riguarderd anche dati "sensil® di cul al'art. 4 cormma 1 keff. d}, nonché ar,
26 del D.lgs. n. 106/2003, vale a dire | dati “idonei a rivelare lorigine razziake ed elnica, le convinzioni refigiose, filosofiche
0 & altro genere, le opinicni politiche, Fadesione a partiti, sindacati, associazion| od organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politien o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare |o stato di salute e |a vita sessuala™

- presta il suo consenso per i traltamento dei dati necessan alle svelgimants delle operazioni indeate rell’ infarmativa,

TP RO .o R b e

- Presta if U0 consenso per la comunicazione dei dati ai scogett Indicat nellinformativa
frel caso in cud sia prevista anche 13 comunicazione dei dati sensibill delinteressato) CENTRO SEA
]

VIA GILSERp

IVERSITARI MESSINA
A, 56 H- SE123 MESsNy

Fame leggiblle...........ocoiiinn A B3EISRERRST

!-’-'?F-I‘:"-'rﬁm il suo consenso per |a diffiusions dei datl nell'ambito indicata nell informativa.
- G50 In cuwl sia prevists anche la difirsione dei dali sensibil diversi da gueil idoner a rivelare io stalo di salufe
delinteressalo. questi wiiimi, infalf, non possono essere diffusi).

Firma Iggibile.... ..., e ettt
Fiservato gl Beneficiao

Al sensi dell'art 38delD P R .n.445dei2000lapresentedichiarazianasdstata

| soltoscrita, previa identificazions del dichiarante in presenza def dipendente addetts

sotioscritla ¢ presentata unitamente a copia folostatica non autenticata di un documanto di dentit dal dichiarants

Codice identificativo dalla domanda;
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Lettera di trasmissione BANDO PURBLICO DN SELEZIONE DOCENTI E NON DOCENTI - Avviso m, 72023
PRFSE+ Sicilia 20202027 — 2* finesirs npgiernamentn 20258 CSU CENTRO SERVIZT UNIVERSITARI

MESSINA

Ins otremperane all* Avvise n.7/2023 PR PSE+ Sicilin 20212027 - 2* finestra agglomamenin 2025 “Castitezions
Catalops Regiormbe dell”Offertn Formntiva & correlnin realizzazione di percossi farmativl 4 qualificazane mirati al
rafferzamenta del"occupabilith m Sicilin” del PR Sicilin FSE+ 2021- 2037 (0C1- 202 LI TOSSEPRO14)

TRASMETTIAMO

Ik UiMici in indirio, il BANDO DI SELEZIONE DOCENTE E NON DOCENTT relativo all” Avviso 5, 7/2023 PR FSE-
icilia 2021/2027 - 2* finestra apgiomamento 2028 “Cosituzione Catalogo Regionale dell*Offerts Formativa e cormslata
realizzazione di percorsi fpemative di gualificarione mirati ol mfforzamenie dell’ socupabilivh in Sicila” ded PR Sicilia FSE
+2021- H2THCCT 202 1TOSSFPRO14), brevi masy in data odiersa in iriphice copiz per ln VIDIMAZIONE dello stesso,

Mlesasing Il 19122025 Il Breaidente
Saviali

¢é' :
d*"a%ji;;c =
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CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA ma;gg_
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI E NON DOCENTI

AVWISO N.7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 = 24 FINESTRA Aggiarmamanta 202
AGGIORNAMENTD CATALOGO REGIOMNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REAL
FORMATIVI DN QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPAR
{finestra biennio 2025-2026) CANTRO SERVI
[+
Visto VIA GiLsEpRE S
- I"Awviso pubblica Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Costituzione Cataloge Régiophle dell Offerta Formativa
e correlata realizzazione di percorsi formativl di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilits in Sicilia® del
PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 [CClk 20ZLITOSSFPROL4) approvato con Decisione di esecuzione C{2022)6184 del
25/08/2022 e relativi Allegati:
- il Decreto di approvazione DDG n. 1095 del 11/10/2023 dellAwviso n. 7/2023 PR ESE+ Sicilia 2021/2027
"Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualiicazione mirati al rafforzamento dell'occupabilitd in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl-
2021ITOS5FPRO14) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022:
- il Decreto di revisione n. 1210 del 31/10/2023 dell’ Awviso n. 7/2023 “Costituzione Catalogo regionale dell'Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilith in
sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con Decisione di esecuzione C[2022)6184 del 25/08/2022 e relativi
Allegats;
- Il Decreto di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell'Awisa n.7 2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in
Sicilia" del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con Decisione di esecuzione C{2022)6184 del 25/08/2022 e relativi
Allegati;
-1 0.0.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Awviso n 7/2023 e relativi allegati;
- ND.D.G. 928 del 17 LUGLIO 2025, con il quale viene AGGIORNATO & sono approvate le modifiche
relative all'Avviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2a finestra Agglornamento 2025 - Aggiomamento
Catalogo Regionale del’'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi farmativi di gualificazione
mirati al rafforzamento dell'sccupabilita in Sicllia (finestra biennio 2025-20286);
- il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n, 1.0 del 26/07/2023,
- I'art. & dellAwviso 7/2023 *_ per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate
dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per | docenti, definiti in funzione del livello EQF (European
Cualification Framework) del profilo oBgetto del percorso, di seguito riportati:

[ LIVELLD [ FASCE PROFESSIONALI DOCENT] ]
EQF A B | c
Ze3 Minime 40% ore docenza Massime G0% ore docenza Massima 25% ore docenza

ded Minimao 45% ore docenza | Massimo 55% ore dacenza Masslme 20% ore ducgri:a
Ge7 Minimo 60% ore docenza | Massimo 40% are docenza Massime 15% ore docenza ]

- Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 2.2 del vigente
Vademecum per |'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF [Sistema
Albe Registro Formatori} dovra essere integrata nella Istanza on line con indicazione della fascia professionale sotto
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la responzabilith del soggetto beneficiario con riserva di verifica da parte dell’ Amministrazione. In ogni caso, Il
personale docente coinvolto deve possedere Pesperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetio
di formazione.

= |"art. 6 dell’Avvizo 7/2023 "Aj sensi dellart. 15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale
che operano nel settore della fermazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti
accreditati di cui all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cul all'art.5 della Legge reglonale 10 luglio 2018 n.10,
da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto al contenut della docenza da erogare,
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gla inseriti nel
registro Elenco formatori 27 livelio rilevabili dal SARF defla Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 o
ss.mm, i,

- | regolamenti comunitar] in materia di attuazione dell'FSE con specifico riguardo ai principi che impongono
il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunitd negli interventi finanziati;

- |l Regalamento (LUE} n. B21/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

Considerato
che I'ente ha necessita di reperire personale docente da impiegare nella realizzazione delle attivita a valere AVVISO
N.7/2023 PR FSE+ SICILIA 202172027 - 2% FINESTRA Agglornamento 2025 - AGGIORNAMENTE CATALOGOD
REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVIBI FICAZIONE
MIRAT! AL RAFFORZAMENTO DELL'OCCUPABILITA IN SICILIA {finestra biennio qusﬁm;ﬂwm ASITARI MESSINA

_ : EPSE LA RARTNA, 56 H - TH123 MESSINA
Visto quanto sopra, il Soggetto Proponente emana il presente Bando Pubblice di ﬂ&ﬁé’iaﬁm £15550837

1. FINALITA DELL'INTERVENTO

L" Avviso n.7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2* finestra aggiornamento 2025 - “Aggiornamento catalogo
reglonale dell'offerta formativa e correlata realizzarione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell' occupabilita in Sicilia (finestra biennio 2025-2026)" prevede la realizzazione di percorsi
formativi di gualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilits in Sicilia in grado di coniugare | fabbisogni
formativi dei destinatari con le esigenze di competenze espresse dalle imprese e dall’'economia regionale, L'Awwiso
sl pone come cbiettivo I'accrescimento dell ccoupabilith della popolazione in eta lavorativa attraverso
F'aggiornamento di conoscenze, abilita e competenze con un focus sull'utilizzo di tecnologie informatiche, nonché
la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di qualifiche professionall, In un'ottica di
rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana,

2. FIGURE RICERCATE E SEDI DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI

Il presente Banda, ESCLUSIVAMENTE rivolto agli lscritti nelle sezioni Albo oppure Elenco del Sistema Albe Registro
Formatori della Regione Siciliana (https://sarf formasicilia.it/), & diretto alia ricerca, alla selezione e al reclutamento
di personale DOCENTE E NON DOCENTE (Tutor Didattico; Operatore DI Segreteria; Operatore Ausiliario)
| 3.1 FORMATORE LA OPERATORE M SEGRETEREA
| 3.2 FORMATORETUTOR .2 OPERATORE AUSILLARID
11 FORMATORE ¥ SOSTEGRN( { Docenie df
sistena all eisnEs svmiEgEiata)

da impegnare nella realizzazione dei percorsi formativi di seguite specificati, relativamente alle competenze/
conoscenze essenziall dettagliate. Tutti | percorsi formativi, numerati e dettagliati nelle schede sepuenti, sono stati
previsti nell’lstanza di partecipazione al Catalogo Regionale dall’Ente in tutte le sedi specificate,

VIALE SAN MARTING . 62 {ME} 95123 MESSINA '
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COPPETEMIA COMOSCENTE ESSENTIALY
1 | Tecniche & comunicazicnn
1 | Tecniche di archivieziona
1 - Collabarare alla gestione dei flussi infarmativ 3 Enrrﬁpunﬁenz_a n_:lmmer-:i.ale
d Tecniche & SEQMIErin
5 |Funzionalila del sotvware epplicativo d ullicio
& | Elmend di teonica commanciaie
7 - Collabarane alle pesticne amménistratva e
7 Slrumsents & mcassa e pagamenio
8 | Edamant di organezezione aziendale
NEODULE: [GIENE E SICUREZZA 9 Il modkile frasmethe | concatt i base in fema di salute e sipserza sul
licgs o lawang
MODULD: ALFABETIZZAZIDNE INFORMATICA 10 Il mezcuilo trasmette conedcenes di bass per Futifizro del computer e

della rete internet.

Hmodida trasmetie, atl raverso o studio dells grammatica e Futilicze
della onversacicne, b= competenze base per capire 8 usare frasi ad
MODULDS LINGLA STRANIERA 11 | espressioni quotidiane, saper formutare senplel domands & dare
rispnste, presentare se spesss & g altri, comprendene ot semplici ed
essere in grado di interagire con gl altri in meniera ssrolics

Darapey modali ADDETTO AMMINISTREATIVG SEGRETARIALF

Moduli formativi) eompetenze tecnico professionali Ore d'aula Ore FAD JE- learning
: profilo previste previste Ore stage
Tecniche di comunicazione
Tecniche di archiviazione
Caornspandenza commarciale
Tecniche di 5&7;relerra
Funzionalita ded software applicative d'ufficio
Elementi di tecnica commerciale
Strumenti di incasso e pagamento
Elementi di organizzazions ariendale
MODOLILG: IGIEME E SICLIREZTA,
MOBULG: ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12

glejalNielaaiels

MODULD: LINGUA STRANIERA 30
STAGE 240

TOTALE ORE MODULI 654

CENTRO SERVIZFLUNI

B

VI GILSERPE LA BARI
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g 2

Actade®

COMPETENZA:
| Caratteristiche, Upologs @ modaits erganezative delle strutiure
| ricatlive & rigtorstve
1 - Colaoraes Con 'Esguipe di Evors presents nella struttura | . . " E i
Floatiive i Aot z Prirecipe, 1ecmche di ublzes & sirumens s servs nostlivi e nstoraliv
3 |Elemenh di kase di pastione del magazzno e princpl mearcesoge
4 | Prncpi e tecniche di comunézazions & nedazione intarpersonale
Tecni ) :
2.+ Agire:con unc stie compostamanitale cosrense cond 5 In:;?nﬂ;:iriicwunmma telefonics & annctezione defle
CONCRSLD
6 | Princip 6i gestone de dali nal nspetio dela normative sulla privecy
¥ | Prncip normatnn di imens o sicunezze sul lewero
i Mormativa specifica per la manipolazione & cansenvazione del
£ : : pradott alimentari
3 - Organirzare pperazioni finalizzate alla funzionalita, &
decoro e all'igiene defla strultura ricestiva
" Tecricha di ulilizzo delle abrezzatura, dai prodotli & pulizia &
sanificazions
I
10 | Manutenziors ardinanis degh strumend|
MIOBULO: IGIENE E SICUREZZA X :Ir;'ﬂdil|n Erasmnette i concett gl basa inlewna di zalite e sicurezza sul lioge
AvrEn
MODLAD: ALFABETIZZAZIGNE INFORMATICA gy (SO HEtSs Gaieyoanize o bk gt D o el erginet Kl
rele intrrniet
Hl modulo trasmrette, afttaverso lo studia delia grarmmabica & Muslizzo della
correersaione, e competenss base per capire & usare frasl oo EEIEREi
MODULO: LINGLIA STRANERA 13 |eouetidisne, saper farmulare semplici domande e dare rspaste, presenta e
s stessl o gk altrl, comgrendere testi semplicd ed assers in gradio o

interagire con g 3 in maniess semplics

F.IV, 35550837
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Moduli formativif competenze tecnico
professionall profilo

Ore d'aula
previste

Ore FAD fE- learning
préviste Ore stage

Carafleristiche, Bpokogie & modalild organizzative dells
struthwre ricattive & nistorabee

Pradpi, tecniche di ulilizzo @ strementi dei servizi ricetini e
ristarain

Elem=nti dl base o gestine del magerzing & principl
migrcaologic

Frncipi & tecniche di comunicazions & relagine
inlerperscnake

Tecniche di comunicazione telefonica e ennatazione delle
infomazion

Principi of gastions dei dali nal rispedio defia normativa
aulla privacy

Prncip rormativi di igiena & shourezza sul lavons

Hormaliva specifica par | manpolesans & consenariane
del prodolli alimentin

Tecniche o wilizzo defe atrezzatura, dal prodolh 6 pulizia
e sanificaziomns

Manutenzions ordinaria degli stumenti

24

RADIDAILLY; IGEENE E SICUREZZA

MODULD: ALFABETIZZATIDNE INFORMATICA

12

MODULT: LIBGLA STRANIERA

STAGE

TOTALE ORE MODULI

b54

CENTRO SERVL ERSITARI HEESEHL‘.
V1A GIUSEFFE 58 K- SE122 MESTINA
3 635550837
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CORSO_ OPERATORKINFORMAL LWER 3 EQF_ C30083 Fpu074¢
COMPLTEMES, CONOSCENEE ESSENTIALI
1 | Amchitaifura & componantl hardware e soffware del sistema
2 | Imrofuzione slle reti
3 | Funzignalia dell'ambiente operativo
I - Usilizzare Tambiente operative
4 | Softwere per il ratamento dati
4 Tratlamenio lesh par il wab
& |Elament di comunicazions medisie
¢ | Caralteristiche dalls reli informalicha a del dizposiiig di raba
2 | Tecnicha di ulilizza dei sepeizi Cloud
2 - Utizzare le rfsarse dal Wish
% | \Web application
10 | Tubela & sicurazia dei dati in rete
11 | Social nebaork
MOOULCE IGIENE E SICLREZZA 13 1t .rnmuln traametie i corcett di base in tema di salute & sicurezza s luogo
i Fawona
PO ALFABETIZZAZIONE INEDBMATICA 13 Il mzdule trasmette conascenze di baso per P'utilizzo del compitar e dafla
FebE Indesnat.
Il metrcduly trasmathe, attraversa Io stedio della gramimatica & Nutilizn della
tanversazione, le competente base per capire @ usars frasl ed esgressiani
MODLULE: UMGLSA STRANIERA 14 | quatidiare, sapar formulare semplici damends & dare rispeste, presentare
50 ETesEl @ gli altd, comprendere testl semplich o essere in grado di
interagire cam gli altri i manlera semalice

CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI
VIA GILSERPE L b e
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Moduli formativif competenze tecnico professionali
/ s ¥ Ored'aula | Ore FAD /E-learning
previste previste Cre stage

Archileftura & componenti hardwarne 2 sofhvare del sistema M4
Introduzions alle rath 24
Funricmalita dalf ambassrme oparativo kil
Solteare per il reflaments cal 24
Trabamenio tesdi par i web 6
Elemant! di comuncasons mediale e
Caratersticha dalle retl informatichs e el dispostivi di rete 24
Tecriche di utkzzs dei servizi Choud 24
Wb applicaton 4
Tustels & sicunezes dai datl in rete 4
Social metwork 4
BADDULO: BGIEME € SICUBERER

12
PEDCULD: ALFASETIZZAZICMNE INFIRMATICA

i2
MODULD: LNGLUA STRANIERA

30
ST&GE

2o
TOTALE ORE MODUL! 554 /

csuy

CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA
VIA GIVSEPPE LA FAA + SH123 MESSING

PV BlBAT



COESIONE

ITALIA a7 Cofinanziato Regione
dall'Unione europea “ix Sicliana
CORS0 4 — OPERAND EDILE POLIVALENTE 3 EQF - CR7T553.EN31 162
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1 - Drganitzare e operaziant da coermiere sulla baze delle
Istruziond Aoevuto @ dalla documseataziong formie (schami,

Organizzazione aziendale

disagnl, procedune, distnte materlali, aoc ], rel fdspetto dells 7 | Comunicagagne
normative sulls sicomezza Mormative di gicureres vigants
4 | Inbredumone aghi Strumendi & Utensili di Lavarezione
2 -Hiconaieere strument], utersil] attrezzature e macchinar - 2
it wlkelroerae Fark i faverarone et randae il Aitrazzature e Macchinar: Funzion g Bicuwerza Oparaliva
funzionamarto Fael di Lavorazione: Applicazione e Scella degli Strument
7 | Moenécraggio e Maratenzione di Atlrezzatura @ Macchinar
3 - Realicranes ke lovarazioni dopo aver effettuato ta cperazoni Adaatimeanto del Canteare
di all=stimento & dismissions dogll spaei kgistc & degl g |Momme di Sicurezzs e Pravenzions
element operathd o cantiera, sulla bade dalle indcazicni e -
ricavuie @ riel fispetio delle narme di sicurerza spacifiche ol 1| Esecuzione delle Lavoraziond
satiome 11 | Dismissiong, Ripisiing a Verifice Finshs
17 | Standard Pragetual @ Criler & Qualis
4 - Valutare l:qt,talh_-a della lavarazione in rapparts agl 13 | Vahfazione deila Sicurezza sul Lavoro
standard progettuali, di qualitd, o siourezia & di sostenibilith : ——
ambieriak 14 | Sosteniilita Ambdantale nelle Laverazion
i5 | Tecniche di Condrallo & Verifica dells Oualts Finals
MODULO: SSIENE E SCUREZZA 12 I mesduln frasmene | concett di base i tema di salute @ sioareesa sul luoge
di fawora
MODLUILD: ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 13 | maulo trasmeste canascenze di base par Futilzzo det computer & defla
rete infemiak,
Il maaidala rasmette, sttraverso lo studio della grammarics @ Mufic:o dela
tonversazions, le compaieree base par capine & usane frasd ed espresson
MOOULD: LINGLIA STRANIERA, 18 | guotidiane, saper formidane sernplici domande e dare risposte, presentars

se stessl @ gl s, comprenderes testl sempicl od essere in grads di
imberagine con gl ahtn inmaniera semplice

CENTRO SERVI ERSITARI MESSINA
VIR GILSERPE uk Full i, 58 4 - 58123 MEssINA
PV QERISEENRAT




COESIONE
ITALIA 227 Cofinanziato Regione
1 dall'Unione europea Siciliana
Drettngli meduli GEERALD ECHLE PORIVALERTE
Moduli formativif l:vumpnr:;:e tecnico professionali Ove d"aula Ore FAD /E- learning
d previste previste Ore stage
Qrganizmariane aziencale 24
ComuUneCRTAINE 12
Mormediva di gicurerzs vigends 24
Indrodizione agh Strument| & Utensill di Levorazione a0
Altrexzabure o Macchinari: Funzion g Sicurezza Opesativa a5
Fasi di Laverazions: Applcazions 8 Scella degll Strumenti B0
Menitoraggio @ Menutenzions di Altrezzature ¢ Macchinar 43
Allesliments def Canbare 72
Marme di Siourazza @ Prevanzione :g-
Egecurions delie Lanvorazioni 13
Dismissicne, Fiprisiing e Verifica Fmale &0
Standand Progetisli e Criben di Cuslita a4
Valulezipna dalla Sicurerra sul Lavaro B
Sostenibdita Amblentale mele Levoragioni 13
Tecniche oi Contrallo & Yenfica della Dualita Finale
= 158
MODULD: HEIEME E SICLIRETZA,
12
BAGDULO: ALFABETIZATIONE INFORMATICA
12
| MODULD: LINGLIA STRANIERA
a0
STAGE
A a0

TOTALE ORE MODULI
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MEA TURISTICA & EOQF - CST82E-EDAL 100

COPAPETERMEIA COMOSCENEZE ESSENTIALI
1 | Concscese d Temllone: Geografia, Cullwra e Mantita Locesa
5 Le Risarse Turstiche: Padrmonio Malurals, Artistico ad
1 = identificare risorse ¢ apportunitd turistiche del terntario Emcgasiranamica
Servizi g Offaria Tunstica: Sinuitee, Event e Accessibiila
Ideare @ Comunicane Espenenze Turistiche Local
5 | Sestema Tunstken: Struftara, Atkos & Refagicn
& | Comunicszione Inferprofesssanale nel Tursma
2 - Rapportarsi conl principali atior] del settooe turkstco
T | Collsborazione con Enfi, Struthure Ricetiree ed Evendi Locali
i |Progettazors. Simailazions @ Role Play delle Relazioni Setoriali
g | Analisi dei Biscgni g ded Profili del Tunsia
3 - Formulare proposte & servizs interpretand | bisognd dal 10 | ldeazine dell' Offera Turistica; Proposie e Senagzi
narsta |11 | Tecniche o Comunicazions @ Personalzzazons dell Esperienza
17 | Shmulazion i Progattezaone & Valutazisns dellOferts Turislica
13 |Accogienza Turstica: Tecniche, Comunicazane & Relazone
Irfarmacicne Turisl Contenutl, Fonti
4 - Organizzane il servizio dl accogliena, informazione —1:-1 : - bone Turistica: Contenull, Fentl & Strummnti Digital
Eromozions 15 | Promeozipna ded Temitorio: enlité Locale & Markating Turistica
i Crganizzazsong gai Serviz @ Gesfiona Dperativa
MODULD: IGIENE E SIEUREZ2A 17 II_rr-uu-ul-:l trasmatte { concetti OF base in tema di sabute & sieurered sul oga
di lawars
MODULD: ALFARETEZATIONE INFORMATICA 12 llrn-:n_dui:-tra!.rr':rl.z cancscente di baze per I'wilizzo ded compurar & cedla
et inperneL
I modulo trasmetie, atraverso o studio defla grammanca & ['utlizza delia
corsgrsazione, s compatanse base per capire e usare frasi od esprassionl
MADDLILCE LINGLIA 5TRAMIERA 1% | quotidizne, waper formufare semplict domande @ dada rsposhe, presemanes

e stessl o g altrl, compranders test semalici ed essere in grado di
interagire con g 284 in mansera semplice
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Brettaglio moduli TECNIOD ACCOGLIENZA TURISTICA

‘miala Ore FAD JE-|

Mdodull formativif competenze tecnico professionad profila Onh £ I Iowming
previste previste e stag

Conossens | Temlorio. Geagrafia, Cullura e Identita Locals iz
Le Risorse Turisliche: Patrimonio Neturale, Arisiico ed Enogastrononmics 13
Seragi e Offerta Turtstica: Stiulture, Evenli & Acosssibidita 12
Idesre @ Camunicare Esprrernee Tunstiche Lacall 17
Il Gistama Tunsbco: Strutiurs. Allori & Relacioni an
Comunicazices Intarprodessicnale nal Turismm 1E
Collaboraziene con Enfi, Strutiura Ricatiive ed Eventi Lacali 24
Progeltasicng, Simulazione e Roie Play defe Relazioni Sattorish 24
Anadisi diai Bisogni e del Prafili del Tunsia ag
idaaziong dell' Offerta Turlsfca: Praposte e Sendzi a8
Techichs di Comuncaziona e Persansizzaronn oed Esperienza n
Semulazioni di Progettazione & Valulazione delf Offerts Turiatea a2
Accoglienza Tunsica: Tecniche, Comunicazions & Refazions &
informazione Tunstcs: Contenuti, Fondl @ Slrumenti Digitali 12
Prosmozione del Territans; Identts Locale & Markeding Turistico 18
Cranzzazione dei Serviz @ Gestione Operatia 12
MODOULD: MEIENE F SBOURETES,

12
MADLILO: ALFABETIZZAZONE BIEDRMATICA

12
MODULD; LIRIGLIA STRANIERA

o
STAGE

oy 120

TOTALE ORE MODULI
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1 - Gestlse il traMice telefanico & gll
aLsilii HAeindormaticl

Furizicnalilé des principali ausilil bfainformabcl e fiflologic

Serviki intemel rawgaziong, noarca informazioni sul principall
matari di ricerca. posla ebetironica

Pl'L"ID-FIEH‘mﬂTmEIHlﬂIE lecnica del sedflare o rilerimanio

Furzionakitd dei grincipali software applicateel di uffico

Principsh tecnicha di comunicazions scrtta, verbale a digilals

2 = Geshre | lussh Informatil @
COMUNICHTEG 0on b 'Ittrrulnp'e [ 1" ]
stramentazione di iedmenta

= BT e

Individuazicne & riconescamenta ira mterdoculon inbemi ed eslemni

Individuarione dele nsposte funzionall per una differensiazione
delle informaziond & dei serdizl offeri da un posio oparatone

Terminokgia lecnica, specifica del setiore di ifenmenta. in ingless
o francess

ul

Appicazions & une comebla digione

MOOULG; 1GIENE E SICUREZES,

0

Il medulo tazmette | concatt di base in pema i walne & sicurezza sul
luage di laworg

MODULD: ALFABETEEATIONE INFORMATCA

i1

Il Fgdule trasmette conascenze di base par Futilizn del computer &
dialla reta intarpst

MDTULOE LINGUA STRAMIERS

12

Il madula trasmathe, atiraversa lo studio della grammatica & Putillzo
defa comersazione, le competenss base per capire e usaro frachad
espressionl guotsane, saper farmulare semplic domande o dars
rlspeste, presentare o stassi g gi aktei, comprendere testi sempdic ed
essere in grado di interagire con g5 3% in maniera samplics

Dl moalull CENTRALINIST

10 SUSISTEMI INFORMATIC]

Musduli farmativlf comperense temicn professicaali prafils gy e g
proviste prevista Oreg stage

Funzicnalité ded principali ausilii fifiolnformabici e ifologic an
el mternet: navigemone, ricerca informazioni sui principali motor o
ncenca, posta elstironica &0
Principale tarminsloga tecnica del sstiore di riferimens i
Funzionalita del principail software apglicativi di uficio 150
Principadl tacniche di comunicazione scritta, verbale e digitale an
Individuazione & deonceciments fra infefaculan intemi ad et 130
Individuariens dela nsposte funzionali par una diferenziazione defa
informnazioni e dei sanizi offerl da un posto cparstore o
Temminolagia tecnice. specifica del gattode di rifariments, in inglese o
francese 3
Appiicaziona di una carelia deione 60 |
MODULDY: IGIESE E SICUREETA,

132
MODULD: ALFABETIFFATIONE INFORMATICA

12
MOOULD; LINGLUA STRANIERA

]

STAGE

TOTALE ORE MODULI
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3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE GENERALI E SPECIFICI
Il personale di cul art, 2 potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione deila
domanda, | seguenti requisiti generali;

- @ssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri deli’Unione Europea;

- godere dei diritt civili e politici;

- non avere riportato condanne penali anche non definitive & non avere procedimenti penali in corso;

- dinon essere stato escluso dall'elettorato politico athivo, destituito o dispensato da un Impegno presso una

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

- di non essere stato dichiarato decaduto da un Implego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernenti lo Statuto degll Implegati civill dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957 n” 3

- Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie oggetto di candidatura

= [Essere in possesso di almeno titolo di istruzione Scuola secondaria di Il grade/Diploma professionale perla
docenza
Iscrizione completa ed autorizzata al Sarf Sistema Albo Registro Formatori hitps://sarf formasicilia.it/

- Dichiarazione di appartenenza ad una delle 3 Fasce Professionall previste dal Vademe PR FSE+ Sicllla
2021-2027 (VEDI NOTA IN GRASSETTO) CS

MVERSTAR] MESSINA
A A CE S SARNG NERE L2

PER ISCRIVERSI AL SARF PER | FROFILI 3.1 FORMATORE E 3.2 FORMATORE i N ¥
LAUREA [0 ALMENO DIPLOMA ATTINENTE L'AREA FORMATIVA + AMPIA E-BOEMENFATA ESPERIENZA
SPECIFICA DI ALMENO 5 ANNI CHE RISULTI DA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO EESSARIA PER ISCRIZIONE
AL SARF OLTRE CHE A DETTAGLIATO CURRICULUM VITAE RIGORDSAMENTE IN FORMATO EURDPED)

= FASCIA A (rientrano: Docenti universitari di ruclo; Docenti della scucla pubblica secondaria di 1° & 2° livello
Impegnati in attivitd formative proprie del settore/materia di appartenenza con esperienza almeno
quinguennale; Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno guinguennale in atbivitd inerentd
al settore/materia oggetto della progettazione: Professionisti ed esperti di formazione con esperienza
almeno quinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della progettazione: Ricercatori senior
con esperienza almeno quinguennale)

- FASCIA B (rientrano: Ricercatori universitari di primo livello impegnati in attivita proprie del
settore/materia di appartenenza efo di specializzazione: Ricercatori junior con esperienza almeno
triennale di docenza e di conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti
di formazione con esperienza almeno triennale in attivith inerenti al settore/materia oggetto della
progettaziona)

- FASCIA C [rientrano: Assistenti tecnici {laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale
nel settore; Professionisti ed esperti Junior in attivita inerenti al settore/materia oggetto della docenza)

La mancanza anche di uno solo del predett requisiti comporterd lesclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione. Il possesso dei requisiti sopra elencati dovrd essere autocertificato dai candidati mediants
compilazione di autocandidatura allegata al presente Bando. La sottoscrizione dell suddetta autocandidatura
comprensiva di autocertificazione attestante la fascia di appartenenza com porta assunzione di responsabilita da
parte del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quelle
specifico riguardante conseguenze a carico dell’Ente derivant da esito negativo delle verifiche svolte dal competenti
organismi di contrello. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche
sul contenuto delle suddette dichizrazioni, 'Efte si rivared sul responsabile delle stesse, La partecipazione alla
presente procedura di selezione & libera. La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti & demandata al
giudizio insindacabile della Commissione di valutazione nomin ata dall'Ente. Il bando & destinato prioritariamente ai
formatori iscritti nell’albo di cul all'art.5 della Legge reglonale 10 luglio 2018 n.10, ed in subordine agli altri docent
gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livella rilevabili dal SARF della Regicne Siciliana di cui alla Legge regionale
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2372019 e ss.mm.li. A paritd di punteggio | candidatl scritti all’albo del fermateri di cul al D.D.G. n. 768 del
30/07/2021 avranno priorita neila formulazione delle graduatorie, esclusivamente per |"area funzionale ed il profilo
di appartenenza per cui gl stessi risultano inseriti nel suddetto 0.0.G. di cui alla Declaratoria CCHL 2011-2013.

4. TERMINI E MODALITA' DI CANDIDATURA
Le demande di candidatura, compilate esclusivamente secondo il modello Allegato, dovranno contenente la
seguente documentazione:
- Copla documento di riconoscimento in corso di validitd e codice fiscale:

. Curriculum vitae, In formate Evropeo [EUROPASS) datato e sottoscritto che, dovra contenere, tutte le
indicazioni utili a valutare I'attivita didattica efo professionale, di studio del concorrente, con I"esatta
precisazione dei periodi ai quali si riferiscone le attivith medesime, ed ogni altro riferimento che il candidato
ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per |a valutazione della sua attivith. (aliegando eventuali
certificazion! utili a docurmentare I'esperienza efo competenza) firmato e reso sotto forma di dichiarazione
sostitutiva al sensl degll art. 46 e 47 del DPR445/2000 e con il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;

Modelle Candidatura redatta secondo ['allegate 1 al presente bando

Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolarl,
Copia iscrizione all’Albo di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021:

Copia ricevuta lscrizione al Sarf generata dal sistema;

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 27/12/2025 alle ore 15:00 brevi manu, in busta chiusa, presso
la sede legale dell’Ente in VIA LA FARINA 96 H MESSINA 98123 o tramite raccomandata all'indirizze VIA LA FARINA
96 H MESSINA 58123 o tramite pec csu@pec csume. it inserendo nell’'oggetio la provincia di candidatura,

Le demande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle,

Rimane esclusa qualungue altra forma di presentazione della domanda di candidatura difforme dalle modalita
sopracitate,

Le istanze di auto candidatura pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite & saranno trattate dalla
Direzione Risorse Umane che, in case di idoneita, procedera all'inserimento in apposito elenco denominato "LONG
LIST PROFILI IDONEI", le stesse saranno valutate, esclusivamente in caso di posizioni rimaste vacant a seguito di
esaurimento degli idonei nei termini, o a seguito di rinunce, fino alla conclusicne delle attivith formative & in
gualsivoglia sede.

Nelia siffatta fattispecie, I'Ente si riserva la facolta di effettuare oltre la valutazione per titoli, anche un collaquio
conoscitivo con | candidati.

Qualora le candidature fossero inferior alla cepertura dell'organico necessario al regolare svolgimento dei percorsi
che effettivamente verranno autorizzati, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, I'Ente, a proprio insindacabile
gludizio, disporra del candidati inseriti nella suddetta “LONG LIST PROFILI IDONE I, in funzione de| titoli ed esperienze
didattiche ¢/o professionall acquisite e di eventuall collogul. Lente, comunque fard ricorso al personale assegnatario
dell'incarico come indicato al successivo art. 6 dopo aver valutate, al proprio interna, Ia possibilita di completare
l'eraria al personale gia in servizio con rapporto di lavore a Tl e T.D. ed a orario parziale ¢ solo dapo aver
riconosciuto la continuitd del personale in forza dovendosi garantire con priorith il mantenimento del livedli
occupazionali

C5
CENTRO SERVIZI U ITART MESSINA
VIA GIUSEPPE LA FA H- 88113 MES5IKA
FIVA 5550037
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5. MGDALI'I'A. DI SELEZIOMNE DEI CANDIDATI

La valutazione dei requisiti sara effettuata da apposita Commissione alluope nominata. Saranno valutati
solamente i titoli afferenti |a tipologia dell'intervento. La selezione, previa verifica della documentazione allegata
all'istanza, awerra secondo le seguenti modalita:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae del candidatl, finalizzata all'assegnazione di un punteggio
scaturente dai criterl di cul alla grigha di valutaziona pid avanti riportata;

- Ordine di arrivo e completezza della documentazione richiesta, considerato il click day previsto per la riserva
delle risorse;

- Eventuzle svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere conoscitivo e
maotivazionale, volto ad approfondire le informazion! curriculari e a valutare:

- Uesperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il module per cul ¢l si candida,

-La disponibilith a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla calendarizzazione delle
lezioni;

- Le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascolto, di interpretazicne delle reazioni
dell'aula, di motivazione all’apprendimento.

La selezione dei candidati e I'idoneita degll stessi a ricoprire l'incarico sulla base della docurmentazione presentata
& secondo la seguente griglia di punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERID RECQLISITO BESCRLENNE PUNTEGGIO MAX
Laurea veechm Tl eon cumsulubile 15
erdimmenio’magisirale incronde In
iipologla del prafile professionse

TITOLLY (N STUIHD L criceale inerente ln tipologia Tutulo i cummusdathile in
del prodibn prodescionale
Diplemn di scusia modia superinns Fitals mon cumulakile X

ESPERIENZA Esperiermn di docenzs nell ambits 3 pungl per ogni anmo di 0

PECATTICA delia comnpetenen professanale | esperienin e W anniy

| o ingeresas

EF'ERIENSA Fsperignes professionale nell anshiza 2 pumli per agni g & i

PROFESSMIMNALE della competenes prafesionals capericnza (mny - |0 anani)
d'inlencsse

CUEREMEA Ciirenzn di tisoli od csperionee con 45

ESFERIENZE DEL prodili o candidntum.

CURRICUILLIM

VITAE

L TOTALE PUNTREGGHD MASSDAO 1080

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE (TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIC)
|

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX

Laurea varchio srdinamentodisagistmale Ptk 14 canmmlihile L5

- inremie ln dpelogis el proftis
TITOLA R STUDHD rir.ul;:'b_a-:'i_l:l'!.ll.f " ¢

Ciplomen i seala eedin superare Titoky men cumualohid: 11

Diiphoma @i seuols media inferiore Tiedio noi cumulahile 5
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COMOSCENTE Passesen di tigals e'o attestnil infarmatici 2 pamid per apni siesiata |k
i-"-'l"'i.fllg'lur'l. TICHE {mias 5 lital§ inlormimice

Eepsirbenan professionnle nefl ambivo 3 puanti per agni anma di Al
) della competinea professionale csperienza (max 10 anni)
ESPERIENZA " Interesne
PROFESEICONALE
COERENZA Creerenza di titoli ed esperienre con | Coerenza dh tiwoli ed esperierme | 45
ESFERIEMZE DEL prafili di enndididura on i profili di condidaturn
CURRICULLM
VITALE
TOTALE PFUNTEGGID MASSIMO 100

Verificati il possesso del requisiti di cui al precedente art. 3 e la documentazione prodotta, la Commissicne
procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli (3 seconda del profilo) che determinera I'assegnazione di
specifico punteggio e procederd, laddove dovesse ritenerlo utile o necessarlo, a convacare i candidati per lo
svolgimento, in presenza e/o in modalita telematica, del collogulo. La convecazione sara eventualmente effettuata
all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina qualsiasi responsabilita per eventuali easi di
mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di posta del
destinatario. A conclusione degli eventuali collogui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli
idonel. A parita di punteggio fra pli soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione & valutazione, sari
data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine agl anni di esperienza utili ai fini del calcolo della Fascia
di appartenenza e, a parita delle prime due condizioni, all'anzianith anagrafica.

L'ente si riserva la non assegnazicne del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute non rispondanc
sufficientemente alle caratteristiche del progetto e procedera ad effettuare o nuova procedura pubblica fino
allindividuazicne del profill adeguati o a individuare autcnomamente | candidati dall’ iscritt nell'alba di Cii
all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rllevabili dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge reglonale 23/2019 e ss.mm. |l

Al termine delle operazioni di selezione sara redatta una graduatoria e gli esiti della selezione saranno resi pubblici
mediante affissione in bacheca presso la sede legale dell'ente e pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente. Dalla
data di tale pubblicazione decarrera il termine di 3 giorni entro Il quale gli interessati potranno presentare le
proprie osservazioni. la Commissione valutera le eventuall osservazioni pervenute e procederd a stilare le
graduatorie definitive. Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico
profilo di cul alla Selezione, I'Ente potrd attingere alla citata Long List degll Idonei.

LVawvlo di ciascun corse, oggetto del presente awviso, &, comungue, subordinato all’approvaz
stesso da parte del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale ed alls emanazi
decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione.

del corso
del relativa

6. CONFERIMENTO INCARICD
Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrrd, di per sé, 'automatica asF e Wi incarico.
L'assegnazione e l'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infath, subordinata alla previa valutazione del
permanere dell'esigenza da parte dell’Ente delle figure di cui al presente Bando dopo I'espletamento delle procedure
Impartite dall'Amministrazione Regionale. L'incarico di lavora sara stipulato nelle forme previste dalla normativa
vigente @ in coerenza con il Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive
dell Amministrazione Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro & condizionata all'effettive awvio e
svolgimento delle attivita. Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale
di lavara nelle forme di legge previste e saranno inguadrate nel profilo, nell'area e nel livelle economico, secanda la
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assundone o dal contratto di

prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA /o per Bl iscritti in albi professionall @ secondo le normative
vigenti).
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52 il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e 5.m.i.). la stipula del contratto sarh subordinata al rilascio della predetta
autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarleo anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requlsiti minimi previsti e carrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la possibilita di assegnare anche
incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore della competenza indicata,

La formalizzazione del rapperto di laveoro, alle superlort condizioni, avwerra esclusivaments previo appuntamenta in
presenza, concordato con I'ufficio personale presso la sede legale dell’Ente

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi
all'instaurazione del rapporte di lavoro e/o di collaborazione.

| pagamenti delle prestazion| e retribuzioni derivanti dalle attivith oggetto del presente banda, saranno effettuati

proporzionalmente all’'emissione e al relativo incasso dei decreti di liguidazione da parte del Servizio Gestione di
competenza del Dipartimento Regionale Formazione Professionale

7 PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente Bando viene dato avwiso pubblico mediante trasmissione al CPI della Sede Legale dell’Ente e al

Diparimento Regionale della Formazione Professionale, nonché mediante pubblicazione sul sito isttuzionale
dellEnte e su quello dell'Awviso. La partecipazione al bando obbliga i candidati |z formale accettazione delle
dispasiziani ivi contenute nel presente bando,

La mancata accettazione anche di una delle superiori condizioni, costituisce causa risolutiva dellinstaurazione del
rapporto di lavoro.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, trova applicazione la nermativa regionale e
regolamentare vigente in materia.

8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Mezlla ggstinm! delle domande di iscrizione di cul al presente Bando, 'ente osservers le dispasizioni di cui alla
narmativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell'art. 13 del GDPR — Regolamento UE
2016/679 in materia di privacy

Per ulterior informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguent recapiti: 3515371474 — info@csume.it
10. VIGILANZA E CONTROLLI

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIOMALE

Lucgo, data MESSINA 19/12/2025 cé -

ERSITARI MESSINA
NA,/S6 H - B123 MESSINA
5550837
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ALLEGATO 1

Spett.le C5U Centro Servizi
Universitari Messina

Via Giuseppe La Farina, B86H
Mesgina 28123

Aywiso n.?f2023 PR FSE+ Sicilla 20212027 — 2* finestra aggiormamento 202%
Costituzione Catalogo Regionsle dell’Offerta Formativa o correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazions mirati al

W aciicachitods

rafforzamento dell sceupabilith in Siclia

nislods & Prose o b i i CF

(LT S ]

Prov. [ b i VialPiarza n

lelafora el

CHIEDE

frpareapare ol bando di selezione, per i rechiaments di personals da iMpegnEe nel percorsi fmmativi Aviss fT 2023 PR FSE+ Sielia 20012057 — FA
inestra agglornamento 2028 Costituziona Calalage Regicnaie det'Ciferta Fonmesve & comelsta realzzazions di percarsi lommalivi & qualfcazions riras al
affiorzamendo deil occupaldild in Siclia, (Haggare ke Eovings i Franesee),

PERSOMNALE DOCENTE-
isegnans can ung X 8 gedi fomaive sceiia)

PROVINGE AFFERENTI LE SEDI FORMATIVE

LY — CENTRO SERVIZ) UNIWERSITARI MESS N
PERSONALE NON DOCENTE. VIA GIUSEPPE H - 52123 MESSINA
femgrars con wna X e sdi larmative soste) PaAn ESE0EAY

PROVINCE AFFERENTI LE SED| FORMATIVE L7 |

PROVIRCLA D | |
SPECIFICA NUMERO CORS0 E NUMERD COMPETENZA RELATIVA (VEDI ELENCO DEL BANDO)

Corsg campetenza Competenss trasversale (iglene & siturezza )
luoghl di lavars -afabetizramione Informatics -
. ingua inglese] SPECIFICARE

Competanza 1, 2
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DICHIARA

(Compilare | box sottostanti inserendo il titolo di studio e la fescia di esperienza professionale e didottica
coerente con il module/i per Il quale si presenta la candidatura.)

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERID REQUISTTO DESCRIZIONE PUMTEGGID MAX Inserirg Calooto
punieggia
Larea veeghlo Trindn noe cumukabile 73
ardinamessomagiirale inerenie
In flpalogin dol profilo
feszl
TITOLO DE STUDD LELIN
Lawrca triennaie incrersde |n Titala non cemulokdle I
tipodogia del profils
prifesssonale
Diploma di scunln meds Titedir nom cumulabile 5
Hupsrione
ESPERIENZA Esperienzs di doceren 2 punti per ognd mne di 20
DFIEATTICA ncll"mnbile della competenes wperiensn {max 14 wnni)
professisemle d inleresse
EEPERIENSA Ezperiens professiomic 2 punii per ognl anma di e

PROFESSIONALE

el amhita delln competciea
pridfcssionale d mere sse

esnerienia (i 10 anmiy

COEREMAA
ESPERIEMNZE DHEL
CURRICULEIR VITAE

Coerenza di tholl ed espervenes

v i profili di condidatura

43 CENTRO SERVI

TOTALE PUNTEGGH Y SASSING

RSITARI MEESINA
56 H - 98123 MESSINA

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSOMALE NON IIIEIII'IITE (TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO)

Irgarivn.  Calécin

RITERIOD REQLISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
putiigpie
L'L:{n‘.q weechin Titalo non cumulikile i5
e Imamens mngisrale increnle

T D1 STURD ka tipologis ded peodita
pralsaonale
Digloms di szuoln medis Titnko noa cumilebibe [TH
SupETihorT
Daptoma i seuisls media Titalo mn cumulabile 5
:Ilflfgljdlrt

OROSCENZE Possesso di iioli wio abiesiil 2 punti i

- ) ; d = Pl per oEnl il 11

FORMATICIE infommatici (s 5 ili) nlfmalscn
Fspericnea profiessfonale 3 punii per ogni anne di an

: : nedl"anhite delln competene esperiens (inax 10 ansi)

IPERIENZA professinale d'interesse

L ESEIONALE

JERENZA Coserenan Ji tiindi ed esperienie Coerenen di tholi od | 48

IPERIENZE DIEL
IRRICULUM YITAE

con | profili i cand@anin

eEpTEenae con i prafild di
candrditurn

TALE PUNTEGEI MASSPA0

{2
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Il sottoscritto dichiara di rlentrare nella Fascla Professionale, cosi come
indicata dal Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023) e riportata in dettaglic nel Bando,
e che gquanto indicato nella presente candidatura & sutocertificato ai sensi dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445,
consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice pemale & delle leggi speciali in
materia, ai sensi @ per gli effetti dellart. 46 del D.P.R. n. 4452000

TABELLA OBELIGATORIA (F D c
[od FASCIA PROFESSIONALE DI APPARTENENZA
Iscrizione Albo Formatori (SARF)
FLAGGARE ED INDICARE DECORRENZA —>[]
lserizione Elenco Formatori [SARF)
FLAGGARE ED INDICARE DECORREMZA ﬁ _ I A

Fascia Professionale di Appartenenza ai sensi del Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027
l\fg_r_sinne n. 1.0 del 26,/07/2023) VEDI NOTA BANDO

i

[]a 18 M c

Inclire dichiara:
di essere cittading itallans o di une degli stati membs dell'Unicne Europea;
di essara in regime di godiments del disiltl poiticl nefio stats di appartenenza;
di nor awers riportato condanne penali anche non definitive @ non avere procediment penali in corso;
di non esseana stato escluso dalfeletiorato poliico attivo, destituito o dispensato da un impegno pressa
una pubbdica amministrazions per persistents insufficients rendimento;
di non essere stato dichiarate decadulo da un impiego statale ai sensi deli'art. 127, primo comma. lettera d) nefle
poszioni concerment lo Statuto degli impiegat civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della
Reapaubblica 10 gennaio 1867 n* 3;
¥ i aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tulte le preserizioni &
condizion| previste dal medesima

T L L R

Allega alla presents:

* cumiculum vitse in fermats Ewropeo, reso salta forma di dichiarazione sostitutva al sensi degli art. 46 & 47 del
DPR445/2000 e con il consenso al trattamentc dei dati personali ai sensi del 0 Lgs. 196/03 & del Regolamento
Europeo n BT%1E;

# Copia del documento di riconoscmento in corso di validita e codice fiscale:

IFLa softogeritiong_ consapevele delle sanzioni penall
previate dallart 76 del O P R 4452000 e ss.mm.ii. dichiara softo ta propria responsahilita che i dati
sopra riportati sono weriter

LucgoiData Firma Leggibile

Il'La sottoscrittoda autorizza lEnte al trattamento del dati personali a1 sensi dal
D.Lve 196/2003, come modificate dal Dugs n. 1012018, & nei rispetta di quanto previsto dal Regalamento UE n, 2096678
(GLPR). solo per | fini istituzionali 8 consentii dalla legge e dichiara di aver preso visione dellinformativa sul frattamento dai dati
parsonali presente sul sito dall'Enta /)'

Luogo'Data Firma Laggibile

RIVAL3G88550637



