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CSU CENTRO SERVIZI UNIVERSITARI MESSINA di seguito denominato Ente
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DOCENTI E NON DDI;ENTI
AVVISO N7/ 2023 PR FSE+ SICILIA 20212027 - 25 FINESTRA Aggiornamento 2025 |
AGGIORNAMENTO CATALOGO REGIOMALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA HEMJIIﬁ
FORMATIVI DI QUALIFICAZIOMNE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL OSENBRES
(finestra biennio 2025-2026) VIA GIUSErPe

PERCORSI

Visto -
- I'fwviso pubblico Avviso n.7 2023 PR FSE+ Sicllia 2021/2027 “Costituzione Catalogo Reglonale dell’ Offerta Formativa
e correlata realizzazione di percorsi foermativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupability in Sicilia” del
PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 (CCl- 202 LITOSEFPRO14} approvato con Decislone di esecuzione Cl2022)6184 del
25/D8/2022 e relativi Allegati:
- il Decreto di approvazione DDG n, 1095 del 11/10/2023 dell'Avvisa n. T/2023 PR F5E+ Sicilla 202172027
"Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlats realizzazione di percorsl formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento del'occupability in Sicilia” del PR Sicilla FSE+ 2021-2027 (CCl-
Z021ITOSSFPRO14) approvate con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022;
- il Decreto di revisione n. 1210 del 31/10/2023 dell’Avviso n 7/2023 "Costituzione Catalogo regionale dell' Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
Slcilia™ del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con Decisione di esecuzions C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi
Allegat:
- Il Decreta di revisione n. 1319 del 17/11/2023 dell’Awiso n,7 2023 “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta
Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al raffarzamento dell’'occupabilita in
Sicilia" del PR Sicilia FSE+ 2021- 2027 approvato con Decisione di esecuzione C[2022)6184 del 25/08/2022 & relativi
Allegati;
- Il D.D.G. 1447 del 05/12/2023 di approvazione FAQ Avviso n. 7/2023 & relativi altegati;
- D.D.G. 828 del 17 LUGLIO 2025, con i quale viene AGGIORNATO e sono approvate le modifiche
relative allAvviso 7/2023 FSE+ Sicilia 2021/2027 - 23 finestra Aggiomamento 2025 - Aggiornamento
Catalogo Regionale dellOfferta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione
mirati al rafforzamento dell'eceupabilita in Siclia (finestra biennic 2025-2026);
- il Vademecum per l'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 nella Versione n. 1.0 del 26/07/2023.
- I'art. & dell’Avviso 7/2023 “_.per ciascun percorso formativo le ore di docenza com plessivamente erogate
dovranno soddisfare i requisiti minimi previst per i docenti, definiti in funzione del livello EQF {Eurcpean
Qualification Framework) del profila oggetto del percorso, di seguito riportati:

LIVELLD FASCE PROFESSIONALI DOCENTI |
EQF A | B | C '
el Minimo 40% are docenza Massimo 60% ore docenza _ Massimo 25% ore docenza 4‘
(45 Minimo 45% ore docenza Massimao 55% ore docenza Massimd.‘-.'!:ri!ﬁ ore docenza
| Ge? Minimo 60% ore docenza Massimo 40% ore docenza Massimo 15% ore docenza |

- Le fasce professionali del dacenti song quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente
Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In tal sens0 |a scelta del docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema
Alba Registro Formatori) dovrd essere in tegrata nella istanza on line con indicazione della fascia professionale satta



Ty Cofinanziato Regione
_a dall'Unione europea Siciliana

Ia responsabilita del soggetto beneficiario con riserva di verifica da parte dell’Amministrazione. In ognl caso, il
personale docente coinvolto deve possedere Fesperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto
di farmazione.

- art, 6 dell’Avviso 772023 “Ai sensi dell'art. 15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale
che operano nel settore della formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti
accreditati di cui all'art. 13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, ferma restando I'obbligo di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cul all'art.5 della Legge regionale 10 luglic 2018 n.10,
da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoll acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare,
subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gid inseriti nel
registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 &
s5.mm.il.

- | regolamenti comunitari In materia di attuazione dell'FSE con specifico riguardo ai principi che impongono
il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunith negli interventi finanziati:

- Il Regolamento (UE)} n. 821/2014 in merito agh obblighi di informazione e pubblicita;

Considerato
che 'ente ha necessita di reperire personale docente da impiegare nella realizzazione delle attivita a valera AVWISO
M.7/2023 PR FSE+ SICILIA 202 1/2027 — 2 FINESTRA Aggiornamento 2025 - AGGIORNAMENTO CATALOGO
REGIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORS| FORMATIVI DI QUALIFIZAZIONE
MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL"OCCUPABILITA IN SICILIA (fnestra biennio 2025-2026);

CS
Visto quanta sopra, Il Soggetto Proponente emana il presente Bando Pubblico di Sele0bNma Stavin U.‘J.'{ITEHS ITARI MESSIA
1. FINALITA DELL'INTERVENTO VIR GILSEPPE LA FARMAT 85 M - 98123 spsc

Ry
L' Avvisa n.7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 - 2* finestra aggiornamento 2025 — "Aggiornamen
regionale defl’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell'occupabilita In Sicilia (finestra biennio 2025-202 &)" prevede la realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’oce upabilita in Sicilia in grade di conlugare | fabbisogni
fermativi dei destinatari con le esigenze di competenie espresse dalle imprese e dall'economia regionale. L' Awisg
si pone come gblettive acerescimento dell'oecupabilita della popalazione in eta lavorativa attraversg
I'aggiornamento di conoscenze, abilita e com petenze con un focus sull'utilizzo di tecnologie informatiche, nonche
la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimenta di qualifiche professionali, in un‘attica di
rafforzamento delle specificita dell’economia siciliana.

Z. FIGURE RICERCATE E SEDI DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI

Il presente Bando, ESCLUSIVAMENTE rivalte agli iscritti nelle sezionl Albo oppure Elenco del Sistema Alba Registro
Formatori della Regione Siciliana (https-//sarf.formasicilia. it , & diretto alla ricerca, alla selezione e al reclutamento
di personale DOCENTE E NON DOCENTE (Tutor Didattico; Operatore Di Segreteria; Operatore Ausiliario)

_.1-.I FORMATORE 1 3 OFERATORE DN SEGRETERIA
3.2 FORMATORETUTOR | 2 OPERATORE ALSILIARIO

3.1 FORMATORE DI SOSTEGNG [Doceme di
3tegno Al vienn svantszzint |

da impegnare nella realizzazione del percorsi formativi di seguite specificati, relativamente alle competenze/
conoscenze essenziall dettagliate. Tutti | percars! formativi, numerati e dettagliati nelle schede seguenti, sono stati
previstl nell’lstanza di partecipazione al Catalogo Regicnale dall’Ente in tutte le sedi specificate.

VIALE SAN MARTING ¥, 52 (ME) 08123 | MESSINA ]
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| Tecniche di comunicaziane

' Tecniche di archiviazione

Comspondenza commerciaha

Tamniche di segretera

Funzionalita del spftware applcativo dufficio
Eleemanti di tecnica commenciale

Strumanti -EI_!_I!IEH&SI: & p-'.lg.ir;ﬂﬂln

1 - Collabarare alla gestione ded flussi infarmeatta

& - Collabomne alla gestone ammirstrativa

D | =i i A | L |ra | =

Elermenti di organizzazione arisndsie

I ; | |
MODULE: KGIENE E SICLREFTA g :I madule frasmatte | contet di base intermna di salute @ siourezzs su
urga di lavern

Il modufo trasmette conpscenze di base per Futilzzo del computer &

MODULD: ALFASETIZZATICONE INFORMATICA L) n by

Il modulo trasmatts, attraverss b studic della gramenatics e utfeo
della conweTsazions, l& competenze base per capire & usare frasi gd
MCDULG. LINGLA STRAMIERA 11 | espressioni quotidane; saper formulare semplicl domands & dars
Hposte, preseracy 5@ slessi € gh altri, comprondene festl samplid ed
&ssera in grado di intberagire con gh altrl b meniera semplice

Drettuglio maduli ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali l Ore d'sula I Ore FAD JE- learning
profilo praviste previste COre stage
| Tecniche di comunicazions

| Tecniche di archiviazions

Comspondenza commercigle

Tecniche di segreteria

Funzionalita del sofware applicative dufficia
Elementi di tecnica commerciale

Strumenti di incasso e pagamento

Elementi di erganizzazione aziendale
MWODULD: IGIENE £ SICUREZZA

MODULD: ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA
MODULD: LINGUA STRANIERA

STAGE y 240

' TOTALE ORE MODULI 654 /

C
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5550837
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LLABORATORE PFOHLIYVALEY

el

LHE RICETTIVE

1 - Collaborare con 'eguipe di awors presents nella struttura

Caraflaristiche, toologle & modalitd arganizzaiive debs struftuns
ricettres & rsloralive

g e 3 | Principl, {ecniche di ulillzzo & stnomaenti ded sereel ficetlivi @ istorativi
3 |Elment di base di geshons del magazzing & principi merceoiogii
4 | Princip & tecniche di comunicazione e retazione imerpersonale
1 - Agire con und stile comportamentsie coerente con il 5 I?ﬂnﬂm o N i g
i infoernaziomn
& Prndpi di gestione ded dali nel rigpetto deifa normativa suia pIracy
7 | Princigi narmatil o ipens & sicurezza aul lvorn
Mormabva specfica par la manipolazians & mmmm dei =i
_ A pradodl alimentari
A« Organizeare coorazioni Enalizzate alla Yurcionalits, 3l =
decarg & alligens dells struthurs ricattiva
% Tecniche o utlizzo delle stirerratire. dei prodati di pullzia &
sanilicaziong
10 | Manutenzions ocrdnaria degli sirument
MACDLILG: BSIENE E SICUREZZA 11 |V ekl trasmette | concetti al base in tama 1| sakute e siourezza sul luoge
di lavaro
RAODULD: ALFABETIZZAZIONE INECRMATICA 1z | " medulo trasmette conascenze di basn par Futdizzo del camputer e della
refe intevmet,
Il maduka trasmette, art raverss jo studio dells grammatica & Putilizza dells
: ceevErsaziane, e competenze base per capire ¢ usare frasi ed osprassioni
PADDHLO: LINGLA STRANERA 12 | quotidisne, saper formulare samplisi domande & dare risposte, nresentars

se stessi o gl altri, compranders test sempde) ed essere in gragks di
interagire com gl altrl in maniera samalice
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henag liss il CORLL IVEERISTORATIVE
Moduli formativi/ competenze tecnico Ore d'aulz Ore FAD JE- learning
professionali profilo previste praviste Oire stage

Cargtheristiche, fpologie & modalitd organizzalive debes 3
slrutiure ricetlive & rishrstive
Princigi, tecniche di ulllizze & strumenl el sarvizi ricetyi ¢
rigbarativi a8
Element] di base ¢ peations ded magazzing & principl
marcecloghci £
Principl & tecniche & comunicazione & melazione
inlerpersonaln
Tecmche di comunicezons lefonica @ annatazione delie
IndErmnazioni
Principt di gesbane dei dafl nel rispatto della normativa |
SLEA OrTVETy -~
Principl normaki di igiene & scwezza sul varn 18
Marmadiva spesilica per la manipolazicne & conserazane
ded prodalii alimantarn -
Tecniche di utilizzo dele attrezzaiure, dei prodoft o pulizie
& Banificaziong an
Manutenzione codinaris deqll strumenti 24
RADDOULCYE IGIENE E SICUREZTS,

iz
FAQDLILC: ALFABETIZZATIOME INFOAMATICA

12
PADDILO: LINGLIS STRAMSERA,

Ele]
STAGE

40
L TOTALE ORE MODULI 654
-

c
CENTRO SERVIZ) U

ERSET
VA GISERSE Lo ART MESSINA
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- DPFERATORE IN

I 1 EOF - CRAnELEEMGTEG

COMOSCEMNEZE ESSEMZUALI

Architetiura & componenti hardware e software gal selemsa

L
2 | Imrcduzione alle ral
3 | Fumzionalils defembierme operativo
1 - Utilizzare 'amibierie operative
4 | Boftwara per i ratlamenio dali
5 | Tratiamento b=t par i web
& | Elemanh di comunicarans mediale
7 |Caratlesistiche dollo reti informaliche & det dispasiliv di rete
L] Tacmcha di ulilizzo ded servizl Clowd
2 - Utilizzare le risoese ded Wb 1
9 | 'Web application
13 [ Tubela e sicurezza dei dati in rete
11 | Social nebwark
M ODULE: SEIEME E SICURETZA 3z ||l madulo trasmette § concetti di base In tera di saiute & sicurazza sul luogo
di lavoro
MOOULD: ALFASETIZZAZIONE IREORMATICA gy |Wlmedulo trasmetie canascenze o base per Mutikezo del computer = delia
rete inb=rnet
I modulo trasmette, attraversa b studic dalla grammatica e MetSzee dells
conversazicns, le compelente base par capine & usare frasl ad espressioni
MODULG: LIRGIA STRANIERA 14 | guotidiang, saper fermulars seenplici demande o dars rispaste, presaptans

F2 slesdi e gl adtn, comprenders tosti semphicl ed exters In grada di
miteragine Lon gli alt in mardars sempica

LTH |F1..-r|r,.ll_
o R RHELTE
LEd
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!
Moduli farmativif competense tecnico professionali
v i P Ore d'aula Ore FAD [E- learning
previste previste Ore stage
frchitatira @ componenli hasdware & softwars oed sistams 24
Iflrsdusions slle nedi 24
Funzionaita delfambiente oparalivo 16
Saftearn per il reftamenio dali L
Trattamenio (@25 per i web 5
Elpmanti di comunicaziane mediala A
Caralienstiche dalle ret infomatiche e del cspositi di rete 2
Teoniche di ulilizzo des serdiz Cloud |
Wab apalication 34
| Tutela & skuresza dei datl in rets -
Saaal neteork 24
MICOILO: IGIENE E SICUREZZA
1z
MODULD: ALFABETEZZATEIMNE INFORMATICS
12
BACHILG : LiNGLLA STRANIE R,
1]
STAGE N
| e
TOTALE ORE MODULI 554
CENTRO SERVIZI ITRRE MESEH
ViA GRUSERPE LA K= ER1ES MESS

GasSRORAT
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mﬁﬂ 4 - ﬂﬂﬁﬂﬁl” tliE

| COMPETEMNZA
1- Organlzzars & aperazionl da compiere sulla base dede 1 | Organzzazicng aziendels
IEIFUE I ricesude @ della documentazione forndta (schemi, —
disegns, procedure, distinte matedali, ecc.), rel rispeste della I | Comunicazions
rarmartva sulla skourgaza Marmativa o sicunazra vigante
4 | Introduzione agli Sirumentd & WMersd di Lavocrazione
2 - Riconascere strumeet], utarsill, sttrezeature & macchinar e = -
necassarl alie diverse fasl di vprazione monRBrendons & 5 | Adirezzature @ Macchingn Funzieni & Sicwazza Operativa
funziaraments B |Fasidi Levorazione: Applicazione 2 Scelta degh Strumenti
7 | Meonitoreggio & Manulenzeoe & Mirezzalure @ Maochinen
3 - Roealitrare e lavorazionl dopo sver effeltuato be aperazion| 8. | Allesliments dal Canheng
di sk timanto e dl:muslu_nne degli spad bagishicl e dagll Morme di Skourezza o Pravenzions
edementi apgrativi di canbiere, sulla base delle indicagicn| .
ricevute g rel rapetts defie noome di skurezzs specifiche di 10 | Esscurione defde Lavorazion
setbare 11 | Dismisssone, Riprsding & Varilice Finale
13 | Standsd Progattuali @ Criterl o Ouais
4 - Valuiare fa qualita defla ﬂu‘o:a;_k.]ne in rapporo aghl 13 | Valitarione defla Sicurezza sul Lavars
standard progetiall, i qualits, di sicurezza @ di sostenibilits :
&mbimntale 14 | Sostenibiitd Ambeniale nelle Lavarazion|
15 | Tecniche ol Contralks & Varifica dela Quality Finale
MODLLD: IGIENE E SIDUREZZA 13 | " medulo trasmette | conce o base in tema & salute e sicurezza sul luogo
i Favoro
MOCULD: ALFABETIZEAZIONE INFORMATICA 13 |/ modulo trasmette cenoscenze di base por I'uilizzo ded computer e della
nEbe ANt
i medulo Trasmette, attraverss 1o studio deda grammatics & Nutilizao dodla
COFERaRIIOne, |8 compatente base per caping @ usare Trasl ed & SInEssRani
MODLILD: UMGUA STRAMIERS 14 | guchdiane, saper formalare sempicl domande e dare rispaste, presentane

#a stess e gli alird, comprendere test semplic ad essere in grace &
mteraging con gli altri in maniera sermplice
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Premagetio imoduli QRERARD ETMLE POLIVALENTE
Maduli farmativi/ com nze tecnico professionali
tivi/ :::llu m Ore d'aula Ore FAD JE- learning
previste praviste Ore stage
Chganizzazions azisndake 24
Comemicaziong 1
Mormativa o sicuresza vigends 24
IMrodurzicne agh Strument & Utensill di Levorazians k]
Attrezzature & Maschinar: Funziond & Sicurezra Qparssive 4R
Fasi di Lavpraziona: Applicarone & Scelta aagh Elrurmenti (i)
Monforsggio e Manulenzicne di Atrezzalure & Meschinari 43
Aliessimenta del Canliens 72
Marme i Sicurerza & Pravensicng 4z
Esecuione delle Lavarazioni 190
Dismessione, Ripristao & Vesfica Finale &0
Slandard Progetisali & Cren dl Oualia 24
Valutazione deila Sicurazze sul Lavam B
Soslenibdita Ambeenlale nells Lavesazion 13
Teeniche di Controlle & Varifica defla Oualits Finaks
18
MODULD: B5IEME E SICLBETTA
12
REOOULD: ALFABETIZZATHIME INECIRMATICA
12
BACDULD: LINGLA STRANIERS,
n

STAGE

TOTALE ORE MODULI

1054
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COFRS0 8 — TECNICEH ACDDGLIEMZA TLU
- DOMPETENZA TONQSCENEE ESSENEIALI
1 | Comoscers il Termono: Geografia, Cullura & Identta Locala
7 L& Risorse Tunstiche Patremonic Maturalke, Arisbcn ed
i - Identificsre Fisares & gpportenitd turistiche cel terrmori ~ __E""F'EP-'FU'WI'Z"TIED
1 | Sendzl e Dflferis Turstica, Sirufiure, Evendl & Accessibiita
4 | |deare & Comunicars Esparienze Turisticha Loced
5 |l Sisterna Tunstco: Sirubtura, Atton & Retazion
& | Lomunicaziong nterprofassicnale nal Tursmo
2 - Rapportars can i principali attord del settare fusistice F
7 |Cofaboraricne con Endi, Strutture Ricetifee ad Evenil Locas
8 | Progatasicne, Simuazione & Role Play celle Ralazien Setioral)
o | Anadsi oel Bleognl & ded Prafill |!|-E'|T|.u1£:|:|
3 - Farrmuldre proposte @ servizl nterpretando i bisogni el 10 | ldeazions defl Offara rI.InBt-tE P-I'ﬂpﬂ-ﬂﬂn: & Sarvizi
et 11 | Tacniche o Comunicarione e Personalizzazions dell Ezperienza
12 | Simulazioni di Progettazione e Yalulazione ded COffarta Turistica
13 | Accoglienza Tunstca: Tecniche, Comuenicazion: e Relazione
4 - Qrganizzare il servizio di accoghenta, infommaziane @ 1. [iniomsine Tusics Fantonts, Fonk-u Berumert Dgilali
proenocicne 15 | Promezione del Terriloria; Identits Locale & Markefing Turisticg
1€ Organzaziona des Servizl & Gestiona Operaliva
MODLLD: IGIENE E SICUREZZA 7 | modulo trasmette i conceti o base in 12ma o calute @ scurezza il luogo
i e
MODULD: ALFABETIZZATIONE INFORMATICA 1g | madule trasmatts conescenze di base por l'usilizza del computer ¢ della
rate interret.
W redulo trasmadte, attraverss o studio dela grarmmatica & Nutilizzo defa
. COffersaziona, | carfpetenze bate per (apire & usars frasi ad eppressban
MAODULD: UNGLRA STRAKIERA 12 | gpuctickane, sager formulare semplici amsnde e dare ri B, fifpienitare
s stessl e gli Bltrl, comprendare test semplicl ed essers ngrado di
intéragire con ghi aliri i maniera semglice

Su

CENTRO SERVIT) UNIVERSITARI MEss)a

H - BE123 MESSiig
3550837
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Crcizaplio moduls TECHICD ACCONGLIENFA TURISTICA

@ =

Regione
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TOTALE ORE MODULI

Modusl farmativl/ compatanie tecnico professionall profilo mﬁ" et “f:"'r:::mhg
Orevtage
| Conoacere il Temitorio: Geografia. Cullura e idenlith Locals n
Le Risarse Turisliche: Patrimenio Maturale, Artistico ed Enogastranamico 12
Serazi e Offarta Turistica: Stubure, Evanti & Accessibilith 1 |
ideare o Comunicane Espesienza Tisiiche Locali 12
I Sisterma Turistios: Struthura, Attor & Relagiani H I
Comunicazions Interprofessionata nel Tursmo 18
Collatoraziong con Enfi, Strutiure Ricallive ed Eviend] Locali 2
Pregettaznone, Simalarions a Role Fiay dells Relazion Setonali 2
Hnalsi des Bisogni & dai Prodil dal Turista 35
ldeszione dell'OBerts Turstics: Proposte @ Servzl 4z
Teaniche di Comunicazions e Personalizzazions def Esperipnza 0
Simwlaziont di Pregattazione & Valulazions delf Offerta Turistcs a3
Iﬁ:l:-ugrlanu Tunstics: Teeniche, Comunicazions @ Relazions 18
Inleemazione Turistica: Comenuli. Fonti e Struments Digitali 42
Premoziome dal Ternforo: ldentita LoGake & Markating Turislico 18
Organizzazione dei Servizi e Gesticne Oparsiva 17
PACHHILC): IGRENE E SICUREZFZA
11
MODULO: ALFABETIZZAZIONE SNFORMATICA
e
RACIDILILEY: LIMGLLA, STRANIEAS,
in
STAGE
10
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1 | Funzioralild dei principall ausilii ifoirformatic: s tifiologic

servizi inlermat nanigagione, ricarcs informaziond sul princ pall
mton di rlearca, posla elstiehica
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3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE GENERALI E SPECIFICI
Il personale di cul art, 2 potra manifestare la propria disponibilith all'eventuale incarico attraverso apposita
candidatura (Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di presentazione della
domanda, | seguenti reguisiti penerali:
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
- godere dei dirith civili e politic;
non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procediment! penali in corsa;
di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensate da un impegno presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale al sensi dell'art, 127, primo comma, lettera d)
nelle posizioni concernent lo Statuto degll impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennalo 1957 n" 3

- Possedere competenze didattiche e professionali coerenti con le materie o o di candidatura
Essere in possesso di almenao titole di istruzione Scuola secondaria di 1l gra /Diploma professionale per la
docenza
Iscrizione completa ed autorizzata al Sarf Sistema Albo Registro %g’

- Dichiarazione di appartenenza ad una delle 3 Fasce haal
2021-2027 (VEDI NOTA IN GRASSETTO) mpﬁfﬂﬁ Ni

T https://sarf formasicilia it/

dal Vademecum PR FSE+ Sicilia

AATARLEES 2180

P 396 HE- 3813 wgssi

PER ISCRIVERSI AL SARF PER | PROFILI 3.1 FORMATORE E 3.2 Flg OR E° NECESSARIO AVERE LA

LAUREA [0 ALMENO DIPLOMA ATTINENTE L'AREA FORMATIVA + AMPIA E DOCUMENTATA ESPERIENZA

SPECIFICA DI ALMEND 5 ANNI CHE RISULTI DA DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO NECESSARIA PER ISCRIZIONE

AL SARF OLTRE CHE A DETTAGLIATO CURRICULUM VITAE RIGOROSAMENTE IN FORMATO EURDPED

- FASCIA A [rientrano: Docenti universitari di ruolo; Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° livellc
Impegnati In attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza con esperienia almeno
quinquennale; Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno quinguennale In attivita inerent
al settore/materia oggetto della progettazione: Professionisti ed esperti di formazione con esperlenza
almenc quinguennale in attivita inerent al settore/materia oggetto della progettazione: Ricercatori senior
con esperienza almeno quinguennale)

- FASCIA B (rientrano: Ricercatorl universitari di primo livello impegnati In attivita proprie del
settore/materia di appartenenza efo di spedalizzazione; Ricercatori junior con esperienza almeno
triennale di docenza e di cenduzione/gestione di progetti nel settore di interesse; Professionisti ed esperti
di formazione con esperienza almeno triennale in attivitd inerent al settore/materia oggetto della
progettazione)

= FASCIA C (rientrano: Assistenti tecnicl (laureati o diplomati) con competenza ed esperienza professionale
nel settore; Professionisti ed esperti junior in attivita Inerenti al settore/materia oggetto della docenza)

La mancanza anche di uno solo dei predett regulsit comporterd 'esclusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione. |l possesso dei requisiti sopra elencati dovrd essere autocertificato dai candidati mediante
compilazicne dl autocandidatura allegata al presente Bando. La sottoscrizione della suddetts autocandidatura
comprensiva di autocertificazione attestante la fascia di appartenenza comporta assunzione di responsabilits da
parte del candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto Il profile penale, anche sotto quello
specifico riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delie verifiche svolte dai com petenti
arganismi di controlle, In particalare, In presenza di eventuali decurtazion| del finanziamento a seguita di verifiche
sul contenuto delle suddette dichiarazionl, I'Ente si rivarrd sul responsabile delle stesse, La partecipazione alla
presente procedura di selezione & libera. La valutazione dell'ssistenza del possesso del requisiti & demandata al
giudizio insindacabile della Commissione di valutazione nominata dall'Ente. |l bando & destinato prioritariaments al
farmatorl iscritti nell’albo di cui all’art,5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, ed in subordine aghi altri docenti
Bla inseriti nel registro Elence formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale
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23/2019 e ssmm.ii. A parita di punteggia | candidati iscritti all"albo dei formater di cul al D.0.G. n, 768 del
30/07/2021 avranno priorita nella formulazione delle graduatorie, esclusivamente per I'area funzionale ed il profilo
di appartenenza per cui gli stessi risultano inseriti nel suddetto D.0.G. di cui alla Declaratoria CONL 2011-2013.

4. TERMINI E MODALITA' DI CANDIDATURA
Le domande di candidatura, compilate esclusivamente secondo il modella Allegata, dovranno contenente la

sepuente documentazione:
- Copia documento di rlconoscimento in corso di valldith e codice fiscale:
™ Curriculum vitae, in formato Europeo (EUROPASS) datato e softoscritto che, dowvra contenere, tutte le

indicazioni wtill a valutare F'attivitd didattica efo professionale, di studio del cencarrente, con lesatta
precisazione dei periodi al quali si riferiscono le attivita medesime, ed ognl altra riferimento che il candidato
ritenga d| rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attvita. lallegando eventuali
certificazioni utili a documentare Pesperienza ofo competenza) firmato e reso sotto forma &i dichiarazione
sastitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR445,/2000 e con il consenso 3l trattamento del dati personali ai
sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento Europeo n. 679/16;

. Modelle Candidatura redatta secondo 'allegato 1 al presente banda

. Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per | professionisti titolari,
. Copia iscrizione all’Albo di cui al D.0.G. n. 768 del 30/07/2021:

. Copla ricevuta Iscrizicne al Sarf generata dal sistema;

Le domande dovranne pervenire entro e non oltre il 16/03/2025 alle ore 17:00 brevi manu, in busta chiusa, presso
la sede legale dell'Ente in VIA LA FARINA 96 H MESSINA 98123 o tramite raccomandata all'indirizzo VIA LA FARINA
96 H MESSINA 98123 o tramite pec Csu@ pec csume.it inserendo nell’'oggetto la provinda di candidatura,

Le domande incomplete, non firmate o prive di allegati saranno considerate nulle.

Rimane esclusa qualungue altra forma di presentazione dells domanda di candidatura difforme dalle modalita
sopracitate,

Le istanze di auto candidatura pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite e saranno trattate dalla
Direzione Risorse Umane che, in caso di idoneits, procedera all'inserimento in apposito elenco denominato “LONG
LIST PROFILI IDOMNEI", le stesse saranno valutate, esclusivamente in case di posizioni rimaste vacant a seguito di
esaurimento degli idonei nei termini, o a seguito di rinunce, fino alla conclusione delle attivita formative ¢ in
qualsivoglia sede.

Nella siffatta fattispecie, FEnte si riserva la facolta di effettuare oltre la valutaziene per titoli, anche un collogquio
conoscitive con i candidatl.

Qualora le candidature fossero inferiorl alla copertura dell'organico necessario al regolare svolgimento del percorsi
che effettivamente verranno autorizzati, o a seguito di dimissioni, rinunce volontarie, I'Ente, a propric insindacabile
giudizio, disporra dei candidati inseriti nella suddetta “LONG LIST PROFILIIDONEI, in furizione del titoli ed esperiente
didattiche e/o professionall acquisite e di eventuali ecllogui. L'ente, comunqgue fara ricorso al personale assegnatario
delfincarico come indicato al successivo art, & dopo aver valutato, al proprio interno, la possibilita di completare
I'oraric al personale gia in servizio con rapporte di lavaro a T e T.D. ed a oraric parziale e s@lo dopo aver
riconosciute la continuita del personale in forza dovendasi garantire con prioritd il manteni
occupazionall,

CENTRO SERVIZI L ARI MESEINA
WiA GIUSERFE LA F - G123 MESSINA
2]
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5. MODALITA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione dei requisiti sard effettuata da apposita Commissione all'uopo nominata. Saranno valutati
salamente i titoli afferenti la tipologia dellintervento. La selezione, previa verifica della documentazione allegata
all'istanza, avverra secondo le seguenti modalita:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae del candidati, finalizzata all'assegnazione di un punteggio
scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione pid avanti riportata;

- Ordine di arrive ¢ completezza della documentazione richiesta, considerato il click day previsto per la riserva
delle risorse;

- Eventuale svolgimento, in presenza ¢ in modalita telematica, di un colloguio a carattere conoscitivo e
mativazionale, volto ad approfondire le Informazioni curricular @ a valutare:

- U'esperienza formativa e professionale, sotto il profile della coerenza con il modulo per cui ¢ si candida,

-La disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla calendarizzazione delle
lezioni;

- Le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di gruppi, di ascola, di Interpretazione delle reazioni
dell’zula, di motivazione all'apprendimento.

La selezione dei candidat e 'idoneita degll stessi a ricoprire incarico sulla base delfa documentazione presentata
e secondo |a seguente grigla di punteggi:

CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

CRITERID HEQUISITO I]I'_WHIE:EDNE PUNTEGGIG MAX
Lanren vevchin litalo nen cumialahile I5
cofinnmentymegisrale ineresk lo
| tipolagia del profile professionale
TITUHLES e STUER s L ey tvisrmali inerenie I:ir.lil.!-l.lgl-l Tl men cumulakile ]
del profiks prodessianale
[ploena di sevola medin superisre Thtuda i cumulsbile 5
ESPERIENZA Espericnza di docenz mel " mmbito 2 pumili per agni ane | H
LINDATTICA delln competenz porolesionale cEpenenn (itae | anni )
d':lnn.:n;i;_u
ESPERIENZ A Espstrmencen professionale nef] ambisn 2 pantk per agni anno i e
PROFESSIONALE adella competenss profssionale esperienza {max | annd)
dintergsse
COERENAA Coogrenen di il ed esperiense eon | 43
EAPERIENSE DEL priditi di candidatuea
CURRICULLIM
| VITAE |
FOTALE PUMTEGGIO MASSIRG [[EE |

CRITERI D1 VALUTAZIONE PERSONALE NON DOCENTE {TUTOR - OPERATORE DI SEGRETERIA — OPERATORE AUSILIARIO)
| n

| CRITERIO REQLISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX

Laurea vecchio andinmentoimagisirale Tiwolo mon cumalabibe 15

Py, y inereite lotipofogia del profils
FETELO D STUDED prodessinnale

Diphima di seiols medm superivm Teale mom cuismbibsls 10

| Dviploens di scuola mvedio inferion litedo sy cumalshile

L
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delln compeienza professiongl: aperaonza (nazx 10 anmi)
ESPERIENZA i sk
PROFESSHINALE
COERERZE A Coerens di tiedi ed esperiense can | L oercrEa i |_!III|I |:|.I Esperienn: i
ESPERIEMZE I¥EL profili di cnndideturn con | profili di candidaizm
CUHRRPCLUL LM
VITAE
TOTALE PUNTEGGH MASSIMO | i

Verificati Il possesso dei reqguisiti di cui al precedente arl. 3 e la documentazione prodotta, la Commissione
procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoll (a seconda del profilo) che determiners |'assegnazione di
specifice punteggio e procederd, laddove dovesse ritenerlo utile o necessario, a convacare | candidati per lo
svolgimento, in presenza e/o in modalita telematica, del colloquio. La convocazione sara eventualmente effettuata
all'indirizzo mall indicate nell'istanza di partecipazione; PEnte declina gualsiasi responsabilita per eventuali casi di
mancata ricezione delfa convocazione imputabile a problemi di carattere tecnico della casella di posta del
destinatario. A conclusione degll eventuali colloqui, la Commissione provveders a stilare la graduatoria finale degli
idonel. A parita di punteggio fra pil soggetti in esito alla complessiva procedura di selerione e valutazione, sara
data preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine agli anni di esperienza utili al finl del calcolo della fascia
di appartenenza e, a parita delle prime due condizioni, all'anzianits anagrafica.

L'ente si riserva la non assegnazione del modulo nel caso ritenga che le candidature pervenute nen rispondang
sufficientemente alle caratteristiche del progetto e procedera ad effettuare o nuova procedura pubblica fino
allindividuaziene dei profili adeguati o a individuare autonomamente i candidati dall’ iscritti nell'albo di cul
all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabill dal
SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 & ss.mm.ii.

Altermine delle operazioni di selezione sara redatta una graduatoria e gli esiti della selezione saranno resi pubblici
mediante affissione in bacheca presso la sede legale dell’ente & pubblicazione sul sito Istituzionale dell Ente. Dalla
data di tale pubblicazione decorrerd il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le
proprie osservazioni. La Commissione valuterd le eventuall osservazicni pervenute ¢ procederd a stilare |e
graduatorie definitive. Sulla base di eventuali ulterior| necessita di assunzicne di altro personale per lo specifico
profile di cul alla Selezione, I'Ente potra attingere alla citata Long List degli Idonei.

L'avvio di ciascun corso, oggetto del presente awviso, &, comungue, subordinato all'appr
stesso da parte del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale ed alla ema

decreto di concessione del finanziamenteo necessario per la sua realizzazione,  CEMTRO SERVIZI UV
WIAGIUSERPE LA Farins

Corso
relativa
ITARI MESS KA
8121 MESSINA

6. CONFERIMENTO INCARICO
Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, l'automatica ass igfie dell'incarico.
L'assegnazione e l'entitad In terminl di ore dellincarico rimane, infatt, subordinata alla previa valutazione del
permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cul al presente Bando dopo l'espletamento delle procedure
impartite dall'Amministrazione Regionale. Lincarica di lavoro sara stipulate nelle foerme previste dalla normativa
vigente e in coerenza con il Vademecum FSE della Regione Siciliana e Vademecum LUCS 2 con le direttve
dell Amministrazione Regionale. La costituzione del rapporto di lavoro & condizionata all'effettive avvio e
svolgimento delle attivita. Le risorse umane selezionate saranno invitate dall’Ente a stipulare il contratto individuale
di lavora nelle forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, neil'area & nel livella economico, seconda la
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o dal contratto d|
prestazione professionale (per i titalar| di Partita IVA efo per gli iscritti in albi professionall e secondo fe normative
vigenti],
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5e il candidato selezlonato dovesse escere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D, Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). la stipula del contratto sard subardinata al rilascio della predetta
autarizzazione,

L'Ente si riserva di procedere al conferimenta dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso del
requisiti minimi previsti e corrispendente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la possibilita di assegnare anche
incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore dalla com petenza indicata,

La formalizzazione del rapperto di lavora, alle superiorl condizioni, avwerra esclusivamente previo appuntamento In
presenza, concordato con I'ufficio persanale presso la sede legale dell’Ente

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economicl connessi
all'instauraziane del rapporta di lavore &fo di collaborazione,

| pagamenti delle prestazion| e retribuzioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando, saranna effettuati
praparzionalmente all'emissione e al relativo incasso del decreti di liguidazione da parte del Servizio Gestione di
competenza del Dipartimento Regionale Formarzione Professionale

7 PUBBLICAZIONE BANDO
Del presente Bando viene dato awiso pubblico mediante trasmissione al CPI della Sede Legale dell'Ente e al
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale, nonché mediante pubblicazione sul site istituzionale
dell'Ente e su quello dell'Awiso. La partecipazione al banda obbliga i candidati la formale accettazione delle
dispasizioni v contenute nel presente bando.
La mancata accettazione anche di una delle superiori condizionl, costituisce causa risolutiva dell’instaurazione del
rapporto di lavoro.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, trova applicazione la normativa regionale e
regelamentare vigente in materia,

8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Nella gestione defle domande di iserizione di cui al presente Bando, I'ente osservera le disposizioni di cui alla

normiativa sul frattaments dei dati parsonali & dei dati sensibili ai sensi dell'art. 13 del GDPR - Regolamanto UE
2016/679 in materia di privacy

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi ai seguentl recapiti: 3515371474 - info@csume.it
10. VIGILANZA E CONTROLLI

I corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Sicliana - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

o
Luogo, data MESSINA 10/03/2026 CSu/
F g
gﬂmﬂ SERVIZT UNIVERS g5 "
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ALLEGATO 1

Spett.le C5U Centro Servizi
Universitari Messina

Via Giuseppe La Farina, 96H
Messina 88123

Avviso n.7/2023 PR FSE+ Sicilla 20212027 - 20 finestra aggiornamento 2025
Costituzione Catalogo Reglonale dell'Offerta Formativa e correlata realizzasions di percorsi formativl gl qualificazions mirat al
rafforzamento dell'occupabilita In Sicilia

Wta  anticacntioda nabo'a @ Prow, ) I fof CF

Tecidante a Prow. ) ViEaiPisses .

Talalarns E-mail

CHIEDE

1i panacipara 4l banto o selezone, par il sedulamendn di parsonaks 48 Fpegnaen nel percoml imatid Awisa n,T 123 PR FSE+ Sidla 202100027 = 34

inestra aggiornamento 2025 Comthuzione Cateingo Regonale delfOiffona Fomstha = comsiata realzzazions di parcarsi formatii di qualifizazions mirali al
affezaments dellccougakilts v Siciia, (flaggam b Province di interessel;

PERSONALE DOCENTE-
isagrane con una X ke sadi laralive scelie)

FIOYINC T | |

PERSONALE NOMN DOCENTE.
SO0NEE con una X ke sadi Tormalhe soelte)

AFFE SEM
PREYISCLA D | _._Il

1]

SPECIFICA NUMERO CORSO E NUMERO COMPETENZA RELATIVA (VEDI ELENCO DEL BANDO)

Corgn

Lompistenia | Competents trasversale {igiene & sicurezza sui
lucghl di lavorg -alfabetizzazions iMermatica —
lingua inglese| SPECEFICARE

Es Corsa 1 Competenza 1, 2
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{Compilare i box sottostanti inserende il titolo di studio e lo fascio di esperlenza professionale e didattico

coerente con fl modulo/i per il quale si presenta la condidatura.)

CRITER! DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE

. - i ! T Ingising Salocoic
CRITERIY REQUISITOx DESCRILIONE | PUNTEGGID MAX porirel
Laurea vieochio Tivole pem cumalabile [F]
crdinamenio magistraks ingrerie
I tipologia del profiko
prodessiannle
FITOLD D1 STURIC
Laurss mmiesmnle inerenie (& Ttk non cumulphile 1
tipalikgia del profike
professionaks
Driploama i sewda midin Fitali sesn cumulabile 5
AUPLTIHE
ESPERIENZA Esperienm (1 dovenca | 3 puil per ogmi anno di mn
DIOATTICA neli nmhibo della competenzy espericnien [max 10 anni)
professonale dintepesss
IEPERIEMZAA, Espericigs professionals 2 punti per opni smmo s ||
PROFESSIONALE medl“aim b della compétenz caperienza (na 10 anni |
proedessionale d'inlerssse
COERENEA Ciwrenza di tiball o csperenae 43
ESPERIENAE DEL cam | prafili di candidmiurs
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Il sotioscritto dichiara di riemirare nella Fascia Professionale, cosi come
indicata dal Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 28/07/2023) e riportata in dettaglio nel Bando,
¢ che quanto indicate nolla presente candidatura & autocertificato ai sensi dall'art76 del D.P.R. 28122000, n, 445,
consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci @ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciall in
materia, ai sensi e per gli effetti deil"art. 46 del DUP.R. n. 445/2000

TABELLA OBBLIGAT LAGGARE AREA DELA SARF, INDICARE DECORR
DOCENTE FLAGGARE FASCIA PROFESSIONALE DI APPARTENENZA
Iscrizione Albo Formatori (SARF) '
FLAGGARE ED INDICARE DECORRENZA — ]
Iscrizione Elenco Formatori (SARF)
FLAGGARE ED INDICARE DECORRENZA —lt At
Fascia Professionale di Appartenenza ai sensi del Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027
(Versione n. 1.0 del 26/07/2023) VEDI NOTA BANDO
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Inobktre dichiara:
di esgeds Ciitadino deliang o di uno degli stati membs| dall'Unione Europea;
di essere in regime di godimento dei dinilti pofitici neso stato di appartenenza;
di non avere nportato condanne penali anche non definilive & non avers procedimentt pensli in corso;
di non essere stato escluse dalfeletiorato politico attivo, destituie o dispensats da un Impegro presso
una pubblice amministrazione per persistente insufficients rendimento:
di non essere stato dichiarate decaduts da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) nelle
posizioni concermnenti lo Statuto degli impiegat chvill dello Stato approvato con decreto del Prasidents dalls
Repubblica 10 gennaio 1957 n*° 3
¢ i aver preso visione del bando, di essers a conoscenza e di accettare tulle la prescrizion| &
Conoizzn| préviste dad medesimo
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Allega alla presente:

* cumiculum vitae in formato Europeo, reso soto forma i dichiarazione sostitutiva al sensi degli an. 46 & 47 del
DPR445/2000 e con || consensa al trattamento del dati personall &l sensi del O Lgs 196/03 e del Regolamento
Eurapes n. ETO/ME,

* Copia del documenio di riconcsciments in eorso di vaiditd e codice fiscale:
IlfLa setoscrittiols eonsapavole delle sanzioni penall

previste dall'art. 76 del D.P.R. 4452000 & 55 mm. i dichiara satto 1a propria responsabEitd che | dab
sopra riportati sono veritiar,

Lucgo/Data Firma Leggibile

IWLa setoscriinla autorizza I'Ente al trattaments del dati personall ai sensi del
LrLvo 196/2003, come modificale dal D.gs n. 101/2018. & nal rispetta di quanto previsto dal Regolamants UE n. J016/879
{BOPR), solo per | find istituzionall e consentiti daiia legge e dichiara di aver preao visione dell'infarmativa sul trattamente dei dati
perecnali prasenie sul sito dellEnte,

Luoge/Data Firma Leggibile -
.-"'" -
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